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Inledning

I juni 2018 antog Kommunstyrelsen handlingsplanen “Hot & vald i néra relationer &
hedersrelaterat vald och fortryck”, vilket ar ett styrdokument for alla Linkdping kommuns
verksamheter. Handlingsplanen ska foljas upp vid varje mandatperiod, med start 2023.

| kommunen finns sedan 2022 funktionen utvecklingsledare, hedersrelaterat vald och
fortryck, placerad vid social- och omsorgsforvaltningen, med ett strategiskt uppdrag att bland
annat stddja forvaltningarna konsultativt. For att ytterligare starka det pagaende arbetet har
denna aktivitetsplan tagits fram pa uppdrag av social- och omsorgsnamnden.
Aktivitetsplanen ar ett komplement till den antagna handlingsplanen “Hot och vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck”, och avser att tydliggora aktiviteter och
ansvar for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Syfte och malsattning

Syftet med aktivitetsplanen ar att utveckla, stérka och tydliggéra kommunens arbete med att
forebygga, upptacka, synliggora och atgarda hedersrelaterat vald och fortryck. Planen ska
fungera som ett stdd i det fortsatta arbetet. Den dvergripande malsattningen ar att arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck ska bidra till att skapa forutsattningar for en trygg och
saker kommun.

Utgangspunkter

Innehallet i aktivitetsplanen har sin grund i FNs allmanna férklaring om de manskliga
rattigheterna och i FNs konvention om barnets rattigheter som sedan 2020 ar lag i Sverige.

Bade handlingsplanen “Hot och vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck”
och aktivitetsplanen mot hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa “En nationell strategi for
att bekampa mans vald mot kvinnor” (Skr 2016/17:10) och lanets strategi “Ett Ostergétland
fritt fran fortryck och vald” (2017). Dessa strategier ar framtagna for att arbetet med att na
det sjatte jamstalldhetspolitiska delmalet ska starkas. Delmalet ar att mans vald mot kvinnor
ska upphdra och att kvinnor och man ska ha samma maijlighet till kroppslig integritet.
Delmalet omfattar aven hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och manniskohandel
for sexuella andamal och mans och pojkars utsatthet.
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Lagstiftning mot hedersrelaterad brottslighet

Nationell lagstiftning som specifikt fokuserar pa hedersrelaterad brottslighet ar lagen med
forbud mot kvinnlig konsstympning’, brotten aktenskapstvang och vilseledande till
aktenskapsresa?, samt barnaktenskapsbrott®, utreseforbud* och att brott med hedersmotiv
ska ses som forsvarande omstandighet vid bedémningen av straffvardet®. 1 juni 2022
kommer aven det nya brottet hedersfortryck att inféras i Brottsbalken®.

Atgarder

Atgéarderna i aktivitetsplanen mot hedersrelaterat vald och fortryck presenteras utifran fem
utvecklingsomraden, dar utvecklingsomradet “kunskap och kompetens” ar en forutsattning
foér genomforandet av de 6vriga fyra.

Ett halsoframjande och férebyggande arbete

Samverkan och samordning

Tidig upptackt av valdsutsatthet och individanpassat stéd och skydd
Tidig upptackt och arbete med valdsutévare

Kunskap och kompetens

akrowbd-~

Ovanstaende utvecklingsomraden utgar fran de utvecklingsomraden som aterfinns i
handlingsplanen “Hot och vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck”. Fokus
ligger pa det valdsférebyggande arbetet, vilket kan forstas utifran tre nivaer; tidigt
valdsférebyggande arbete - insatser riktade till alla, selektivt valdsférebyggande arbete -
insatser riktade till riskgrupper, och indikativt valdsférebyggande arbete - insatser riktade till
redan drabbade.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Mans vald mot kvinnor, inklusive vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel fér sexuella andamal, ar ett stort samhalls- och
folkhalsoproblem som har sin grund i ojamstalldhet och kdnsmaktsordning (Skr 2016/17:10).

Vald i nara relation, sasom partnervald och vald mot barn, férekommer aven i familjer som
lever med hedersnormer. Vidare finns manga likheter avseende valdets struktur och uttryck,
men det finns ocksa skillnader. En vasentlig skillnad ar det hedersrelaterade valdets
kollektiva karaktar. Det ar framst flickor och unga kvinnor som utséatts, men aven pojkar och
man kan tvingas in i aktenskap och utsattas for vald och fortryck som motiveras av heder.
Hbtqi-personer och personer med funktionsnedsattning ar sarskilt sarbara grupper i en

' Lag (1982:316) med férbud mot kvinnlig kénsstympning

2 4 kap. 4 c och 4 d §§ Brottsbalken

3 4 kap. 4 c § tredje stycket Brottsbalken

431 a§ilag (1990:52) med sérskilda bestammelser om vard av unga, LVU
529 kap 2 § p. 10 Brottsbalken

6 Riksdagens snabbprotokoll 2021/22:103
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hederskontext. Det kan vara svart att dra gransen mellan offer och férévare, exempelvis kan
modrar, pojkar och unga man ha dubbla roller i en hederskontext. (Nationellt Centrum for
kvinnofrid - NCK)

| “En nationell strategi for att férebygga och bekampa mans vald mot kvinnor” (Skr.
2016/17:10 sid. 117) beskrivs hedersnormer enligt nedan:

“Vald mot kvinnor och flickor i nara relationer kan vara extrema yttringar av
narstdendes normer kring heder. Till sadana normer hér uppfattningen att en
familjs rykte och anseende ar avhangigt kvinnliga familjemedlemmars kyskhet
och oskuld samt deras faktiska och pastadda beteende i férhallande till dessa
ideal. Kontroll av kvinnor och flickor i hederns namn stracker sig fran
begransningar i vardagen i fraga om kladsel, umgange och fysisk rorelsefrihet till
styrning av val betraffande utbildning, jobb, éktenskap och skilsméassa. Aven
unga man kan bli gifta mot sin vilja. Hbtg-personer kan betraktas som hotande
mot familjens heder och utsattas for liknande kontroll, patryckningar och vaid.
Flera man och kvinnor kan vara involverade i att planera, besluta, sanktionera
och utéva hedersrelaterat vald och fortryck. Detta innebar bl.a. att enskilda
familjemedlemmar kan uppleva en stark plikt att utféra, eller medverka till,
valdshandlingar. Bade kvinnor och man som férsvarar den som ar utsatt kan
straffas for det och sjalva vara utsatta pa olika satt. Det finns en risk att
hederstankande underskattas och missférstas av personer som inte sjalva lever
med hedersnormer. Exempelvis kan en hedersrelaterad konflikt mellan en ung
kvinna och hennes foraldrar av utomstaende tolkas som en for de flesta
tonaringar typisk revolt mot féraldrarna. | genomférandet av strategin ar det
darfér nédvandigt att genomgaende beakta den betydelse hedersnormer kan ha
for saval valdsutdvare som valdsutsatta.”

Eftersom kvinnliga familjemedlemmars kyskhet och oskuld ar central, att familjens heder
beror pa kvinnors och flickors sexuella beteende, ar barnaktenskap, tvangsaktenskap
oskuldskontroller och kénsstympning av flickor och kvinnor valdsuttryck som hér samman
med hedersrelaterat vald. (Lansstyrelsen Ostergétlands nationella kompetensteam)

Styrning och roller

Aktivitetsplanen mot hedersrelaterat vald och fortryck ar ett komplement till handlingsplanen
“Hot och vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck”, vilken ar ett
styrdokument for alla Linkdpings kommuns verksamheter

Stéd och samordning av arbetet utifran denna aktivitetsplan, samt handlingsplan “Hot och
vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck”, sker i en kommungemensam
samverkansgrupp bestaende av nyckelpersoner utsedda av respektive forvaltningschef.
Social- och omsorgsférvaltningen ar sarskilt utsedd forvaltning som ska ta ansvar for att
tillsammans med férvaltningsrepresentanterna synliggéra processen for en
kommundvergripande samordning och samarbetsstruktur for det strategiska arbetet.
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Utvecklingsledare, hedersrelaterat vald och fortryck, rapporterar regelbundet hur arbetet
med aktivitetsplanen fortgar till styrgrupp féor Samverkan barn och unga i kommunen.

Uppfoljning

Aktivitetsplan hedersrelaterat vald och fortryck galler 2022-2023. | samband med att
handlingsplan “Hot och vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck” ska foljas
upp 2023 kommer &ven en uppfdljning av aktivitetsplanen goras.
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Utvecklingsomraden, atgarder och aktiviteter

Utvecklingsomrade 1: Ett halsoframjande och forebyggande arbete for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck

Atgird

Aktivitet

Ansvarig forvaltning

Indikator

Arbeta for att normer kring
jamstalldhet och heder
bearbetas hos barn, unga och
vuxna

Omestart av “Karleken ar fri”, ett
férebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck som
genomfors i samverkan med
civilsamhallet pa kommunens skolor.

Omvarldsbevakning, i syfte att 6ka
kompetensen kring tidigt
forebyggande insatser inom
hedersrelaterat vald och fortryck, av
utsedd personal inom
Omradesteamen.

Ta fram ett valdspreventivt koncept
for processtodjare/metodutvecklare i
forvaltningarna for att utbilda om vald
och genus (“Kommun fri fran vald”)

Utbildningsforvaltningen
Kultur- och fritidsférvaltningen
Leanlink

Leanlink

Kommunledningsforvaltningen
Kultur- och fritidsférvaltningen
Leanlink

Social- och omsorgsférvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Aktivitetsveckor “Karleken ar fri”
har startat upp 2023

Omradesteamen har en
modell/struktur fér det
férebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck
2023

Konceptet har tagits fram under
hdésten 2022 och testas under
varen 2023
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Utvecklingsomrade 2: Samverkan och samordning

Atgard

Aktivitet

Ansvarig forvaltning

Indikator

Sakerstill samverkan i
individarenden

Utveckla samverkan for att
samordna de operativa insatserna
sa att de stodjer varandra, samt
tydliggér aktorernas olika roller i
samverkan.

Social- och omsorgsforvaltningen

Leanlink
Utbildningsforvaltningen

Integrations- och arbetsmarknadsférvaltn.

Det finns rutin/rutiner som ar
implementerade under 2023

Identifiera samverkansbehov for
verksamheter som moter barn
och unga

Se dver befintliga samverkansforum
for att sakerstalla att perspektivet
hedersrelaterat vald och fortryck tas
i beaktande.

Social- och omsorgsforvaltningen
Leanlink
Utbildningsférvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen

Identifierade behov redovisade
for styrgrupp Samverkan barn
och unga senast varen 2023
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Utvecklingsomrade 3: Tidigt upptackt av valdsutsatthet och ett individanpassat stdd och skydd

Atgard

Aktivitet

Ansvarig forvaltning

Indikator

Tidigt uppmarksamma och
synliggora personer som utsitts
for och/eller upplever
hedersrelaterat vald och fortryck.
Sarskilt uppméarksamma barn
och unga som lever med ett
begrénsat livsutrymme i en
hedersrelaterad kontext

Verksamheter som méter barn och
unga ska ha tydliga och valkanda
rutiner for hur personal ska stalla
fragor om vald och fortryck och
skapar forutsattningar fér barn och
unga att beréatta.

Verksamheter och arbetsplatser som
moter vuxna ska ha tydliga och
valkanda rutiner for hur personal kan
stalla fragor for att upptacka vald och
fortryck.

Verksamheter och arbetsplatser ska
ha tydliga och valkanda rutiner for
hur personal ska agera da vald och
fortryck upptacks.

Kultur- och fritidsférvaltningen
Leanlink

Social- och omsorgsférvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Integrations- och arbetsmarknadsférvaltn.

Kultur- och fritidsférvaltningen
Leanlink

Social- och omsorgsforvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Integrations- och arbetsmarknadsférvaltn.

Kultur- och fritidsférvaltningen
Leanlink

Social- och omsorgsférvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Verksamhetsstdd och service

Det finns rutin/rutiner som ar
implementerade under 2023

Det finns rutin/rutiner som ar
implementerade under 2023

Det finns rutin/rutiner som ar
implementerade under 2023

Personer som utsitts for eller
upplever hedersrelaterat vald
och fortryck ska fa stéod- och
skyddsinsatser utifran sina
individuella behov

Forbattra skydd och stdd till barn och
unga genom att insatser till
malgruppen har konkretiseras i
verksamhetsuppdrag och avtal med
utférare.

Social- och omsorgsforvaltningen
Leanlink

Har konkretiserats i samband
med uppfdljning och revidering
2023
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Uppmaéarksamma barn och unga som
riskerar barn- eller tvangsaktenskap,
kvinnlig kdnsstympning eller riskerar
att foras utomlands och utsattas for
hedersbrott.

Barns skolgang vid placering ska
sakras.

Social- och omsorgsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen
Leanlink

Utbildningsférvaltningen
Social- och omsorgsforvaltningen

Det finns rutiner som ar
implementerade under 2023

Det finns rutin som ar
implementerad under 2023

Utveckla och implementera
arbetsformer och metoder

Forbattra arbetet med risk- och
skyddsbeddmningar avseende barn
och unga genom att delta i
utvecklingen av nytt bedémningsstod
som tas fram av Socialstyrelsen.

Utveckla arbetet med
barnavardsutredningar vid anmalan
om misstankt valdsutsatthet genom
deltagande i forsknings- och
utvecklingsprojektet (SAVE - Support
and protection Against Violence, on
Equal terms for all children).
https://www.kau.se/fou-valfard-
varmland/barn-och-unga/save

Utveckla stodinsatser till personer
som utsatts for eller upplever
hedersrelaterat vald genom att bl.a.
tillampa generella
valdsférebyggande metoder pa
indikativ niva for att utvardera om de
ar verksamma for malgruppen.

Social- och omsorgsférvaltningen

Social- och omsorgsférvaltningen

Leanlink

Social- och
omsorgsforvaltningen ar
testkommun for det nya
beddémningsstddet under hésten
2022.

Social- och
omsorgsforvaltningen deltar i
forskningsprojektet SAVE 2023.

Utfall redovisat i samband med
uppfdljning av
verksamhetsuppdrag 2023

11 (14)



https://www.kau.se/fou-valfard-varmland/barn-och-unga/save
https://www.kau.se/fou-valfard-varmland/barn-och-unga/save

Aktivitetsplan - Hedersrelaterat vald och fortryck

Utvecklingsomrade 4: Tidig upptackt och arbete med valdsutovare for att valdet ska upphora

Atgard

Aktivitet

Ansvarig forvaltning

Indikator

Tidigt uppmarksamma och
synliggora personer som utoévar
hedersrelaterat vald och fortryck,
samt ha en medvetenhet om att
en person kan vara bade utévare
och utsatt

Verksamheter som méter barn och
unga ska ha tydliga och valkanda
rutiner for hur personal ska stalla
fragor om vald och fortryck.

Verksamheter och arbetsplatser
som moter vuxna ska ha tydliga och
valkanda rutiner for hur personal
kan stalla fragor om vald och
fortryck for att kunna
uppmarksamma valdsutovare.

Verksamheter och arbetsplatser ska
ha tydliga och valkénda rutiner for
hur personal ska agera da personer
som utdvar vald och fortryck
upptacks.

Kultur- och fritidsférvaltningen
Leanlink

Social- och omsorgsforvaltningen
Utbildningsfdrvaltningen

Integrations- och arbetsmarknadsférvaltn.

Kultur- och fritidsférvaltningen
Leanlink

Social- och omsorgsforvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Integrations- och arbetsmarknadsférvaltn.

Kultur- och fritidsférvaltningen
Leanlink

Social- och omsorgsforvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Det finns rutiner som ar
implementerade under 2023

Det finns rutiner som ar
implementerade under 2023

Det finns rutiner som ar
implementerade under 2023

Behovsanpassat stod for
valdsutévare ska finnas

Omvarldsbevakning av utvecklingen
avseende insatser till malgruppen
utbvare av hedersrelaterat vald och
fortryck.

Leanlink
Social- och omsorgsférvaltningen

Forslag pa arbetssatt/metoder
finns framtaget 2023
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Utvecklingsomrade 5: Kunskap och kompetens i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

Atgard

Aktivitet

Ansvarig forvaltning

Indikator

Fortlopande kompetensstod ska
erbjudas yrkesgrupper med
nyckelpositioner pa operativ
niva. Verksamheter som kommer
i kontakt med barn och unga ska
ha sarskild kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck;
dess uttryck, mekanismer och
konsekvenser

Utveckla och ta fram forslag till ett
kontinuerligt uppdaterat
kompetensstod for
socialsekreterare.

Kontinuerlig kompetensutveckling
inom omradet for elevhalsans
personal.

Grundutbildning inom omradet till
nyckelpersoner inom Leanlinks
affarsomraden.

Social- och omsorgsforvaltningen

Utbildningsforvaltningen

Leanlink

Det finns plan for
kompetensutvecklingsinsatser
varen 2023

Kompetensutvecklingsinsatser
genomférda 2022 - 2023

Grundutbildning genomférd 2023

Handlingsplanen “Hot och vald i
nara relationer och
hedersrelaterat vald och
fortryck”, inkl. Atgardsplanen
mot hedersrelaterat vald och
fortryck ska vara kdnda hos
medarbetarna.

Handlingsplanen/atgardsplanen lyfts
pa alla verksamheters
arbetsplatstraffar. Som stdd finns
kommunens e-utbildning som ar
kopplad till handlingsplanen.

Integrations- och arbetsmarknadsforvaltn.

Kommunledningsférvaltningen
Kultur- och fritidsférvaltningen
Leanlink

Miljé- och samhallsbyggnadsforvaltn.
Social- och omsorgsférvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Verksamhetsstod och service

Att e-utbildningens
reflektionsmaterial har anvants
pa arbetsplatstraffar, samt att
minst 80 % av medarbetarna
genomgatt e-utbildningen 2023

Information om hedersrelaterat
vald och fortryck samt om vagar
till skydd och stod ska finnas
tillgangligt for alla medborgare

Oversyn av hemsidan utifran
malgruppens sarskilda
informationsbehov.
https://www.linkoping.se/omsorg-
och-hjalp/vald-i-nara-relationer/

Social- och omsorgsforvaltningen

Revideringar genomférda hésten
2022 (i samband med den
halvarsvisa dversynen av
hemsidan)
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