
2025
Kommunal- och 
samordningsförbund

Bilaga till regler för Ekonomiska ersättningar till förtroendevalda i Linköpings kommun
Beslutat av kommunfullmäktige 2022-06-14 § 253
Gäller från bolagsstämma till nästa ordinarie bolagsstämma

Allmänt gäller att arvode inte utgår till tjänsteman som valts in i styrelse för dessa bolag

och är anställd inom Linköpings Stadshuskoncern eller kommun.

Numreringen nedan motsvarar numreringen i ersättningsbestämmelserna
Kap 4 Ersättning för förlorad arbetsinkomst
Kap 6 Ersättning för förlorad pensionsförmån
Kap 2 Fasta arvoden

Inkomstbasbelopp föregående år 2024 76 200
Inkomstbasbelopp innevarande år 2025 80 600
Förhöjt prisbasbelopp innevarande år 2025 60 000

Kapitel 4 Ersättning för förlorad arbetsinkomst

Högsta ersättning 0,70% av inkomstbasbeloppet innevarande år 80 600
564 kr/tim

4 514 kr/dag
Inkomstbasbeloppet används för att beräkna utdelning i fåmansföretag, högsta pensionsgrundande

inkomst och taket för uttag av den allmänna pensionsavgiften.

Kapitel 6 Ersättning för förlorad pensionsförmån
Fr o m 2025 6,00% pensionsavsättning av utbetalda arvoden enligt OPF-KR

31,50% i de fall inkomsten överstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Ersättningsbelopp



Kapitel 2 Fasta arvoden

Årsarvode och begränsat arvode utgår enligt följande

Inkomstbasbelopp 
föregående år 76 200 *114%= 86 868
Kommunalrådsarvode 86 900 1 042 800

BA = 
Begränsat 
arvode

Ledamöter 
och 
ersättare

Procent av 
kommunal-
rådsarvode

Procent av 
ordförande 
arvode

Månadsbelopp 
kronor Årsbelopp kronor

Kommunalförbudet 
Räddningstjänsten 
Östra Götaland

7+7 tot 
2+2 fr 
Link.

Ordförande 15% 13 035 156 420
Vice ordförande 9% 7 821 93 852
Ledamot BA 5% 652 7 821

Samordningsförbunde
t Centrala 
Östergötland

6+6 tot 
1+1 fr 
Link.

Ordförande 12% 10 428 125 136
Vice ordförande 7% 6 083 72 996
Ledamot 3% 313 3 754
Ersättare 1,5% 156 1 877

Förslaget delges kommunalförbundens samtlig medlemskommuner i samband med 


