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Sammanfattning

Sprak ar en nyckel for Iarande och skolframgang. Férskolan har ett viktigt uppdrag i att lagga
grunden for ett livslangt larande. Syftet med féreliggande projekt var att kartlagga det
sprakutvecklande arbetet i samtliga kommunala férskolor i Linkdpings kommun och
implementera undervisningsmetoder och arbetssatt hos personal for att 6ka barns ordforrad
och gynna deras sprakutveckling. Mer specifikt innebar det att Oka personalens
medvetenhet kring ett sprakutvecklande forhaliningssatt och 6ka kunskapen kring
sprakutvecklande verktyg. | projektet anvandes tva kompetenshoéjande insatser: 1)
Observation med efterféljande muntlig och skriftlig aterkoppling och 2) Handledning i ett
sprakutvecklande forhallningssatt. Alla 368 kommunala férskoleavdelningar fick observation
med efterféljande muntlig och skriftlig aterkoppling och 95 av dessa avdelningar fick ockséa
handledning i ett sprakutvecklande férhallningssatt. Den valda metoden fér handledningen
utgjordes av observation av personal i verksamhet och reflektion med hela arbetslag.
Projektets tva kompetenshdjande insatser utvarderades genom férnyade observationer och
genom personalens utvarderingar. Projektets insatser gav ett statistiskt signifikant resultat
for de bada kompetenshéjande insatserna gallande ett sprakutvecklande forhallningssatt.
Det fanns en liten skillnad dar handledning som metod hade ett nagot hogre resultat an
enbart muntlig och skriftlig aterkoppling. Utifran den begransade gruppstorlek som ingick i
utvarderingen var dock skillnaden mellan de olika insatserna inte tillrackligt stor for att vara
signifikant. Personal som deltagit i handledning beskriver att de har fatt 6kad medvetenhet
och upparbetat konkreta strategier fér att starka barns sprakutveckling vilket stodjer
handledning som metod for att implementera ett sprakutvecklande forhallningssatt.

Foreliggande projekt har tagit fasta pa hur ett sprakutvecklande forhallningssatt kan
implementeras pa ett framgangsrikt satt i forskolan. | samband med kompetenshojande
insatser behdver bade innehall (den teoretiska grunden) och form (hur teorin omsattas i
praktiken) tas i beaktande. Bade innehall och form behdver utga ifran litteratur, forskning,
beprévad erfarenhet och samtidigt méta upp verksamheten dar den befinner sig.
Projektgruppen har kunnat se att arbetslag har fatt en 6kad samsyn kring ett sprak-
utvecklande forhallningssatt nar de har fatt maojlighet att ta ett kliv utanfor verksamheten,
sitta tillsammans och reflektera utifran gemensamma mal och aterkopplingar fran
observationer. Personalen har pa sa vis kunnat utveckla verktyg for reflektion och kollegialt
l&arande. Personalen har i stor utstrdckning &gt sitt eget férandringsarbete genom att vara
delaktiga i att skapa gemensamma mal och planera for hur arbetet skulle fortskrida. De
kompetenshdjande insatserna har ocksa kopplats till det arbete som redan pagatt ute pa
forskolorna eller i organisationen snarare an att de varit en isolerad del av, eller nagot utover,
ordinarie verksamhet. Ytterligare en faktor som pa ett positivt satt bidragit till de
kompetenshdjande insatserna ar den tvarprofessionella kompetensen: att bade
specialpedagoger och logopeder funnits i projektgruppen och bidragit med yrkesspecifik
kompetens fran respektive falt.



En grundlaggande forutséattning for att ett forhallningssatt ska forankras i verksamheten och
leva kvar over tid ar att det finns stdd fran férskolans ledning. Projektets erfarenheter ar att
de forskolor som hade god stéttning fran ledning under projekttiden, ocksa hade storre
mdjligheter att ta till sig de kompetenshdéjande insatserna. Den goda stéttningen kunde bland
annat innebara att ledningen aktivt skapade férutsattningar for att arbetslagen skulle kunna
motas i reflektion, att arbetslagens mal kontinuerligt féljdes upp mellan handlednings-
tillfallena och att arbetet togs tillvara och foljdes upp aven i andra sammanhang, t.ex. under
studiedagar, personalmoéten eller vid medarbetarsamtal. Brist pa resurser, tid och stéd av
ledning paverkade i vilken utstrackning arbetslagen kunde ta del av projektets
kunskapshdjande insatser. Det fanns en stor variation bade mellan och inom
rektorsomraden gallande organisatoriska forutsattningar att medverka i projektet.

Vikarier och andra resurser som arbetar nara barnen under stora delar av dagen behover
ocksa raknas in som viktiga sprakliga forebilder. Trots detta fanns séllan ovanstaende grupp
representerad i handledning. For att varje barn ska fa méta medvetna sprakliga forebilder
behdver samtlig personal som maéter barn fa inga i kompetenshéjande insatser. En stor
andel av personalen bytte arbetsplats under projekttiden, vilket kan tdnkas paverka
forutsattningarna  negativt  for ettt framgangsrikt och hallbart férandringsarbete.
Personalférandringarna behdver tas i beaktande bade vid tolkning av foreliggande projekts
resultat, men ocksa vid framtida planering och implementering av férandringsarbete i
férskolan.



Tack

Projektgruppen vill rikta ett stort tack till all forskolepersonal som vi moétt under de har 1,5
aren. Tack fér ert mod och for att ni tagit er an det ibland arbetsamma férandringsarbete som
medverkan i projektet inneburit. Att rikta blicken mot sig sjalv och att prova nytt tillsammans
med kollegor ar ett larande. For att na forandring handlar det ocksa om att vaga vara 6ppen
och darmed gora sig sarbar. S4, tack till er som vagade!

Tack till de personer inom forskolans ledning som vi samarbetat med under projekttiden - ni
har varit viktiga. Nar man lyckats skapa goda férutsattningar i organisationen, liksom
integrera projektets insatser i forskolornas pagaende arbete, sa har det skapat goda
mdjligheter fér personalen att ta till sig de kompetenshdéjande insatserna.

Vi vill ocksa rikta ett tack till Linkbpings kommun som véagat satsa pa ett s& omfattande
projekt med ambitionen att 6ka férutsattningarna for att alla barn ska fa maojlighet att utveckla
sitt sprak i forskolan.

Tack ocksa till Anett Sundqvist och Felix-Sebastian Koch vid Linkdpings universitet for hjalp
att tolka statistiska data.

Slutligen vill projektgruppen ocksa tacka Polly Bjork-Willén for betydelsefull handledning
under projekttiden. Tack for vardefulla rad, uppmuntran och nyfikna fragor.
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Inledning och syfte

Sprak ar en nyckel for saval larande som skolframgang och att kunna uttrycka sig i tal och
skrift skapar férutsattningar for att aktivt kunna delta i samhallet. Férskolan har ett viktigt
uppdrag i att lagga grunden for ett livslangt larande. Forskolans uppdrag genomsyras av
sprak och kommunikation vilket lyfts fram pa flera stallen i Léroplan fér férskolan (Lpfo 18).

Arbetet med att starka barns sprakutveckling ar ett standigt pagaende arbete i kommunens
forskolor. Under aren 2007 och 2008 samarbetade exempelvis ett antal forskolor i
Linképings kommun med fil.dr och sprakkonsult Veli Tuomela i ett projekt om
“Sprakutvecklande arbetssatt”. Denna fortbildning har utmarkt sig genom att den Iamnade ett
positivt och bestdende aviryck i verksamheterna. Sedan dess har barn med annat
modersmal an svenska Okat markant i forskolor éver hela landet. Det har inneburit nya
utmaningar  for  forskolans  sprakpraktik. I  november 2020 presenterade
Utbildningsdepartementet SOU-rapporten Férskola for alla barn - for béttre sprakutveckling i
svenska (2020:67). Syftet med utredningen var att lamna forslag som syftade till att 6ka
deltagandet i forskolan bland barn i 3-5 ars alder och féresla hur férskolans arbete med
barnens sprakutveckling i svenska skulle kunna starkas, bland annat gallande nyanlanda
barn.

Utifran denna bakgrund har Utbildningsforvaltningen i Linkdpings kommun, pa uppdrag av
Barn- och ungdomsnamnden, genomfért foreliggande projekt Sprakutvecklande férskola.
Projektet har finansierats av Vélfardsmiljonerna samt fran Statsbidrag Béttre sprakutveckling
i férskolan (Barn- och ungdomsnamnden 2021-02-18 § 13 och 2022-12-15 § 185) och syftet
var att kartlagga forskolans sprakutvecklande arbete med sarskild koppling till barn med
annat modersmal an svenska samt 6ka personalens kunskaper genom att implementera
undervisningsmetoder som gynnar alla barns sprakutveckling. Projektet Sprakutvecklande
forskola pagick under perioden april 2021 till december 2022 i Linkdpings kommun.
Uppdraget var att kartlagga det sprakutvecklande arbetet i samtliga kommunala férskolor
och implementera undervisningsmetoder och arbetssatt hos personalen for att 6ka barns
ordférrad och gynna deras sprakutveckling. Mer specifikt innebar det att 6ka personalens
medvetenhet kring sitt forhallningssatt och ge dem fler sprakutvecklande verktyg. En tydlig
hallning inom projektet var att insatserna skulle kunna bli varaktiga Over tid och att
erfarenheterna fran projektet skulle kunna tas tillvara sa att arbetssattet kan fortsatta aven
efter projekttidens slut.



Bakgrund

Férmagan att kunna kommunicera ar en mycket central funktion hos manniskan och
utvecklingen av tal och sprak pagar som mest intensivt mellan 0-5 ars alder (McLeod &
Threats, 2008). Spraket har en mangd funktioner for oss i vardagen och ar en nyckel fill
identitetsskapande och larande. Spraket anvands nar vi tanker, nar vi forsoker forsta det vi
upplever och nar vi lar oss nya saker. Genom kommunikation kan manniskan finna
gemenskap och fa en kansla av sammanhang (Stier & Riddersporre, 2019).
Kommunikationen ar ocksa noédvandig for att kunna uttrycka dnskemal, behov och for att ta
emot budskap fran andra.

Forskolans betydelse for barns sprakutveckling

Barns medfédda férmagor att sdka kontakt, imitera och kommunicera bidrar till att de
utvecklar sin férmaga att samspela och kommunicera med omgivningen (Larsson, 2019).
Barn utvecklar saledes sitt sprak i samspel med andra sprakligt mer erfarna individer. De
vuxna som finns i barnets nara omgivning, dar férskolepersonal ocksa raknas in, har darfér
en avgorande roll for barns sprakutveckling (Ochs & Schieffelin, 2013). Ensprakiga saval
som flersprakiga barn behdver bade hoéra och sjalva anvanda det sprak som de ska lara sig
(De Houwer, 2009). Det innebar att forskolepersonal bade behdver anvanda ett rikt sprak
med barnen, samtidigt som de ocksa behéver ge utrymme och férutsattningar for barn att
vara sprakligt aktiva (Svinth, 2012). Det sprak barnen far med sig fran férskolealdern kan
komma att paverka deras framtida val av utbildning, arbete, fritidsintressen, men ocksa
mojligheten att delta i vart demokratiska samhalle. Att pa ett medvetet satt skapa utrymme
och forutsattningar for barn i forskolan att méta och anvanda spraket ar darmed en
framtidsinvestering och ingar i férskolans uppdrag.

Sprak och kommunikation ar integrerade i alla mal i Léroplan fér férskolan (2018). Da
spraket ar nara sammanflatat med kognition, larande och identitetsutveckling och
sprakutveckling sker i samspel med omgivningen boér férskolans uppdrag att stotta varje
barns sprakutveckling inga i alla moment under dagen.

Sprakutvecklande forhallningssatt - en grund i forskolans
uppdrag

Litteraturen framhaller att det ar det konkreta och lyhérda métet mellan den vuxne och
barnet tillsammans med en medveten undervisning som ar sarskilt viktigt for barnets
sprakliga utveckling (Vetenskapsradet, 2015). Beskrivningen fran Vetenskapsradet utgor
grunden for vad foreliggande projekt benamner som ett sprakutvecklande férhallningssétt.
Ett forhallningssatt genomsyrar synen pa hur manniskan lar och kommunicerar och ar inte
en metod som enbart ar knuten till en viss situation eller aktivitet. Alla som verkar inom
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forskolan ar viktiga forebilder (Lpfé 18) och personalens forhallningssatt har stor betydelse
for barnens larande och utveckling. Fér att uppna ett sprakutvecklande forhallningssatt i
forskolan behbvs en kombination av god kvalitet gallande interaktion och samspelsklimat
och ett medvetet sprakutvecklande arbetssatt som genomsyrar utbildningens alla moment.

Ett sprakutvecklande foérhallningssatt stéttar alla barns sprakutveckling, oavsett om de har
ett eller flera spradk, men ar sarskilt avgorande for de barn som endast i begransad
utstrackning moter det svenska majoritetsspraket i andra sammanhang an pa férskolan eller
barn som av annan anledning har extra behov av stoéd i sin sprakutveckling.

Reflektion i handledning

Pa uppdrag av Skolverket genomférdes en undersdkning for att fa battre kunskap om den
pedagogiska verksamheten fér de yngsta barnen i forskolan (Johansson 2011). Johansson
belyser att det inte alltid rader en samsyn i arbetslag gallande vilka strategier som anvands
och vilket férhallningssatt som personal har till barnen. Det ar heller inte ovanligt att det finns
enskild personal i arbetslag som ar av extra stor betydelse for verksamheten genom att vara
den som t.ex. driver utvecklingsarbete och ger utrymme fér nytdnkande. Nar en enskild
personal blir avgorande for en verksamhet medfér det ocksa en tydlig sarbarhet. Det visar
pa vikten av att hela arbetslag utgar fran gemensamma mal och strategier som de
tillsammans star for i arbetet med barnen och som darmed inte star och faller med enskilda
personer. Att fa maojlighet att reflektera och diskutera tillsammans med sina kollegor ses som
en viktig férutsattning for en 6kad samsyn om gemensamma forhallningssatt och strategier
(Johansson, 2011).

Nar kollegor tar hjalp av varandra i reflektion och tillsammans utvecklar kunskap, uppstar
kollegialt larande. Genom att arbetslagen far reflektera kring vad som fungerar bra
respektive mindre bra och kritiskt granskar sin egen och andras undervisning, kan positiva
forbattringar av undervisning uppstd (Asén Nordstrém, 2017). Vikten av reflektion &r en
central faktor i ett férandringsarbete (Kirsch, m.fl., 2020). Reflektion uppstar nar individen
kan ta ett steg tillbaka for att se och reflektera dver sig sjalv och sina handlingar. Fér att hdja
medvetenheten om sina handlingar och for att det ska leda till ett férandrat kunnande
behdvs regelbundna och aterkommande tillfallen for reflektion. Férandringar utan larande
kan istallet leda till oreflekterade handlingar och vaneméssigt agerande (Asén Nordstrém,
2017). Planerad reflektion ar ett aterkommande moment i forskolan, men pa grund av
bristande resurser vitthar manga inom forskolan om att det ar svart att fa till tid for just
reflektion, fordjupning och egen kunskapsutveckling. Johansson (2011) fann i sin
undersokning att en stor del av personalen i férskolorna upplevde svarigheter att utvardera
sin verksamhet och att det saknades verktyg for att kunna analysera sitt arbete. Det var inte
ovanligt att personal utvarderade verksamheten i sin helhet, till exempel om mal uppnatts
och hur undervisningen togs emot av barnen, snarare an att utvardera sina egna strategier
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som ledde fram till malet. | sjalva verket fanns det en upplevd utmaning i att diskutera
varandras strategier da det kunde uppfattas som personlig kritik. Johansson (2011) beskriver
vidare att det kravs tid och goda analysredskap nar det egna férhallningssattet ska
problematiseras i reflektion. Det galler att stilla adekvata fragor, att relatera vad som sker,
mot hur och varfér. Det galler att det finns en kunskap om hur redskapen for analys anvands
och ibland kravs nagon utomstdende som kan stétta personal i fragorna. Att fa reflektera
med extern expertis kan bidra med ytterligare utveckling av verksamheten (Asén Nordstrém,
2017).

Ett exempel pa fortbildningsinsats inom Linkdpings kommun dar extern expertis nyttjades i
det sprakutvecklande arbetet var under aren 2007-2008 nar Veli Tuomela, fil. dr och
sprakkonsult, handledde personal i forskolan. Tuomela utgick fran fem sprakprinciper som
kan beskrivas som strategier personal kan anvanda sig av for att utveckla ett
sprakutvecklande arbetssatt. Tuomelas tillvdgagangssatt var att observera och dokumentera
ner varje personals sprakutvecklande arbetssatt, for att darefter mota personal och ge
tillbaka specifika och detaljerade exempel fran verksamheten. Det méjliggjorde fér personal
att se pa sin kommunikation med barnen med ett utifranperspektiv. Formen for fortbildningen
har beskrivits som positiv med kvardréjande effekt pa sprakarbetet for de som ingick i
handledningsinsatserna.



Process och metod

Projektorganisationen bestod av en projektgrupp med fyra specialpedagoger, fyra logopeder
och en projektledare, tillsammans med en styrgrupp bestaende av bitradande
avdelningschef, ansvarig rektor samt projektledare. Projektgruppen har under projekttiden
haft vetenskaplig handledning av Polly Bjork-Willén, vilket har bidragit till givande
diskussioner och reflektioner kring erfarenheter, etiska aspekter samt rollen som observatoér
och handledare.

Projektet pabdrjades under hoésten 2021 med en kartlaggning av det sprakutvecklande
arbetet pa alla 368 kommunala férskoleavdelningar, fordelade pa 133 forskolor i Linképings
kommun. | syfte att forbattra och implementera arbetssatt hos personal for att gynna barns
sprakutveckling anvandes tva kompetenshojande insatser: 1) Observation med efterféljande
muntlig och skriftlig aterkoppling och 2) Handledning i ett sprakutvecklande forhallningssatt.
Fortsattningsvis benamns de kompetenshojande insatserna som Kompetenshéjande insats
1 - Aterkoppling och Kompetenshéjande insats 2 - Handledning. Samtliga 368 férskole-
avdelningar tog del av Kompetenshéjande insats 1 - Aterkoppling, da de gavs muntlig och
skriftlig aterkoppling efter observation i verksamheten, medan 95 av dessa avdelningar, det
vill sdga 26 %, ocksa fick del av kompetenshdjande insats 2 - Handledning.

For att kartlagga det sprakutvecklande arbetet pa forskolorna anvandes observationer som
metod. Observationerna genomférdes i par om tva personer, dar en logoped och en special-
pedagog deltog. Bestken var av icke-deltagande karaktar (Bryman, 2018) och paren
strdvade efter att paverka utbildningen i sa liten utstrackning som madijligt.
Overensstammelsen mellan observatérernas beddémning sakerstélldes genom att paren
vaxlades kontinuerligt och genom aterkommande avstamningar i gruppen. Efter avslutad
kartldggningsperiod upplevdes samstammigheten mellan observatdrerna ha varit god.

Infor kartlaggningen skapades ett observationsunderlag (Bilaga 1) baserat pa litteratur och
forskning om sprakutvecklande arbetssatt (se bland annat Sandell Ring, 2021; Bjoérk-Willén,
2018, 2020) och utifrdn projektgruppens yrkesspecifika erfarenhet. Observationsunderlaget
bestod av fyra omraden: 1) Interaktion och samspelsklimat, 2) Sprakutvecklande arbetssatt,
3) Tillganglig spraklig milj6 samt 4) Interkulturellt férhallningssatt och flersprakighet.
Respektive omrade skattades utifran en fyrgradig skala dar 1 och 2 var ett lagre resultat, 3
ett godtagbart resultat och 4 ett hdogre resultat. Kartlaggningen skapade en dvergripande bild
av det sprakutvecklande arbetet ute pa forskolorna i Linkdpings kommun, och utgjorde
dessutom en del i Kompetenshdjande insats 1 - Aterkoppling. De lag ocksa till grund for det
urval av avdelningar och forskolor som senare skulle komma att inga i Kompetenshojande
insats 2 - Handledning. Kartlaggningen 6ver de fyra omraden som observerades pa de 368
avdelningarna pa alla Linkdpings kommunala forskolor under hésten 2021 presenteras i figur
1.



Sammanstéllning av de fyra observerade omradena (N=368)

B Interaktion och samspelsklimat Sprakutvecklande arbetssatt
W Tillganglig spraklig miljc M Interkulturellt forhallningssatt/flersprakighet

200
150

100

Antal avdelningar

50

Skattning

Figur 1. Resultat av de fyra observerade omradena under kartldggningsfasen, hésten 2021.
1=i mycket I4g grad, 2=i ganska l4g grad, 3=i mattligt h6g grad, 4=i hég grad

Kompetenshoéjande insats 1 - Aterkoppling

En av de valda metoderna for att ge kompetenshdjande insatser till personal var observation
av verksamheten féljt av en muntlig och skriftlig aterkoppling till respektive bitradande rektor.
Insatsen gavs till samtliga kommunala forskoleavdelningar i Linkdpings kommun. | samband
med kartlaggningen sammanstalldes dessa aterkopplingar till varje avdelning utifran de fyra
omraden som observerades (Bilaga 2). En hallning fran projektgruppen var att
sprakutvecklande arbete innebar ett forhallningssatt i standig utveckling. Tillvagagangssattet
for aterkopplingarna utmynnade darmed i att bade styrkor och utvecklingsmojligheter lyftes
fram till samtliga avdelningar. Skattningarna atergavs daremot inte, dd dessa endast
fungerade som ett underlag infér urvalet av Kompetenshéjande insats 2 - Handledning.

Analys av kartlaggning och monster i aterkopplingar

For att kunna beskriva vilka strategier och undervisningsmetoder som Iag till grund fér hogre
respektive lagre skattningar gjordes en tematisk analys (Braun & Clarke, 2006). Analysen
utférdes utifran 80 skriftliga aterkopplingar som hade delats med bitradande rektorer efter
observationerna. Aterkopplingarna som analyserades var jamnt férdelade mellan de fyra
omraden som observerats, dar tio avdelningar per omrade hade fatt hog respektive lag
skattning. Utifran den tematiska analysen kunde aterkommande teman identifieras, vilka
forekom bade hos avdelningar med hog respektive lag skattning. Det sammantagna
resultatet fran den tematiska analysen presenteras i Tabell 1.



Tabell 1. /dentifierade teman vid analys av skriftliga aterkopplingar.

Interaktion och
Samspelsklimat

Sprakutvecklande
arbetssatt

Tillganglig spraklig
miljo

Interkulturellt
forhallningssatt
och flersprakighet

Delaktighet i barnens
lek

Att skapa forforstaelse
och gora utbildningen

begriplig for alla barn

Erbjuda manga
motesplatser dar
barnen kan métas,

spréka och samspela

Belyser mangfald pa
olika satt och att olika
kulturer ses som en
tillgang i utbildningen
bade bland barn och

personal

Bemotande och
samspel tillsammans

med barnen

Att pa ett medvetet
satt arbeta med att
utveckla barns

ordforrad

Utveckla miljer utifran

barnens intressen

| hég grad bjuda in
och stotta flersprakiga

barn till dialog

Att skapa utrymme for
sprakande genom att

erbjuda barn att inga i

Aktivt anvanda
boklasning dagligen i

det sprakutvecklande

Tydliga och stéttande
miljéer som

personalen vid behov

Medvetetet arbete
med att stddja

flersprakiga barns

for att alla barn far
mojlighet att inga i
dialoger och far

talutrymme

férvantningar pa
barnen som
sprakande individer
och anvanda alla delar
av dagen i det
sprakutvecklande

arbetet

mindre arbetet introducerar sprakutveckling pa alla
grupper/sammanhang tillsammans med barnets sprak

under dagen barnen

Skapa forutsattningar | Att ha héga Miljder som inbjuder Anvanda

till 1dsning och

skrivning

material/miljo/
dokumentation pa de
sprak som finns
representerade i

barngruppen

For att belysa utfallet av det sprakutvecklande arbetet i kommunen pa ett generellt plan,
hélls en presentation for rektorer, bitradande rektorer och specialpedagoger. Resultatet
anvandes ocksa som en del i att ta fram ett material som stod for att implementera ett
sprakutvecklande férhallningssatt i kommunen. Tillsammans med aktuell forskning och
litteratur blev det grunden for innehallet i Kompetenshojande insats 2 - Handledning.



Urval infor Kompetenshodjande insats 2 - Handledning

Eftersom alla avdelningar inte hade majlighet att fa handledning inom ramen for projekttiden
gjordes ett urval. Utifran syftet, att stotta personal i att forbattra arbetssatt for att gynna
barnens sprakutveckling, beslutades att urvalet for handledningsinsatserna skulle utga fran
de som behodvde insatserna mest, dvs. de som fatt lagre skattningar. Den data som
anvandes for urvalsanalysen var skattningar pa omradena 1) Interaktion och samspelsklimat
och 2) Sprakutvecklande arbetssatt. Detta utifran att litteratur framhaller att det ar det
konkreta och lyhérda métet mellan den vuxne och barnet, tillsammans med en medveten
undervisning, som ar av sarskild vikt for barnets sprakliga utveckling (Vetenskapsradet,
2015). For att uppna ett sprakutvecklande forhallningssatt i férskolan behdvs en kombination
av god kvalitet gallande interaktion och samspelsklimat och ett medvetet sprakutvecklande
arbetssatt som genomsyrar utbildningens alla moment. Om nagon av dessa tva aspekter
tappas bort, kan inte ett sprakutvecklande forhallningssatt uppnas. Det kan visualiseras pa
féljande satt:

Sprakutvecklande forhallningssatt =
Interaktion och samspelsklimat x Sprakutvecklande arbetssatt

En medveten spraklig undervisning av hdg kvalitet gynnar alla barns sprakutveckling,
oavsett ett eller flera sprak, och sarskilt de barn som behdver extra stdd i sin sprak-
utveckling.

Avgransningar

Avdelningar som hade fatt Iaga skattningar pa bade 1) Interaktion och samspelsklimat och 2)
Sprakutvecklande arbetssatt fanns representerade i alla 18 rektorsomraden i Linkdpings
kommun. | Figur 2 illustreras andelen lagt skattade avdelningar.

Figur 2. Den réda tartbiten representerar de 73 av 368 avdelningar, 19,7 %, som skattades lagt pa
béde Interaktion och samspelsklimat och Sprakutvecklande arbetssétt hésten 2021.



Aven om de mest behdvande avdelningarna utifran kartlaggningen utgjorde grunden for
urvalet, togs ocksa hansyn till ytterligare tva aspekter. Den forsta aspekten var att handleda
samtliga avdelningar inom en forskola for att nd en enhetlighet i det sprakutvecklande
arbetet, for att inte peka ut nagon enskild avdelning och for att personal ofta byter mellan
avdelningar. Genom att handleda hela forskolor kan ocksa kollegialt larande tas tillvara
mellan avdelningar. Det faktum att alla avdelningar hade saval utvecklingsméjligheter som
styrkor vid kartlaggningen, oavsett resultat pa skattningarna, bidrog till att det ansags vara
en vinst att erbjuda samtliga avdelningar handledning inom en férskola. Den andra aspekten
var att ge férutsattningar for spridning av projektets insatser inom kommunen. Det ansags
darmed vara gynnsamt att arbeta i flera olika rektorsomraden.

Inom projektets tidsram och utifran vald handledningsmetod fanns inte mgjlighet att ge
fortsatta insatser till samtliga férskolor med lagt skattade avdelningar (figur 2). De
rektorsomraden som hade flera forskolor med laga skattningar prioriterades utifran behov,
men ocksa utifran att den samlade kunskapen efter insatserna skulle 6ka méjligheterna att
bade halla i arbetet over tid och 0Oka mojligheterna till spridning i omradet. | sju
rektorsomraden Oversteg eller motsvarade andelen lagt skattade avdelningar 20 % av
omradets totala antal avdelningar. De Ilagt skattade avdelningarna inom dessa
rektorsomraden blev utgangspunkten fér kommande urval och nar évriga avdelningar pa
deras forskolor raknades in blev antalet 95 avdelningar fordelade pa 25 forskolor. Dessa
forskolor kom att utgdra urvalet for Kompetenshéjande insats 2 - Handledning. Foérdelningen
gallande ett Sprakutvecklande férhéllningssétt dver de 95 avdelningar som skulle komma att
inga i handledning presenteras i figur 3. Parametern Sprakutvecklande férhallningssatt har
beraknats genom medelvardet av skattningarna for de tva omradena Interaktion och
samspelsklimat och Sprakutvecklande arbetssatt.

Sprakutvecklande forhallningssatt - urval fér handledning
40
30

20

Antal avdelningar

1 1,5 2 25 3 35 4

Sprakutvecklande forhallningssatt

Figur 3. Férdelningen avseende ett Sprakutvecklande férhallningssétt for de 95 avdelningar som
Skulle komma att ingé i Kompetenshéjande insats 2 - Handledning.
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Kompetenshojande insats 2 - Handledning

En metod utformades fér de 25 forskolor som ingick i Kompetenshdjande insats 2 -
Handledning. Den valda metoden for handledning utgjordes av observation av personal i
verksamhet och reflektion med hela arbetslag.

| handledning finns flera faktorer som paverkar kvaliteten i innehallet, bland annat
motivation, tidigare erfarenhet och tid. For att handledningen ska utvecklas till en larande-
process behdver hansyn tas till tidsaspekten - bade tiden for reflektion, antalet tillifallen och
hur lange insatsen pagar. Ett minimumvarde att utga ifran ar ungefar en gang i manaden
under minst en termin (Asén Nordstrém, 2017). Vid planeringen av metoden behdvde
hansyn aven tas till tidsramen for projektet. Sammantaget utmynnande upplagget for
handledningsinsatsen i féljande punkter:

» Handledningstillfallena bestod av observation och efterfljande reflektion i hela
arbetslag med en specialpedagog och en logoped. Mindre férskolor fick vanligen en
dag till férfogande medan storre férskolor fick observation och reflektion utspritt pa
fler dagar.

. Onskad langd for reflektion var 1 timme, vilket dock ibland behévde anpassas efter
varierande forutsattningar pa forskolorna.

« Forskolorna erbjods sex handledningstillfallen under en tidsperiod pa sju manader.

o Handledningstillfallena inféll ungefar var femte vecka/férskola, med undantag for
sommaruppehall.

Observation

Som observatér intogs i likhet som vid kartlaggningen en icke-deltagande roll, i syfte att
behélla ett utifranperspektiv och distans till det som skedde i praktiken. Overordnat i
observatodrsrollen var att detaljerat dokumentera vad varje person i arbetslagen gjorde och
sa i olika sammanhang, for att i nasta steg - reflektion med hela arbetslag - “ge tillbaka”
innehallsrika observationer. Individuell atergivning utifran observationer blev en hjalp for
personalen att fa syn pa sitt eget och arbetslagets tillvagagangssatt kopplat till mal att
utveckla ett sprakligt forhallningssatt.

Reflektion med hela arbetslag

Vid reflektionstillfallet handleddes arbetslagen avdelningsvis av en logoped och en
specialpedagog. Varje arbetslag skapade vid forsta reflektionstillfallet tilsammans med
handledarna ett eller flera mal utifran den aterkoppling de fatt i Kompetenshojande insats 1 -
Aterkoppling samt utifrdn arbetslagets och handledarnas upplevda nuldge. Personalen fick
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ocksa formulera individuella strategier som ett underlag for att se sin egen process och
tydliggora sitt bidrag till det gemensamma malet. Malen och reflektionerna dokumenterades
I6pande i ett gemensamt dokument i Google Drive (Bilaga 3). Malen gav handledarna en
mojlighet att rikta blicken under observationer, for att sedan kunna aterkoppla till var och en i
personalen. Under de fortsatta reflektionstillfallena gavs personalen aterkoppling utifran de
observationer som gjorts. Arbetslagets mal och individuella strategier féljdes upp och nya
mal/strategier skapades efterhand utifran arbetslagets behov. Vid reflektionstillfallena blev
aterkopplingar och utformande av individuella strategier ett viktigt verktyg for att skapa en
reflekterande kultur och ett kollegialt larande inom arbetslagen - nagot som ocksa tagits
fasta pa for att skapa utveckling inom arbetslagen ocksa over langre tid.

Blomman

Infor handledningsinsatserna skapades en illustration - Blomman dar varje kronblad
representerar en del i ett sprakutvecklande forhallningssatt (Figur 4). Blommans syfte var att
skapa samsyn i processen och utgéra ett stéd under, mellan och efter reflektion med
arbetslagen. For att ge teoretisk grund till vad ett sprakutvecklande forhallningssatt innebar
och hur det kan se ut i praktiken, skapades ocksa ett material med forklarande text fill
respektive kronblad. Textmaterialet arbetades fram under projektets gang och fungerade
som ett underlag for projektgruppen i handledning.

Vardags- och
kunskapsrelaterat
sprak

Berattande

Leknérvaro

Boklasning

Sprakutvecklande
forhallningssatt -
i alla sammanhang

Vanta in... méta upp ...

Dialog och
talutrymme

Lés- och skriv-
forberedande

Ordférrad och
ordférstelse

Férforstaelse

Figur 4. Blomman, en illustration éver ett Sprakutvecklande férhéllningssétt i alla sammanhang,
skapad som underlag foér reflektion i handledning.

Filmning

Vid reflektionstillfalle fyra till sex introducerades filmning som ett verktyg i arbetslagets
sprakutvecklande arbete. Var och en i personalen fick i uppgift att filma sig sjalv 2-5 minuter i
samspel med barnen for att fa syn pa sitt sprakutvecklande forhallningssatt kopplat till
avdelningens mal och de individuella strategierna. Arbetslagen fick ta del av varandras
filmklipp under reflektion och ge varandra aterkoppling utifran specifika fragor gallande
sprakutvecklande forhallningssatt med Blomman som stéd. Filmning var ocksa en del i
projektets metod for att personalen skulle kunna fortsatta sina paboérjade processer efter
avslutad handledningsperiod.
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Kommunikation i olika led

Efter varje besdk pa forskolorna genomfordes kontinuerliga uppfdljningar tilsammans med
forskolornas respektive ledning (vanligtvis bitrddande rektor och ibland aven special-
pedagog) for att ge en god insyn i processen och for att ledningen skulle kunna stétta
arbetet mellan handledningstillfallena.

| syfte att skapa forutsattningar for samverkan och gemensam implementering av ett
sprakutvecklande forhallningssatt hos forskolans personal, holls aterkommande moéten med
styrgrupp, rektorer och bitrddande rektorer samt specialpedagoger verksamma i kommunen.

Utvardering

Manga sprakutvecklande projekt genomforts nationellt inom férskolan under senare ar, men
fa har utvarderats. Det finns darmed begransad dokumenterad erfarenhet och kunskap om
vad dessa satsningar egentligen lett till, vilka effekter de haft for barnen och vilka faktorer
som kan ses som framgangsrika (Bjork-Willén, 2022). Foreliggande projekt har valt att
forsoka utvardera projektets insatser for att sakerstalla de metoder som har anvants.
Forhoppningen var att utvarderingen av insatserna skulle kunna bidra till och ge en riktning
for framtida satsningar gallande kompetensutveckling i Linkdpings kommuns férskolor.

Projektets tva tillvagagangssatt for att implementera sprakutvecklande undervisning
utvdrderades kvantitativtc p& gruppnivd genom nya observationer hosten 2022.
Handledningsinsatsen utvarderades kvalitativt genom att tillvarata personalens egna
erfarenheter och upplevelser.

Nya observationer

Efter avslutad handledningsperiod aterbesodktes 39 slumpmassigt utvalda avdelningar bland
de som under kartlaggningen 2021 hade bedémts behdva insatserna mest, det vill sdga de
som representerades av den roda tartbiten i Figur 2. Av de utvalda avdelningar hade 19 fatt
Kompetenshojande insats 1 - Aterkoppling, medan 20 avdelningar ocks& hade fatt ta del av
Kompetenshdjande insats 2 - Handledning. Nya observationer gjordes under hdsten 2022
pa de utvalda avdelningarna under en férmiddag av en logoped eller en specialpedagog i
projektgruppen, som inte métt avdelningen i handledning. Infér dessa observationer
forberedde sig observatérerna gemensamt for att i s& hdg grad som mojligt 6ka sam-
stdmmighet vid skattning. Upplagget planerades sa att den som skulle observera respektive
avdelning om mdjligt ocksa skulle ha observerat samma avdelning féregaende hdst. Vid
slutobservationerna anvandes samma observationsunderlag som vid kartlaggningen hosten
2021, med undantag for att observationen denna gang endast baserades pa tva omraden: 1)
Interaktion och samspelsklimat och 2) Sprakutvecklande arbetssatt, det vill sdga de
omraden som framférallt kannetecknar ett sprakutvecklande forhallningssatt (Bilaga 1). |
samband med observationerna inhamtades ocksa information fran bitradande rektorer kring
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om det skett férandringar i arbetslagen sedan féregaende observation samt om man vidtagit
konkreta atgarder utifran den aterkoppling som givits hésten 2021.

For hantering och analys av insamlad data sammanstélldes resultaten med hjalp av Google
kalkylark. For signifikansanalys genomférdes upprepad variansanalys (ANOVA) i statistik-
programmet IBM SPSS.

Personalens erfarenheter och upplevelser

| samband med fdrsta respektive sista handledningstillfallet tilldelades varje personal en
utvardering med fragor angaende hur de upplevde sitt eget och sitt arbetslags
sprakutvecklande foérhallningssatt (bilaga 4). Nar halva tiden av handledninginsatserna
passerat gavs personalen ocksa mojlighet att besvara en halvtidsutvardering via mail, vilket
ocksa utgjorde en del i den kvalitativa utvarderingen. Nar handledningsperioden avslutats
sammanstalldes personalens fritextsvar genom tematisk analys. Utifran inhamtade
utvarderingar fore och efter handledning berdaknades ocksa andelen personal som fullfoljt
hela handledningsperioden. De fragor som var utformade som sjalvskattning fungerade som
ett reflektionsunderlag for personalen sjalva och har inte analyserats vidare da tidigare
forskning har visat att personal har en tendens att 6ver- eller underskatta sin egen
pedagogiska kvalitet och att sjalvskattningar manga ganger inte stammer 6verens med
skattning fran extern bedémare (Sheridan, 2001).
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Resultat av projektets kompetenshojande insatser

Projektets resultat utgar dels fran de slutobservationer som gjorts pa 39 avdelningar samt de
utvarderingar som gjorts av personal som ingick i Kompetenshdjande insats 2 -
Handledning.

Resultat av slutobservationer

Foljande resultat ar beraknat pa de 39 avdelningar som ingick i slutobserrvationerna hdsten
2022 for utvardering av projektets kompetenshdjande insatser. De avdelningar som ingick i
utvarderingen var de avdelningar som under hosten 2021 identifierats vara i stérst behov av
de kompetenshdjande insatserna. Av de 39 avdelningarna hade 19 avdelningar fatt
Kompetenshdjande insats 1 - Aterkoppling, och 20 avdelningar hade ocksa ingatt i
Kompetenshéjande insats 2 - Handledning. De resultat som presenteras galler omradena
Interaktion och samspelsklimat, Sprakutvecklande arbetssatt samt Sprakutvecklande
forhallningssatt.

| Tabell 2 presenteras medelvarden och standardavvikelser fére och efter projektgruppens
insatser p4 omradena Interaktion och samspelsklimat och Sprakutvecklande arbetssatt.
Resultat presenteras fér de avdelningar som fatt Kompetenshéjande insats 1 - Aterkoppling
och de avdelningar som ocksa fatt Kompetenshdéjande insats 2 - Handledning samt for alla
de 39 avdelningarna tillsammans.

Tabell 2. Medelvérden (M) och standardavvikelser (sd) av skattningar fér 39 utvdrderade avdelningar
fére och efter kompetenshéjande insatser.

Medelvarde av Medelvarde av Medelvarde for Medelvirde for
Interaktion och Interaktion och | Sprakutvecklande | Sprakutvecklande
samspelsklimat | samspelsklimat | arbetssatt arbetssatt
Fore insatser Efter insatser Fore insatser Efter insatser
Kompetens- M=1,79 M=2,79 M=1,84 M=2,68
hojande insats 1 - (sd=0.419) (sd=1,084) (sd=0,375) (sd=0,946)
Aterkoppling
(N=19)
Kompetens- M=1,85 M=2,90 M=1,90 M=2,85
héjande insats 2 - (sd=0.366) (sd=0.641) (sd=0,308) (sd=0,671)
Handledning
(N=20)
Sammantaget M=1,82 M=2,85 M=1,87 M=2,77
resultat for alla (sd=0.389) (sd=0.875) (sd=0,339) (sd=0,810)
avdelningar som
deltagit i
slutobservationer
(N=39)
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Vid statistisk berdkning med variansanalys genom upprepad matning med ANOVA var
resultatet signifikant hogre efter projektets insatser vid jamférelse av samtliga 39
avdelningars skattningar hosten 2021 och hosten 2022, det vill saga fore och efter de
kompetenshodjande insatserna. De signifikanta resultaten innefattar bade Interaktion och
samspelsklimat och Sprakutvecklande arbetssatt. Vid jamférelse av medelvarden mellan de
olika insatserna ses att de avdelningar som fatt Kompetenshdjande insats 2 - Handledning
har ett nagot hoégre resultat och mindre spridning pa bade Interaktion och samspelsklimat
och Sprakutvecklande arbetssatt i jamforelse med den grupp som enbart fatt aterkoppling
(tabell 2). De skillnader som ses i resultaten fér de olika kompetenshdjande insatserna ar
dock foérhallandevis sma i relation till gruppernas storlek (N=19; N=20), varfér inte nagon
slutsats kan dras gallande val av tillvagagangssatt for kunskapshéjande insatser baserat
enbart pa dessa siffror.

| figur 5 askadliggors férandringen mellan matningarna fére och efter de kompetenshdjande
insatserna for de 39 avdelningarna som deltog i slututvarderingarna. | figuren anvands
parametern Sprakutvecklande forhallningssatt som har innefattar bade Interaktion och
samspelsklimat och Sprakutvecklande arbetssatt. Parametern Sprakutvecklande
forhallningssatt raknades ut genom att addera skattningarna foér Interaktion och
samspelsklimat med skattningarna for Sprakutvecklande arbetssatt och dividerades med tva
for varje avdelning. Efter kompetenshdjande insatser fran projektet hade 79 % av de 39
avdelningarna fatt en hogre skattning avseende parametern Sprakutvecklande
forhallningssatt, 13 % hade samma skattning som féregaende ar medan 8 % hade fatt lagre
skattning.

Minskning

Oférandrad

Okning

Figur 5. Férandringen av parametern Sprakutvecklande férhallningssétt efter kompetenshdjande
insatser fér samtliga 39 avdelningar som utvérderats.

| figur 6 och 7 presenteras fordelningen av de 39 avdelningarnas varden pa parametern
Sprakutvecklande férhallningssatt for hdsten 2021 och hosten 2022. Figurerna illustrerar den
signifikanta forbattring i det sprakutvecklande forhallningssattet som ocksa visats i figur 5. |
figur 7 syns dessutom skillnaden i spridning mellan grupperna dar den grupp som fatt
Kompetenshojande insats 1 - Aterkoppling har en spridning mellan skattning 1-4 géllande
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parametern Sprakutvecklande forhallningssatt, medan spridningen for den grupp som fatt
Kompetenshdjande insats 2 - Handledning ar nagot mer koncentrerad med en spridning
mellan skattning 2-4.

Sprakutvecklande férhallningssétt hosten 2021 (N=39)

B Kompetenhsjande insats 2 - Handledning [ Kompetenshéjande insats 1 - Aterkoppling

30

20

Antal avdelningar

1 1,5 2 2,5 3 35 4

Sprakutvecklande férhallningssatt

Figur 6. Parametern Sprakutvecklande férhallningssétt baserat pa skattningar hésten 2021 fér de 39
avdelningar som ingick i utvdrderingen och bedémdes tillhéra gruppen med stérst behov av
kompetenshbjande insatser.

Sprakutvecklande férhallningssatt hésten 2022 (N=39)

B Kompetenshojande insats 2 - Handledning [ Kompetenshéjande insats 1 - Aterkoppling

30

20

10;_-_.j_l_-_.;
0

1 15 2 2,5 3 35 4

Antal avdelningar

Sprakutvecklande férhallningssatt

Figur 7. Parametern Sprakutvecklande férhallningssétt hésten 2022 fér samma 39 avdelningar som i
Figur 6.

Personalférandringar

For de 39 avdelningarna uppgav respektive bitradande rektor att det skett personal-
forandringar i 36 av 39 arbetslag, motsvarande 92 %, mellan de bada observationstillfallena.
Utifran 320 inhamtade utvarderingar fran personal som ingick i handledning, sags att 201
personer, ca. 63%, var med vid bade uppstart och avslut av handledningsperioden, medan
119 personer, ca. 37%, var med endast vid ett av tillfallena (figur 8). Dessa resultat som
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synliggoér olika typer av variationer i arbetslag maste tas i beaktning vid tolkning av évriga
resultat.

Deltagande i utvardering vid uppstart och avslut av
handledningsperiod (var - hést 2022) (N=320)

Matt med ca sju manaders mellanrum

Uppstart eller avsiut

37 99/

Uppstart + Avslut

62,8%

Figur 8. Andel personal som nérvarat vid Uppstart respektive Avslut pa handledningsperiod

Resultat av personalens erfarenheter och upplevelser

| féljande avsnitt presenteras resultat baserade pa den tematiska analys som utgick fran de
utvarderingar som gjordes av personalen som ingick i Kompetenshojande insats 2 -
Handledning. Fdljande teman identifierades: Medvetenhet i ett sprakutvecklande
forhallningssatt, Sprakutvecklande strategier och Framgangsfaktorer for kompetenshojande

insatser.

Medvetenhet i ett sprakutvecklande férhallningssatt

Genom enkatsvaren framkom att personal upplevde att de efter projektet och dess
handledsningsinsaster hade fatt en o6kad medvetenhet om vad ett sprakutvecklande
forhallningssatt innebar. En del av personalen lyfte att de har fatt syn pa hur viktig deras roll
ar for att stédja barnens sprakutveckling i férskolan. Personalen beskrev att de fatt insikt i
betydelsen av hur de kommunicerar, att varje samtal med barnen ar viktiga. De justeringar
som gors i ett forandrat forhallningssatt ar av stor betydelse fér barnen, aven om det kan
tyckas vara sma justeringar for personalen. Forskolepersonal uttryckte sig sa har:

"Ett annorlunda tank, och en 6kad medvetenhet Gver hur viktiga vi ar for att barnens
sprak ska utvecklas. Att varje samtal och dialog med barnen &r givande dven om man
sjélv inte tror det.”

“Det jag fatt med mig &r att vi har kunnat synliggéra och diskutera vad vi verkligen gér.
Att forsta hur viktigt det &r att halla fast vid de rutiner som gynnar alla barn. Vi kan
tycka att det &r sma justeringar vi gér men ack sa viktiga."
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Personalen beskrev ocksa att projektet har bidragit till en 6kad medvetenhet om att
sprakutvecklande arbete ar nagot som sker varje dag och i alla sammanhang. Sprak
integreras i allt som personalen gor i vardagens utbildning. En del av personalen upplevde
att de hade fatt insikt i att sprak inte ar en isolerad del i forskolan, utan nagot som bor
speglas i det som personalen redan arbetar med, t.ex. i pagaende projekt och mal.

“Att mer medvetet tdnka sprakutvecklande i vardagens utbildning.”

nen

“Det &r bra att detta projekt inte &r en "6" i utbildningen utan att ni & mana om att
sprakutveckling &r integrerat i allt vi gor och en stor framgangsfaktor &r vart
forhéllningssatt. Det har gjort att vi kan lyfta in sprakperspektivet i det vi redan gor i
SKA, ICDR, m.m.”

Att rikta blicken fokuserat mot sprak under en langre period upplevdes 6ka medvetenheten
om ett sprakutvecklande forhallningssatt hos personalen. Nagra av personalen namnde att
handledningen hade bidragit till att personalen reflekterar om sprak i hogre grad an tidigare.
Handledningen upplevdes ha medfért att personalen oftare hamnade i reflektion om sprak,
bade som individer och arbetslag, men ocksa mellan férskolans alla avdelningar. Nagra av
personalen uttryckte att den Okade medvetenheten ocksd ledde till att de blev mer
uppmarksamma pa hur barnen utvecklas i sitt sprak pa avdelningen.

“Det har fatt mig att reflektera mera kring sprak. Det har fatt mig att se pa de positiva
delarna som vi faktiskt gér samt de sakerna som kan utvecklas.”

"Jag tycker ocksa att vi har fatt syn pa flera tillfallen och hamnat i reflektion
tillsammans utéver era planerade traffar med just fokus pa spraket.”

“Man har sett manga barn utvecklas i sitt sprak.”

Sprakutvecklande strategier

Utover en upplevd O6kad medvetenhet i ett sprakutvecklande foérhallningssatt, uppgav
personalen att de ocksa hade tillagnat sig konkreta strategier for att starka barns sprak-
utveckling. Strategierna var i regel kopplade till de kronblad som arbetslagen hade arbetat
med under projekttiden, t.ex. leknarvaro, dialog, talutrymme och forférstaelse.

“Jag forsoker fokusera pd att stanna kvar langre i samtalen med barnen, och vara
nyfiken och fragvis och férsoka spinna vidare pa det barnet sdger sa det blir fler
samtalsturer.”

“Jag foérsoker erbjuda s& manga barn som méjligt samtal i alla olika situationer, tex i
leken eller vid maten.”

“Vad mycket bildstdd ger for sprakforstaelsen. Bade for mig och for barnen. Roligt att
se barnen anvénda sig av jojjon for att kommunicera med mig.”
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Framgangsfaktorer for kompetenshdjande insatser

Sammantaget upplevde personalen att de genom handledningsinsatserna hade fatt en 6kad
medvetenhet av vad ett sprakutvecklande forhallningssatt innebar och att de hade tillagnat
sig sprakutvecklande strategier for att starka barns sprakutveckling. Fyra framgangsfaktorer
for de kompetenshdjande insatserna har identifierats med hjalp av personalens
utvarderingar och utifran projektgruppens erfarenheter och upplevelser.

Observera i verksamhet som ett underlag for reflektion

De kompetenshdjande insatserna upplevdes ha framgang nar handledningen utgick fran den
observation som gjordes i verksamheten. Genom att beskriva vad personalen goér, med
konkreta och detaljerade exempel utan nagon vardering, fick personalen syn pa hur de
arbetade sprakutvecklande med barnen. Det upplevdes som en verksamhetsnara koppling
till praktiken och det skapade igenkdnning hos personalen. Det skapade ocksa
forutsattningar for personalen att sjalva ringa in hur de skulle arbeta vidare.

“Man kénner igen sig nér ni beréttar detaljerat vad vi gor och da blir det lattare att se
hur man kan jobba vidare mot mélet.”

"For forsta gangen &r det nagra - ni, som moéter oss i arbetslaget och beréttar VAD vi
gor. Det blir lattare for oss att prata om HUR vi kan ga vidare och pdminna och peppa
varandra.”

Nar personalen sjalva fick medverka i hur de skulle arbeta vidare och pa vilket satt,
upplevdes det vara lattare att halla i och férandra, eftersom personalen férstod varfér de
skulle gora pa ett visst satt. Handledarna i projektet undvek att komma med snabba
I6sningar och hade en gemensam hallning att det var forskolepersonalen sjalva, men med
stdd fran handledarna, som skulle komma till insikt vad nasta steg i férandringsarbetet skulle
vara. Det kunde till en borjan skapa en frustration hos personalen innan de insag att de agde
sin egen utvecklingsprocess.

“Nér jag har fatt vara med i planeringen hur vi ska jobba vidare har det varit l4ttare att
hélla i och férdndra, kanske darfor att man har forstatt varfor man ska géra mer eller
annorlunda av nagot."

"I bérjan ville man ha svar fran er pa allt. Det tog en stund och det var frustrerande nar
jag forstod att férdandringen lag hos mig men med erat stéd. “

Vid aterkoppling till personal i handledning var handledarnas fokus att ge tillbaka och utga
fran det personalen redan gjorde och stbtta personalen att sjalva satta ord pa goérandet.
Detta bidrog till att handledningen upplevdes som givande och positiv. Personalen uttryckte
att de hade fatt syn pa det pagaende arbetet, sina egna och arbetslagets styrkor, kopplat till
ett sprakutvecklande forhallningssatt. De fick ocksa en insikt i att de arbetade med spraket
under manga i delar av dagen.
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“Att vi faktiskt gér manga bra saker! Téanka pa det som vi faktiskt gér och fokusera pa
det som fungerar.”

“Hur méanga olika delar av spraket vi faktiskt far in i vart vardagliga arbete.”

Nagra av forskolepersonalen lyfte att det kan vara svart att identifiera det som fungerar bra i
verksamheten eftersom positiv aterkoppling inte ar sa vanligt inom forskolan. Deras
upplevelser var att blicken ofta riktas mot det som behdver férandras. Nagra av personalen
uttrycker det pa foljande satt:

“Se styrkor frdn min och arbetslagets sida. Ibland &r det lattare att bara se det man
behover utveckla.”

“Innan har man ofta fatt héra saker man ska férdndra nar man &r i verksamhet.”

Konkreta mal och individuella strategier

En framgangsfaktor som upplevdes ha skapat forutsattningar for att de kompetenshojande
insatserna skulle fa baring var de konkreta mal och individuella strategier som varje
arbetslag och medarbetare formulerade i uppstarten av projektet. De individuella
strategierna bidrog till en transparens i arbetslaget, att alla visste vad de hade att jobba med,
bade som individer och arbetslag. P& sa satt fick alla i arbetslaget en egen
utvecklingsprocess vilket ocksa gjorde det lattare att halla i arbetet, aven i de fall dar
personalen bytte avdelning/férskola under projekttiden. De individuella strategierna blev
ocksa ett verktyg fér handledarna att rikta blicken mot, vilket resulterade i att personalen
kunde fa tillbaka precisa exempel fran verksamheten kopplade till sin egen
utvecklingsprocess. | samband med handledningen foljdes arbetet upp genom arbetslagets
gemensamma mal och personalens individuella strategier. Personal uttryckte sig sa har om
sina mal och strategier:

"Det &r bra att vi har transparens i arbetslaget; att vi alla vet vad vi har att jobba med i
personliga mal och som arbetslag."

“Det &r latt att bli hemmablind och bara kéra pa. Att med er hjélp fa géra mal som gor
att vi tanjer lite till pa verksamheten ar nyttigt for oss pedagoger sa att vi pa sa satt kan
utveckla vart arbetssétt.”

“Att man fick vélja ut ett eller flera mal har varit lyckat. Eftersom att man da har malen i
bakhuvudet och fors6ker tdnka pa dem och stréva efter dem.”

Reflektion i hela arbetslag - grund fér kollegialt larande

Bade forskolepersonal och projektgrupp upplevde att de kompetenshéjande insatserna hade
storst effekt nar hela arbetslag fick moétas i reflektion. Det upplevdes vara vardefullt nar alla i
arbetslaget kunde métas, lyssna pa varandra och ta del av samma aterkoppling.

21



“Manga ganger hénder det ndgot nér vi alla i arbetslaget far lyssna pa varandra och
héra fran er samtidigt."

Nar alla medarbetare i arbetslagen kunde motas i reflektion fick alla ta del av varandras
tankar, erfarenheter, kunskap och strategier och ett kollegialt larande kunde darmed
utvecklas. Forskolepersonalen fick ocksa forutsattningar att utveckla en reflekterande kultur i
arbetslaget genom att éva pa att bade ge och fa konkret aterkoppling av sina kollegor. Att ge
arbetslagen verktyg i det kollegiala larandet sags som en foérutsattning for att personalen
sjalva skulle kunna halla i det reflekterande arbetet aven efter projekttiden nar handledarna
inte langre skulle finnas kvar.

"Vi har fatt ytterligare ett verktyg i det kollegiala samarbetet."

Det upplevdes givande och positivt nar personalen fick forutsattningar att reflektera i hela
arbetslag, inte bara for att det skapades en 6kad samsyn i deras sprakutvecklande arbete,
utan ocksa for att det bidrog till en 6kad trivsel i arbetsmiljon generellt.

“Jag kdnner mig starkt pa nagot vis, alla i arbetslaget ser och hér varandra och kan
hjélpa varandra pa ett béattre satt."

“Vi har blivit ndrmare varandra i arbetslaget och jag kanner en mycket stérre
arbetsgladje."

Forutsattningarna att métas i handledning skilde sig at mellan férskolor och det fanns en stor
variation i hur, nar och hur lange ett arbetslag hade mdjlighet att reflektera. Faktorer som
paverkade detta var bland annat huruvida arbetslag kunde anvanda sin tid utanfor
barngrupp till projektets férfogande. Andra faktorer som paverkade majlighet till handledning
var tillgangen till aviésarteam eller vikarier, antalet ordinarie personal pa plats och
samarbetet mellan avdelningar. Tiden for reflektion varierade darav fran 20 minuter upp till
1,5 timme. Till stérsta delen skedde handledning med hela arbetslag men det férekom aven
att arbetslag fick dela upp sig, i bade delar och enskilda personer. Detta medférde att all
personal inte alltid kunde medverka i handledning samtidigt och darmed begransades
mdjligheterna till att utveckla det kollegiala l&arandet i arbetslaget.

"Det som inte kénts bra &r att inte alla kunnat vara med under alla tréffar. Det blir inte
riktigt samma sak att aterberatta, eftersom det &r svart att aterberatta diskussionerna
man haft."

"En framgangsfaktor som saknas hér dr samsynen i arbetslaget - fér hur ska man
kunna fa en samsyn nér man inte har ndgon att dela den med?"

"Att tiden och resurserna inte riktigt funnits dér for att gora detta helhjartat trots att vi
alla tycker detta &r viktigt och givande.”
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Relationellt férhallningssatt

Att foérandra ett forhaliningssatt ar en process, inte bara en metod. Det ar att vaga titta pa sig
sjalv och prova nya satt, det ar ett larande men ocksa en sarbarhet. Flera ur personalen
uttryckte att det var en framgangsfaktor bade att projektet pagatt éver tid och att det var
samma personer som motte upp arbetslaget. Det skapade en trygghet och en mdjlighet att
komma djupare i de gemensamma reflektionerna, utifran att relationer och tillit byggts upp
allteftersom.

“Det ar skont att det ar ni som kommer tillbaka, nu har vi ju lart kdnna er, det hade
varit jobbigt om det kom négra andra."

"Att man kommer lite ldngre/djupare f6r att man ocksa skapar sig en relation med
varandra."
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Diskussion

Projektet Sprakutvecklande forskola kan ses ha haft framgang i att implementera
sprakutvecklande strategier och forhallningssatt under projekttiden. Sa vad ar det da som
gor att just det har projektet har varit framgangsrikt? Och hur skapas férandring som blir
bestaende over tid?

Det har avsnittet inleds med en diskussion kring de resultat som framkommit i projektet, foljt
av projektgruppens erfarenheter av att implementera ett sprakutvecklande forhallningssatt i
forskolan. Avslutningsvis diskuteras forutsattningar for ett férandringsarbete, vilka lyfts
utifran ett framatsyftande perspektiv.

Resultat- och metoddiskussion

Det kan konstateras att projektets insatser har givit ett generellt positivt resultat gallande att
héja kompetensen kring det sprakutvecklande arbetet hos personalen pa férskolorna.
Personalens beskrivningar visar att de som deltagit i Kompetenshdjande insats 2 -
Handledning har fatt 6kad medvetenhet och upparbetat konkreta strategier for att starka
barns sprakutveckling trots att det inte var nagon signifikant skillnad mellan de olika
kompetenshodjande insatserna. Den kvalitativa analysen stédjer resultatet att handledning
som metod ar ett framgangsrikt tillvagagangssatt att implementera ett sprakutvecklande
forhallningssatt. Det generella resultatet och resultatet for respektive grupp kan diskuteras
utifran flera faktorer som kan ha paverkat utfallet.

En faktor ar de personalférandringar som har skett inom majoriteten av de observerade
avdelningarna i bada grupperna. Forandringar i arbetslagen kan antas ha paverkat det
sprakutvecklande arbetet pa avdelningarna. | litteraturen lyfts att sprakarbetet manga ganger
vilar pa enskilda personer i ett arbetslag (Johansson, 2011) vilket férsvarar tolkning av
resultatet. Nagot som talar for att det inte endast var personalférandringarna som enskild
faktor som paverkade nagon av grupperna ar att den var lika mellan grupperna.

Ytterligare en faktor som kan ha paverkat resultatet av slutobservationerna ar att det var
projektgruppen sjalv som bade genomférde kartlaggning, insatser och slutobservationer.
Dessutom skilde sig antalet observatdrer at vid kartlaggningen och vid slutobservationerna.
Vid det forsta observationstillfallet, under kartlaggningsfasen, var det tva personer, en
specialpedagog och en logoped, som tilsammans skattade avdelningarna. Vid
slutobservationerna var det endast en person som genomforde observation och skattning.
Projektgruppen konstaterade att interbeddmarreliabiliteten, det vill sdga dverensstammelsen
mellan de olika bedémarnas skattningar, var god efter observationerna under hosten 2021.
Noggrann planering av upplagg och forberedelser infér slutobservationerna gjordes ocksa
for att observatoérerna skulle vara sa lite fargade som mgijligt av tidigare bedémning och for
att de skulle ha en god samstammighet i bedémningarna.
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En forklaring till varfor det inte blev nagon signifikant skillnad mellan de kompetenshoéjande
insatserna kan vara antalet avdelningar som ingick i slutobservationerna. Tidsramen for
projektet avgjorde hur manga avdelningar som kunde tas med i urvalet och darmed blev
urvalet begransat. Storleken pa grupperna, dar 19 avdelningar hade ingatt i
Kompetenshéjande insats 1 - Aterkoppling och 20 avdelningar hade ingatt i
Kompetenshoéjande insats 2 - Handledning, blev for sma& for att rent statistiskt kunna
uppmata om skillnaden i resultatet var signifikant. Utéver att urvalet var litet antas aven tiden
for slutobservationerna ha kunnat paverka resultatet. Under projekttiden har ett mer
omfattande férandringsarbete kunnat pabodrjas pa de forskolor som deltog i
Kompetenshéjande insats 2 - Handledning. Implementering av férnyade undervisnings-
metoder och férhallningssatt tar tid och slutobservationerna agde rum kort inpa de avslutade
handledningsinsatserna. En utvardering med fler avdelningar och efter langre tid hade
bidragit till att projektets utfall kunnat uttryckas med storre sakerhet.

Metoden for Kompetenshdjande insats 2 - Handledning har, som tidigare namnts, starkts
genom personalens egna utvarderingar men ocksa av bitradande rektorer. En stor del av de
bitradande rektorer som haft férskolor som deltagit i handledning upplever att de
kompetenshdjande insatserna lever vidare ute pa forskolorna bade i personalens
gemensamma samtal om sprak, men ocksa pa organisationsniva pa forskolan. Resultaten
talar for att projektets upplagg med aterkoppling féljt av handledning som metod har gjort att
forandringsarbetet har natt fram till personalen pa ett positivt satt.

Den aterkoppling som gavs till bitrddande rektorer efter kartldggningen under hésten 2021
var tydligt uppdelad i styrkor och utvecklingsmojligheter for alla avdelningar. Den innehdll
inte nagra skattningar i siffror utan fokuserade pa det som hade observeras ute pa
avdelningarna och pa det framatsyftande arbetet. Varje avdelning fick konkret aterkoppling
av formativ karaktéar for just sina utvecklingsomraden. Kanske var det en av
framgangsfaktorerna for att &ven denna grupp, som enbart fick Kompetenshoéjande insats 1 -
Aterkoppling, ocksa fick ett s& positivt resultat.

Resultatet kan ocksa ha paverkats av att ledning medvetet kan ha placerat om personal fér
att stotta upp sprakarbetet efter kartlaggning och aterkoppling under hésten 2021.

Implementering av ett sprakutvecklande férhallningssatt

Projektgruppen har identifierat ett flertal faktorer som bidragit till framgangsrik
implementering av ett sprakutvecklande forhallningssatt hos personalen. Projektets metod
kan delas in i tva delar; Innehall, det vill sdga den teoretiska grunden och Form, hur teorin
omsatts i praktiken. Bade innehall och form behdver vara férankrade i litteratur och forskning
samt utga fran beprévad erfarenhet och samtidigt méta upp verksamheten dar den befinner
sig. Tillsammans med organisatoriska forutsattningar, som lyfts langre ner i diskussionen,
bidrar en val férankrad metod som bade innefattar vad som ska férandras och hur det ska
genomforas, till ett framgangsrikt férandringsarbete.
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Innehall - vad

Ett sprakutvecklande forhallningssatt bygger pa hur personalen samspelar med och férhaller
sig sprakligt tillsammans med barnen och att sprdk ar nagot som genomsyrar hela
utbildningen, i alla moment under dagen. Det innebar att det ar individen sjalv som ar sjalva
verktyget i sprakandet med barnen. Ett sprakutvecklande férhallningssatt ar inte en metod
som enbart anvands vid vissa aktiviteter eller ett mal som arbetas med under en begransad
tid. Ett forhallningsatt ar ingenting som kan checkas av eller nagot som ett arbetslag kan
saga sig vara klara med. Det ar ett arbete som standigt behdver diskuteras och
problematiseras och ndgot som behdver arbetas med over tid. Det finns mycket att Iasa om
barns sprakutveckling och sprakutvecklande arbete i forskolan. | Laroplan fér férskolan (Lpfo
18) ses sprak och kommunikation som integrerade i alla mal och alla som moéter barn i
forskolan har en betydande roll i barns sprakutveckling. Utmaningen ligger ofta i att
omvandla innehallet i teorin till den egna praktiken och fa arbetet bestaende over tid.

Blomman har varit ett satt att visualisera det Vetenskapsradet (2015) beskrivit som det
lyhérda motet mellan barn och personal och den medvetna sprakundervisningen som ar
sarskilt viktiga faktorer for barns sprakutveckling (Bilaga 5). Blomman har fungerat som ett
visuellt stdéd i processen att omvandla innehallet i teorin till praktik genom att bryta ner det i
mindre delar - kronbladen. De olika kronbladen utgjorde ett stdéd nar arbetslagen skulle
formulera konkreta, hallbara och nabara gemensamma mal och individuella strategier.
Kronbladen var ocksa ett stéd i processen att arbeta mot malen. Nar arbetslagen fick
fokusera pa ett kronblad och fick mgjlighet att stanna kvar i dess innehall under en langre tid,
kunde personalen efterhand ocksa koppla sina mal till andra sammanhang och andra
kronblad. Pa sa vis Okade personalens medvetenhet om att det sprakutvecklande
forhallningssattet pagar i alla delar av utbildningen och vikten av sin egen roll i det
sprakutvecklande arbetet. Att bryta ner innehallet i stora kunskapsomraden i mindre delar,
skapa konkreta mal och arbeta mot dessa under en langre tid, var nagra av projektets
framgangsfaktorer for att personalen skulle ges forutsattningar att forstd och ta sig an
helheten av ett sprakutvecklande férhallningssatt.

Form - hur

For att kunna omvandla innehdllet i den teoretiska kunskapen till praktik i férskolans dagliga
utbildning, behdvs en genomtankt form. Projektet har sett att féljande faktorer har varit
centrala i arbetet med att implementera ett sprakutvecklande forhallningssatt i utbildningen:

Reflekterande kultur

Projektgruppen har kunnat se att arbetslag har fatt en ékad samsyn nar de har givits
mojlighet att sitta tillsammans och reflektera utifran gemensamma mal och aterkopplingar
fran observationer, vilket stammer val éverens med Kirsch (2020) som poangterat vikten av
reflektion som en férutsattning for forandring. Att som personal f& mojlighet att kliva ur
verksamheten for att titta pa och reflektera dver sin praktik tillsammans i arbetslaget har
darmed upplevts vara en stark framgangsfaktor i projektet. En 6kad samsyn leder till en
minskad sarbarhet for att sprakarbetet star och faller med enstaka individer (Johansson,
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2011). Ett kollegialt larande och en kollegial samsyn har i tidigare rapporter beskrivits som
ett avgorande kriterium for maluppfyllelse (Malmé stad, 2021).

Personal som deltagit i handledningsinsatsen har uttryckt att det har varit en fordel att det
har kommit nagon utifran som observerat och handlett arbetslagen. Genom extern expertis
har logopeder och specialpedagoger kunnat stétta och utmana arbetslagen bade i
sprakarbetet men ocksa i att bygga upp en reflekterande kultur. Malsattningen har varit att
arbetslagen sjalva ska fa verktyg for reflektion sa att de kan fortsatta att utveckla ett
sprakutvecklande forhallningssatt aven efter projektets slut. | handledning fick personalen
utrymme for att reflektera kring sitt férhallningssatt och vilka férutsattningar det skapade och
vilka konsekvenser det fick for sprakandet tillsammans med barnen. Underlaget till
reflektionerna utgick i borjan fran observationerna i verksamheten. For att ge personalen
ytterligare verktyg for gemensam reflektion och for att reflektionerna skulle kunna fortga
aven efter projektets slut anvandes ocksa filmning som verktyg. Genom att hela arbetslaget
kunde sitta ner tillsammans och ta del av varandras tankar och reflektioner byggdes ett
kollegialt larande och en reflekterande kultur upp over tid. Personalen fick ocksa pa ett
strukturerat satt éva pa att satta ord pa sitt eget gérande och pa att ge aterkoppling till
varandra. Det stottade arbetslaget att kunna félja bade gruppens och individens del i att na
de uppsatta malen kring ett sprakutvecklande férhallningssatt.

Nar arbetslag far mojlighet att lyfta varandras arbetsinsatser, pa ett positivt och utvecklande
satt, skapar det forutsattningar for ett tillatande reflektionsklimat. Projektet har haft som
utgangspunkt att bygga vidare pa det goda som redan goérs ute pa forskolorna. Att vanda
blicken mot det som fungerar istallet for att fokusera pa det som inte fungerar har skapat en
positiv spiral, och en vilja och kraft att forandra. Genom att lyfta fram det som fungerar val i
undervisningen, genom observation och aterkoppling, har personalen sjalva kunnat komma
vidare i sina reflektioner och sett vad nasta steg mot ett sprakutvecklande férhallningssatt
kan vara pa den egna avdelningen. Projektets erfarenheter visar att vissa arbetslag redan
hade en reflekterande kultur och snabbt kunde anamma projektets utformning, medan andra
arbetslag behévde mer stéttning for att komma igang med reflektion kring det sprakliga
arbetet pa férskolan. Erfarenheten av att reflektera dver sitt eget arbete skilde sig aven at
mellan individer i arbetslagen.

Projektets hallning har varit att verka for ett forandrat forhallningssatt - inte att leverera
snabba l6sningar. Genom att utveckla en reflekterande kultur skapas forutsattningar hos den
enskilde individen att forsta varfor denne gor pa ett visst satt och att forandringen ligger hos
varje individ. Det ar forst da som ett larande sker pa djupet. Genom att forsta varfor ett
forandringsarbete behdvs, och sin egen i del i det, skapas mojlighet for mer bestaende
forandring. Det blir d& inte bara ett oreflekterat gérande, som Asén Nordstréom (2017)
beskriver, utan det leder till 0kad medvetenhet och ett forandrat kunnande.
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Att aga sin process

Personalens majlighet att sjalva ha en aktiv roll genom att skapa gemensamma mal for
arbetslaget och utforma sina egna individuella strategier bidrog till upplevelsen av att aga sin
egen process. De individuella strategierna mdjliggjorde att varje medarbetare kunde bidra till
arbetslagets gemensamma mal utifran sina erfarenheter och sin kunskap. Att alla
medarbetare skapade individuella strategier ledde till en insikt i att var och en ar viktig i det
sprakutvecklande arbetet. Eftersom alla i arbetslaget bade arbetade med det gemensamma
malet och med sina individuella strategier ©kade samsynen och ett gemensamt
forhallningssatt. En samsyn i arbetslaget kring ett sprakutvecklande forhallningssatt goér
undervisningen mindre sarbar vid t.ex. personalbortfall eller forandring. De individuella
strategierna blev ocksa ett satt for personalen att ta med sig sina kunskaper och strategier
aven nar de bytte avdelning eller forskola under projektets gang.

Personalen kunde i hégre grad aga sin process i och med att de sjalva var delaktiga i hur
arbetet skulle fortskrida. Genom att fa aterkoppling pa vad personalen gjorde, med konkreta
och detaljerade exempel utan vardering, fick personalen syn pa sin egen praktik. Det
skapade forutsattningar for personalen att, med handledarnas stdd, sjalva ringa in hur de
kunde arbeta vidare mot malet. Det gemensamma reflektionsdokumentet, dar bade mal och
nasta steg formulerats utifrAn personalens egna ord, synliggjorde processen mot malet och
utvecklingen mot ett sprakutvecklande férhallningssatt. Reflektionsdokumentet var ocksa ett
satt att kunna blicka tillbaka pa processen och fa syn pa arbetslagets progression. Projektets
hallning har varit att personalen sa mycket som méjligt ska fa aga sitt eget férandringsarbete
utifrdn dar de befinner sig i sin verksamhet, eftersom forandringsarbete har visat sig ge mest
effekt nar personal och arbetslag sjalva har identifierat behov, utvarderat den egna praktiken
och varit aktiva i deltagandet (Fowelin, 2017; Kirsch, m.fl., 2020). Faktorer som att kanna
delaktighet i processen, att kunna fdlja sina egna och arbetslagets framsteg och den
konkreta kopplingen till den egna praktiken kan darmed ses som framgangsfaktorer som kan
bidra till Iangsiktighet i det fortsatta arbetet med ett sprakutvecklande forhallningssatt.

Kroka arm med verksamheten

Nagot som bade personal och férskoleledning har lyft som en framgangsfaktor ar att de
kompetenshodjande insatserna har kopplats till det arbete som redan pagatt ute pa
forskolorna eller i organisationen. Insatserna har krokat arm med utbildningen pa alla nivaer;
bade i verksamhet och pa ledningsniva. Genom att tydliggéra att det sprakutvecklande
arbetet pagar i varje del av dagen och kan kopplas till forskolans mal i laroplanen, lyfts
spraket och ett sprakutvecklande foérhallningssatt in som en del av nagot som genomsyrar
utbildningen, snarare an att vara en isolerad del eller nagot utdver ordinarie verksamhet.

Tvarprofessionellt arbete

“‘Samarbete 6ver professionsgranserna innebar ofta stora vinster for alla. | moétet mellan
kompetenser finns den mest fruktbara jorden for hallbara, langsiktiga och kvalitativa
arbetssatt och strategier som gynnar barnet.” (Larsson, 2019, s. 128). Samarbetet mellan
logopeder och specialpedagoger har genomgaende upplevts berika arbetet genom att
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respektive professions olika bakgrunder och kunskaper har tagits tillvara. Logopederna har
under projekttiden bistatt med specifik kompetens inom sprak och kommunikation, medan
specialpedagogerna har bidragit med pedagogisk expertis. Specialpedagogerna har ocksa
verkat som en central lank mellan forskolan och dess arena och de kompetenshoéjande
insatserna inom sprak. De olika professionerna kommer fran skilda falt, men skapade under
projekttiden en gemensam vag for att pa basta satt na ut till personal i férskolan. Den
tvarprofessionella kompetensen har darmed bidragit till framgangen i de kompetenshojande
insatserna.

Forutsattningar for forandringsarbete

Utéver de flertal faktorer som bidragit till framgangsrik implementering av ett sprak-
utvecklande forhallningssatt har projektgruppen ocksa identifierat organisatoriska faktorer
som skapar férutsattningar for férandringsarbete.

Stod fran ledning och organisation

En bidragande faktor till projektets framgang har varit att alla led i organisationen
gemensamt har riktat blicken mot det sprakutvecklande arbetet pa forskolorna. Ett
sprakutvecklande forhallningssatt behover vara forankrat i hela organisationen s3 att det inte
enbart blir ett “sprakmal”, en checklista eller en metod. En grundlaggande foérutsattning for
att ett forhallningssatt ska forankras i verksamheten och leva kvar over tid ar att det finns
stdd fran forskolans ledning. | rapporten om sprakframjande insatser i Goteborgs forskolor
lyfts vikten av ledarskapets betydelse for fortbildningsinsatser inom sprak (Géteborgs Stad,
2020). Foreliggande projekts erfarenheter ar att de férskolor som hade god stéttning fran sin
ledning under projekttiden, ocksa hade stérre méjligheter att ta till sig de kompetenshdjande
insatserna. Den goda stottningen kunde bland annat innebéra att ledning aktivt skapade
forutsattningar for att arbetslagen skulle kunna motas i reflektion, att arbetslagens mal
kontinuerligt félides upp mellan handledningstillfallena och att arbetet togs tillvara och foljdes
upp aven i andra sammanhang, t.ex. under studiedagar, personalmdéten eller vid
medarbetarsamtal. Skolinspektionens rapporter (2012; 2018) visar att fortbildningsinsatser
inte alltid féljs upp, diskuteras vidare eller utvarderas efter avslutad insats. Forskolans
ledning har darmed en viktig roll vid implementering av insatser men ocksa for att fa
kunskapshdjande insatser att bli bestaende 6ver tid.

Att driva ett framgangsrikt utvecklingsarbete tar tid. Tidigare rapporter framhaller att insatser
som pagar under langre tid ger battre forutsattningar for forbattrings- och férandringsarbete
(Goteborgs Stad, 2020). Det galler bade hur lange en insats pagar men ocksa hur manga
tillfallen personalen har att tillga for reflektion och hur lang tid som avsatts for reflektion.
Kortare insatser som pagar vid enstaka tillfallen ger vanligen inte tillrackligt goda
forutsattningar for att personalen ska kunna omsatta nya kunskaper i handling. Féreliggande
projekt erbjod sex tillfallen fér handledning under en tidsperiod pa sju manader. Personalen
upplevde projektets langd som en framgangsfaktor eftersom det skapade forutsattningar for
arbetslagen att dels fa& mdjlighet att fokusera pa ett omrade under en langre tid och dels
skapa relationer till handledarna. Vid det avslutande ftillfallet fanns en generell upplevelse i
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projektgruppen att arbetet med det férandrade forhallningssattet endast var pabdrjat. Det
blev framférallt patagligt for de avdelningar och férskolor som av olika anledningar inte hade
haft mojlighet att kontinuerligt medverka i samtliga handledningstillfallen. Brist pa resurser,
tid och stdd av ledning paverkade i vilken utstrackning arbetslagen kunde ta del av
projektets kunskapshdjande insatser. Det fanns en stor variation bade mellan och inom
rektorsomraden gallande organisatoriska forutsattningar for hur arbetet kunde genomféras.
Bristen pa resurser, tid och stdd kan ocksad paverka personalens engagemang och
instalining till att medverka i kompetensutvecklande insatser (Goéteborgs Stad, 2020).
Personals mojlighet att arbeta mot mal styrs av de yttre villkor de arbetar under (Johansson,
2011). Detta visar med all tydlighet att bade organisatoriska faktorer och ledningsfunktion
har stor betydelse for att na framgang i férandringsarbete.

Vikten av att alla far kompetenshoéjande insatser

Alla som verkar i forskolan ar viktiga som férebilder (Lpfé 18), och varje barn har ratt att fa
mota medvetna vuxna som i sitt forhallningssatt skapar forutsattningar for sprak och larande.
Pa ett nationellt plan kan man notera att samtidigt som barngrupperna vaxer minskar antalet
utbildade forskollarare ute pa forskolorna och andelen outbildad personal Okar
(Lararférbundet, 2020; 2022). Under 2021 saknade ungefar 30% av personalen i férskolan
formell utbildning for att arbeta med barn (Lararférbundet, 2022) och darmed aven ofta
utbildning i hur barnens sprak kan framjas i forskolan. Vikarier och andra resurser som
arbetar nara barnen under stora delar av dagen behoéver ocksa raknas in som viktiga
sprakliga forebilder. Trots detta upplevde projektgruppen att ovanstaende grupp séllan fanns
representerad i handledning. Det kunde bland annat bero pa att nadgon behtévde vara med
barnen nar arbetslag skulle ha handledning med projektgruppen. Det kunde ocksa finnas en
hallning fran arbetslag eller forskolans ledning att dessa personer inte ansags som ordinarie
personal eller som en del av ett enskilt arbetslag och darmed inte skulle inga i handledning.
Har uppstar det en viss problematik. Hur ska alla som verkar inom férskolan kunna vara
forebilder for varje barn, nar endast delar av personal far maéjlighet till kompetenshdjande
insatser? Kompetenshdjande insatser behover stéllas i relation till vilka som mdter barnen
varje dag och for att ett férandringsarbete ska fa genomslag i hela verksamheten boér all
personal involveras.

Personalférandringar i arbetslagen

Lararférbundet (2005) menar att kontinuitet i barn- och personalgruppen ar en forutsattning
for skapandet av relation och samspel. Under handledningsperioden var ca 63 % av
personalen med vid bade uppstart och avslut, medan ca 37 % endast var med vid ett av
tillfallena. Det innebar att en stor andel av personalen bytte arbetsplats under de sju
manader som handledningsinsatsen pagick. | dessa 37 % ingar inte personal som bytte
avdelning inom samma férskola eller personal som bytte till en forskola som ocksa ingick i
projektet och darmed deltog i handledning, men i nya arbetslag. Att en stor andel personal
byter arbetsplats under en tidsperiod pa drygt ett halvar kan antas paverka forutsattningarna
negativt for ett framgangsrikt och hallbart férandringsarbete. Som tidigare namnts ar den
kollegiala samsynen och tidsaspekten centrala faktorer for ett forandringsarbete. Dessutom
utgdrs grunden i ett sprakutvecklande férhallningssatt av det relationella samspelet mellan
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personal och barn, vilket férsvaras av bristen pa kontinuitet i personalgruppen.
Personalférandringarna behdver tas i beaktande bade vid tolkning av foreliggande projekts
resultat, men ocksa vid framtida planering och implementering av férandringsarbete i
férskolan.

Likvardighet och det kompensatoriska uppdraget

Kompetenshdjande insatser kring ett sprakutvecklande forhallningssatt behdvs i alla
forskolans rektorsomraden i Linkdpings kommun. Det ar dock av sarskild vikt dar det finns
barn som har extra behov av stdéd i sin sprakutveckling t.ex. barn som lever i socio-
ekonomisk utsatthet, barn med sprakstoérning eller flersprakiga barn som inte méter svenska
i andra sammanhang an pa forskolan. Kravet pa likvardighet i utbildningen kan belysas
utifran tre grundlaggande aspekter: lika tillgang till utbildning, lika kvalitet pa utbildningen och
att utbildningen ska vara kompenserande (Skolverket, 2022). Pa férskolor dar manga barn
behdver stdd i sin sprakutveckling behdver sprakarbetet halla en extra hég kvalitet for att
skapa en likvardighet i utbildningen utifran foérskolans kompensatoriska uppdrag. Har
behdver personalens sprakutvecklande forhallningssatt ligga i topp och det sprakframjande
arbetet behdver standigt hallas aktuellt.
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Slutsatser och framgangsfaktorer for framtida
kompetenshojande insatser

Syftet med foreliggande projekt var att kartlagga det sprakutvecklande arbetet i samtliga
kommunala férskolor i Linképings kommun och implementera undervisningsmetoder och
arbetssatt hos personal for att 6ka barns ordférrdd och gynna deras sprakutveckling.
Projektets insatser gav ett generellt positivt resultat fér de bada kompetenshdjande
insatserna. Personal som deltagit i Kompetenshdjande insats 2 - Handledning beskriver att
de har fatt 6kad medvetenhet och upparbetat konkreta strategier for att starka barns
sprakutveckling, vilket stddjer handledning som metod fér att implementera ett sprak-
utvecklande férhaliningssatt.

Foreliggande projekt har tagit fasta pa hur ett sprakutvecklande férhallningssatt kan
implementeras pa ett framgangsrikt satt i forskolan vilket sammanfattas i nedanstaende
punkter:

e Vid kompetenshdjande insatser behdver bade innehall (den teoretiska grunden) och
form (hur teorin omsattas i praktiken) tas i beaktande. Bade innehall och form
behdver utga ifran litteratur, forskning och beprévad erfarenhet, och samtidigt méta
upp verksamheten dar den befinner sig.

e Projektgruppen har kunnat se att arbetslag har fatt en 6kad samsyn kring ett
sprakutvecklande forhallningssatt nar hela arbetslaget har fatt mojlighet att kliva ur
verksamheten och reflektera tillsammans med stdd fran extern handledare/expertis
utifran aterkopplingar frdn observationer och gemensamma mal. Personalen har pa
sa vis kunnat utveckla verktyg for reflektion och kollegialt Iarande.

e Personalen har i stor utstrackning agt sitt eget férandringsarbete genom att vara
delaktiga i hela processen, bade i att skapa mal och att driva arbetet framat.

e De kompetenshdjande insatserna har kopplats till det arbete som redan pagatt ute pa
forskolorna eller i organisationen, snarare an att det varit en isolerad del av eller
nagot utéver ordinarie verksamhet.

e Det tvarprofessionella arbetssattet, dar bade specialpedagoger och logopeder funnits
i projektgruppen och bidragit med yrkesspecifik kompetens fran respektive falt, har
pa ett positivt satt bidragit i projektets alla delar.

Projektgruppen har ocksa tagit fasta pa vilka férutsattningar som kravs for att kompetens-

hdéjande insatser ska kunna férankras i verksamheten och leva kvar dver tid, vilka samman-
fattas nedan:
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En grundldggande forutsattning for att ett forhaliningssatt ska forankras i
verksamheten och leva kvar 6ver tid ar att det finns stdd fran férskolans ledning.
Projektets erfarenheter ar att de forskolor som hade god stéttning fran sin ledning
under projekttiden, ocksa hade storre mojligheter att ta till sig de kompetenshéjande
insatserna.

Det sprakutvecklande arbetet bér ingd som en sjalvklar del i alla delar av
verksamheten, t.ex genom att alltid lyftas fram i de befintliga méal som férskola och
organisation arbetar mot, finnas med i det systematiska kvalitetsarbetet, féljas upp av
arbetslag, pa personalméten och vid medarbetarsamtal.

For att varje barn ska fa méta medvetna sprakliga forebilder behdver samtlig
personal i forskolan inga i kompetenshdjande insatser. Alla inom forskolan bor ses
som viktiga i forandringsarbeten.

Den hoga forekomsten av personalférandringar kan antas paverka férutsattningarna
negativt for ett framgangsrikt och hallbart férandringsarbete och behdver tas i
beaktande vid framtida planering och implementering av férandringsarbete i
forskolan.
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Nagra avslutande ord

Projektet Sprakutvecklande férskola har riktat sig till alla Linkdpings kommunala forskolor.
Ett forandringsarbete kraver langsiktighet och tid. Det finns ett fortsatt behov av
kompetenshojande insatser pa férskolor i alla rektorsomraden i kommunen, och extra viktigt
ar att arbetet fortgar i de socioekonomiskt utsatta omraden dar kvaliteten i utbildningen
behdver vara som allra hdgst. Nar vi gemensamt riktar blicken mot det sprakutvecklande
arbetet pa forskolorna, i alla led i organisationen, skapas forutsattningar for forandring. Det
ar projektets starka férhoppning att det uppstartade arbetet med ett sprakutvecklande
forhallningssatt halls vid liv och sprids till alla férskolor i kommunen och till all personal som
arbetar nara barnen i utbildningen. Pa sa satt far ocksa de barn som har extra behov av stod
i sin sprakutveckling goda forutsattningar att utveckla sitt sprak i férskolan. Personal byter
arbetsplats, barn byter férskola, och det ar férst nar varje person som moéter barn i férskolan
sjalv ager sin kunskap och sina strategier for att framja barnens sprakutveckling som vi
tillsammans kan goéra skillnad for varje barn. Det ar viktigt pa riktigt.
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@ Link&ping Bilaga 1. Observationsprotokoll

Observationsprotokoll

Vérderingsskala for varje fokusomrade: 1 =i mycket lag grad eller inte alls. 2 = i ganska lag grad. 3 = | ganska hig grad. 4 = i mycket hg
gradigencmsyrar varksamheten. X = har inte gatt att bedoma (skriv kemmentar)

Bedomnings- |Fokus- Varde/

punkt omrade frekvens [Exempel: Kommentar:
Interaktion och Tillatande Personalen majliggér ett tillatande klimat i
samspelsklimat klimat i gruppen genom att tex...

gruppen

(vuxna/barm, - Barnen bemdts och ingar i ett tilldtande klimat

Vuxnavuxna) sa att de vagar fraga. prova och utforska.

- Da gar ner i bamets dgonhdjd vid interaktion.
- Raglerar sitt taltempo, rostlage. kroppssprak,
mimik, ¢gonkontakt.

= Vara harvarande/lyhdrda for bamets inititativ
till samspel (t.ex. genom att uppmunitra, félja
upp, stalla fragor och utmana).

= Varje bam blir sett och bekraftat i samspel och
kommunikation.

Barns Personalen...
delaktighet
= Utgar fran barnens tidigare erfarenheter och
intressen i interaktion med barnan.

- Ser barnen som kompetenta samtalspartners.
- Anvander den pedagogiska dokumentationen
tillsammans med barnen {fir aterblick, dialog.
berattande, befista).

- Ger tillrdcklig spraklig stdttning for att barnet
ska vara delakligt.

Lek Personalen...

= Tar tillvara pa lek som an majlighet till larande
och spraktilldgnande.
= Interagerar/ar delaktiga | bamens lek.
= Styrd lek
- lcke-styrd lek
- Agerar modelVhjilpjag i leken.
- Klér de gemensamma upplevelsema i ord.
- Stottar barn att ta sig in | bamgruppeniek.

Talutrymme Personalen skapar férutsattningar for
(sprakligt in- sprakutveckling genom att t.ex. ...
och utfldde)

- Skapa balans i talutrymmet meallan barn/barn
och vuxna/barn. (t.ex. gallande turtagning,
skapa talutrymme for alla, vénta in och ge tid).
= Erbjuda tillfallen att inga | mindre grupper
under dagen. (okat taltutrymme)

- Organisera de dagliga
rutinerna/undervisningen sa att farre barn vistas
tillsammans (i tambur, hall, matsal, ute).

- Anvanda kommunikativa strategier med de
barn som inte sjalva tar s4 manga
kommunikativa initiatie. (Uggla = responsiv
stretegi - observera, vanta, lyssna och fervanta
sig gensvar. Rava = skapa tillfallen for
kommunikation | miljdn.)




‘Bedémnings-
_punkt

Fokus-
omrade

Exempel:

Sprakutvecklande
arbetssitt och
undervisnings-
strategier

Farutsétt-
ningar

Personalen skapar forutsattningar for det
sprakliga arbetst genom att...

- Gora utbildningen begriplig, t.ex, genom
forberedelser: vet barnen vad som ska gdras,
vet barnen vad de ska gora, nar det ska goras,
hur barmen ska géra och hur ldnge?

Kommuni-
kativa
strategiar

Personalen...

- Skapar dialog mellan parsonal och enskilda
bam (“Sprakutrymma")

= Skapar utrymmea fér barnets bidrag i dialogen
och svarar an pa det (foljdfragor, dialog).
("Sprakutrymma")

- Stéller dppna fragor. ("Sprakutrymmea”)

- Stéller konkreta fragor till barn under ca 2 ar,

- Skapa olika gruppkonsteliationar med syfte att
frémja sprakutveckling.

Sprakut-
vecklande
strategiar
(sprakligt
innahall)

Personalen...

- Utvecklar/arbatar medvetet med barnets
ordférrad - bade djup och bredd. ("Rikt
sprakbruk”) Bade manga ord men ocksa
ordforradets struktur - samantiska natverk, tex.
dverordnade och underordnade ord/begrapp,
kategorisara, associera.

= Anvéander barnets infresse som utgangspunki
fiir att stimulera ordforrad och beréttande.

- Ger pracisa beskrivningar och banamningar
vid t.ex. instruktioner och | samtal. ("Rikt
sprakbruk")

= Utvidgar barnens meningar till an niva strax
dver barnets egen (proximal utvecklingszon),
("Sprakniva")

- Bade planerar spraklig stdtining och ger
spontan spraklig stotining (pa grupp och
individniva). T.ax fartydliga och spegla bams tal.
- Stottar sprakinldrning genom att spraket
kopplas till egnaffysiska erfarenheter i och
utanfor forskolans milja. ("Upplavelser”)

Titta bade i strukturerade aktivitetar och i
vardagssprakandet.

Higa forvant-
ningar

Personalen...

= Anpassar sitt sprak till en niva som motsvarar
och utmanar barnets kognitiva niva (personalen
sanker inte sina forvintningar pa barnet trots
brister i spraket, ).

- Anvéindar Gppna fragor, forvantar sig svar,
dérafter vid behov férenklar (ger tva eller flera
alternativ, ja/naj-fraga | sista hand)
("Begriplighet")

Vardags- och
kunskaps-
relatarat sprak

Personalen...

- Anvénder bade vardags- och
kunskapsralaterat sprak. (Finns balans?)

= Utmanar barnen till att tinka och uttrycka sig
miar abstrakt (tex. "dar och da®)

- Erbjudar barman majlighat till monologiskt
berattande (utifran mer styrd form, tax. berdtta
om &ft gosadjur).




Hur anvands
de sprakliga
verktygen?

Personalen...

- Anvander/initierar digitala verktyg aktivi i st
sprakutvecklande syfte. (Lex. PenPal, QR-
koder, Polyglutt, iPadfarplatior)
= Anvander AKK (tex. bildstéd, TAKK,
kommunikationskarior) och signalstarki
strukturstod i verksamhaten.

Tilisammans med barnen?

| vardagskommunikation?

| styrd aktivitet?

Mellan barnen?

Kommentar: hur anvands tecken? Sa att det
ints blir pa bekostinad av spraket, ffa inte for
bam som behover erdvra svenskan,

Hur anvéands
de sprakliga
miljgerna?

Personalen...

= Anvander bécker som en tiligang i
varksamhaten (uttver higlisning).

- Skapar tillfallen for hoglasning 1or alla barn.
Hur (tex. dialogiskt), var, nar och hur ofta.
Syftet med lasningen?

- Anpassar hoglasningsaktivitet ill barnets alder
ochieller till barneis sprakfarmaga.

- Anviinder de sprakligt forberedda miljdema.
Anvands de av bamen?

Lés- och
skrivitirbe-
redande

Personalen...

- Arbetar (medveiet) med sprakets formsida i
den dagliga verksamhaten:

- fonologiskfonemisk medvetenhet

= bokstavskunskap

= sprakiekar/iak med ord (Lex. rim, ramsor,
sammansatta ord, kiappa stavelser)
- Arbetar strukturerai med spraklig medvetenhet
utifran att fardigt material (Lex. Fore
Bormholmsmaodaellen),

Identifierar sig barn som lasare och skrivare?
Anvands barns prelasning ex lasa for
dockor/kompis och bams preskrivande ex skriva
inkGpslista i affdren el namna sin teckning?

Fokus-
omrade

|Exempel:

Tiligénglig
spraklig miljé

Tillgéng- lighat
och sprakliga
verklyg

Pa avdelningen finns tex. ...

- Bocker synligt placerade pa flera platser i
verksamheten,

= Miljger som inbjuder till samspel, interaktion,
sprakanda, dialog finns, (T.ax. affdr, bilder som
inspirarar till samital, "dramamiljder” som
inbjuder till rollek.)

= Miljber som inbjuder till lasning, litteracitet,
bokstavskunskap, ait skriva finns,

- Bildsitd | bamhéjd, 1.ex. signalstarkt
strukturstad, tecken- och kommunikationskartor,
sekvensbilder, dagsschama, bildstdd i lekhdrnor
= vad kan man gora hir - aller till sped -
instruktioner.

(Levande miljd - tredje pedagogen.)




Fokus-

Interkulturelit
forhallningssatt
och flersprakighet

Spdklﬂ milljo

Olika sprak/kulturer syngliggdrs i
verksamheten genom att tex.:

- Bocker pa flera sprak finns tillgangligt

= Material pa olika sprak, symboler, ordiistor,
bilder, fokusord synliggors.

- Material pa olika sprak finns 16r hemlan

Sprakut-
vecklande

svenska

Personalen stimulerar och stodjer de
flersprakiga barnens sprik- och
kommunikationsutveckling | svenska genom
att tex...

- Skapa dialog och bjuda in till samtal i
vardagen (genom aft t.ex.
observerallyssna/peka/repateralimitera),

- Bjuda in till samtal och dialog vid hoglasning.
- Skapa utrymme f6r bardttande (spontant
ochieller planarat).

- Ge barnen mijlighet att uttrycka sig i clika
former (bild/musik/dans/drama efc.)

- Ge barnen talutrymme och tid att formulera

sig.
- Anvanda konkreta féremal/bilder for att Gka
forstaslse vid saga/sang etc.

- Konkretisera och visualisera ord mha.
omgivanda miljé och tillgangligt material.

= Ta haénsyn till den kognitiva nivan hos barnet -
higa férvantningar.

Personalen skapar majligheter for
flersprakiga barn att anvinda modersmalet i
den dagliga verksamheten genom att tex...

- Anvanda ord pa bameats modersmal.

= Lata alla barn ta del av ord/sangerramsor pa
de sprak som finns | barngruppen.

- Anvanda material pa olika sprak
(appar/bockerinspalat material). Hur anvands
det?

- Uppmuntra barm att hjalpas at att hitta ord och
forsta betydelser pA modersmalet.

- Tar tillvara pa flersprakig personals kunskap
om sprak och se flersprakig personal som en
resurs,

Sprakut-
vacklande
forhallnings-
satt/attityd,
interkulturalit
arbete

Personalen ...

- uppmuntrarivisar intresse for flersprakighet

- ser flersprakighet som en resurs/ftillgang

- bekriftar och visar acceptans till anvandnig av
olika sprak (bam-barn och bam-personal)

- Anvinder material eller for diskussioner som
visar pa olika kulturer
(husflander/matfamiljestrukturer etc), genom t.
ax. bocker, digitala verktyg eller bilder.

= Ger majlighet till ett interkulturelit
forhaliningsan aven om varksamhaten inte har
nagra flersprakiga barn.

Samverkan

vardnads-
havare

Personalen...

- Involverar vardnadshavare att bidra med
ord/fraserftexter til den dagliga verksamheten
eller vid tematiskt arbete.

- Bjuder in vardnadshavare for t.ex.
sagolasning.

= Moter upp och samspelar mad
vardnadshavare vid lamning/hamtning cavsett
spraklig bakgrund.

- Sakerstaller att information har natt fram till
vardnadshavare.




Link&ping

Observationsdatum:
Observatorer:

Forskola:

Aterkoppling till:

Bilaga 2. Aterkopplingsdokument

Avdelning:

Interaktion och samspelsklimat

Styrkor:

Utvecklingsmaodjligheter:
[ J

Sprakutvecklande arbetssatt och
anvandning av sprakliga verktyg

Styrkor:

Utvecklingsmojligheter:
[ ]

Tillganglig spraklig miljo

Styrkor:

Utvecklingsmaojligheter:
[ J

Interkulturellt forhallningssatt och
flersprakighet

Styrkor:

Utvecklingsmaojligheter:
[ J




Link&ping Bilaga 3. Reflektionsdokument

Reflektionsdokument for arbetslag, Sprakutvecklande forskola

Arbetslag/forskola:

Vart ska vi?

Mal 1, datum:

Mal 2, datum:

Mal 3, datum:

Vardags- och
kunskapsrelaterat
sprék

Berattande

Leknéarvaro

Boklasning

Sprakutvecklande
forhallningssatt -
i alla sammanhang

Vanta in... mota upp ...

Dialog och
talutrymme

Las- och skriv-
forberedande

Ordférréd och
ordforstaelse

Forférstaelse




Tillfalle 1, datum | Var ar vi? Hur gor vi?
(nulage) (pa vilket satt nar vi dit?)
Mal 1, (rubrik
blomblad)
Mal 2, (rubrik
blomblad)

Sammanfattande kommentar efter besok:

Tillfalle 2, datum

Var ar vi?

(hur gick det? + nytt nulage)

Hur gor vi?

(pa vilket satt nar vi dit?)

Mal 1, (rubrik
blomblad)

Mal 2, (rubrik
blomblad)

Sammanfattande kommentar efter besok:

Tillfalle 3, datum

Var ar vi?

(hur gick det? + nytt nulage)

Hur gor vi?

(pa vilket satt nar vi dit?)

Mal 1, (rubrik
blomblad)

Mal 2, (rubrik
blomblad)

Sammanfattande kommentar efter besok:

Tillfalle 4, datum

Var ar vi?

(hur gick det? + nytt nulage)

Hur gor vi?

(pa vilket satt nar vi dit?)

Mal 1, (rubrik
blomblad)




Mal 2, (rubrik
blomblad)

Mal 3, (rubrik
blomblad)

Sammanfattande kommentar efter besok:

Tillfalle 5, datum

Var ar vi?

(hur gick det? + nytt nulage)

Hur gor vi?

(pa vilket satt nar vi dit?)

Mal 1, (rubrik
blomblad)

Mal 2, (rubrik
blomblad)

Mal 3, (rubrik
blomblad)

Sammanfattande kommentar efter besok:

Tillfalle 6, datum

Var ar vi?

(hur gick det? + nytt nulage)

Hur gor vi?

(pa vilket satt nar vi dit?)

Mal 1, (rubrik
blomblad)

Mal 2, (rubrik
blomblad)

Mal 3, (rubrik
blomblad)

Sammanfattande kommentar efter besok:




L|nk0plng Bilaga 4. Utvardering

Nulage vid uppstart/avslutande tillfalle,
Sprakutvecklande forskola

Namn:

Sétt kryss pé linjerna nedan for hur véal pastdendena stdmmer in pé dig, utifran skala 1-10,
dér 1 “stdmmer inte alls” och 10 “stdmmer helt”

Jag ar aktiv i barns lek och anvander leken som ett tillfalle for sprakutveckling. (t.ex. vara lekmodell
och satta ord pa det som hander i leken)

I I
1 10

Jag moter barnen i deras 6gonhdjd, vantar in deras kommunikation (muntlig och med kroppssprak)
samt bekraftar och svarar an med ord.

Jag ser till att varje barn far talutrymme i grupp och enskilt med mig och stravar efter att férlanga
samtalen.

Jag ar ett sprakligt stéd for barn som behdver stéttning att ta sig in i lek och samtal.

I I
1 10

Jag tar vara pa alla tillfallen under dagen, t.ex. hallsituation, lek, skapande, maltider, projekt etc, for att
bidra till barns sprakutveckling.

I I

Pa avdelningen laser vi bocker for alla barn varje dag, vi anpassar boklasning efter barnets alder och
férmaga och vi lamnar utrymme for att barnen ar aktiva i samtal kring béckerna och dess innehaill.

I I




Jag anvander medvetet ord och begrepp av olika svarighetsgrad tillsammans med barnen.

I I
1 10

Jag ser till att varje barn har god forférstaelse for vad som kommer att handa under dagens olika
aktiviteter, t.ex. genom struktur, férberedelser och bildstdd.

I I
1 10

| utbildningen arbetar vi medvetet med barns berattande, fonologisk medvetenhet och bécker for att
forbereda dem infor lasning/skrivning.

I I

Jag upplever att vara styrkor gallande ett sprakutvecklande arbete ar:

Jag upplever att jag/vi behover utvecklas i det sprakutvecklande arbetet gallande:

Det har tycker jag att jag/vi har fatt med mig/oss (lart mig/oss) under den har perioden:
Vad vet jag nu som jag inte visste forut?




Bilaga 5. lllustration Blomma

& Linkoping
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| Sprakutvecklande \
forhallningssatt -
i alla sammanhang

Las- och skriv- /
forberedande




