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Allmanna forutsattningar

De juridiska forutsattningarna for bildningsndmndens mojlighet att delegera beslutanderéatt
foljer av 6 kap 37-39 88 i kommunallagen som reglerar delegering inom en namnd.

Med delegering avses att Bildningsnamnden overfor sjalvstandig beslutanderétt till presidiet,
ett utskott, en ledamot, en erséttare, en anstalld eller en automatiserad beslutsfunktion, det
vill saga att Bildningsnamnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar i
ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Utéver de beslut som kan fattas enligt
denna delegationsordning fattar tjanstepersoner sa kallade verkstallighetsbeslut eller
verkstallighetsatgarder. Verkstallighet betyder att atgarden ar en normal del av en
tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar
tilampning/verkstallande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For
att beslut ska kunna anses som verkstéllighet kravs att det finns politiskt faststallda mal for
verksamheten samt en politiskt faststélld ekonomisk ram.

De vanligaste forekommande arendena samlas i Bildningsndmndens delegationsordning.
Namnden kan darutover delegera beslutanderatten i viss fraga genom ett sarskilt beslut.

En stor del av de beslut som fattas ar av typen verkstéllighet. Det som inte ar
delegationsbeslut och inte beslutas av fullmaktige, styrelse, ndmnd, utskott till dessa eller av
revisorerna ar verkstallighet. Av bland annat kommunens reglemente och
kommundirektorsinstruktionen framgar kommundirektérens uppdrag att fatta beslut och leda
verksamheten inom de ramar som faststélls politiskt. En forvaltningschefs ansvar definieras
utéver denna delegationsordning utifran namndens ansvarsomraden enligt kommunens
reglemente och enligt férvaltningschefsinstruktionen.

Beslut som ar fattade med stdd av denna delegationsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av Bildningsnamnden. Rétten att ta beslut dverfors helt till
delegaten. Bildningsnamnden kan inte @ndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med
stod av delegation. Bildningsnamnden kan dock, nar som helst, besluta om att aterkalla en
delegats beslutanderétt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska félja gallande lagar,
Link6pings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram for den
verksamhet beslutet galler. Forvaltningslagens respektive kommunallagens regler om
jav ska sarskilt beaktas vid beslutsfattande.

Delegat i Bildningsnamndens delegationsordningen anges i lagsta niva. For tjanstepersondelegat
(inklusive chefer) innebar detta att narmast 6verordnad chef, vid forhinder fér ursprunglig delagat, kan
fatta beslut i alla &renden delegerade till lagre tjansteperson. Om en stéllforetradande eller
tillforordnad utses, eller om vikarie tillsatts, for delegat sa trader denne in i delegatens stalle och har
darmed motsvarande delegation.



Avgransning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderatt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall
kan delegation aldrig omfatta ndgot utanfor Bildningsnamndens verksamhet. Enligt
kommunallagen 6 kap 38 § far beslutsratten inte delegeras i féljande slag av arenden:

e Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och/eller kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i styrelsen i dess helhet eller av kommunfullmaktige
har 6verklagats

e Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler:

e arenden dar beslut 6verklagas enligt bestammelserna i kommunallagen 13
kap. (laglighetsprévning)

e arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas
e arenden om upphandling
e arenden om valfrihetssystem

Delegat som av franvaro eller av andra sakliga, sarskilda skal inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst arende kan éverlamna arendet till Bildningsnamnden fér beslut, om inte
arendet kan omfordelas till annan tjansteperson/chef enligt principen om lagsta delegat, till
ersattare som finns angiven i delegationsordningen eller via vidaredelegation (dar
delegationsordningen tillater). En utsedd stallféretradare eller tillférordnad trader i
delegatens stélle.

Vidaredelegation

Bildningsnamnden far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en forvaltningschef som
erhallit delegation ges ratt att vidaredelegera beslutanderatten till en annan anstalld inom
kommunen. | de fall bildningsnamnden har medgivit vidaredelegering framgar det av
respektive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med stéd av vidaredelegation ska
anmalas pa det satt som anges i vidaredelegationen. Vidaredelegation kan endast ske i ett
led.

Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av Bildningsnamndens beslut prévad genom att
Overklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt kommunallagen 13 kap. Laglighetsprovning
enligt kommunallagen kan inte ske om det i annan lag finns sarskilda foreskrifter om



Overklagande (exempelvis 6verklagande genom forvaltningsbesvar). Bestammelserna om
Overklagande géller oavsett om beslutet fattats av namnd eller av delegat.

Anmalan av delegationsbeslut

Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet (delegat), vad arendet
géller (nummer i delegationsordningen), datum samt diarienummer.

| tabellen for delegationspunkter i denna delegationsordning framgar om anmaélan av beslut
enligt respektive delegationspunkt ska ske. | de fall anmalan ska ske ansvarar respektive
delegat for att beslut som ar fattade med stod av delegation anmals till bildningsnamnden.
Delegationsbeslut ska i normalfallet anmaélas pa forsta sammantradet efter tidpunkten for
beslutet. Beslut av ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att
besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte
kan avvaktas, ska anmalas vid ndmndens nasta sammantrade. | sammantradesprotokollet
anges att bildningsndmnden tagit del av delegationsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Om ett delegationsbeslut far éverklagas enligt bestammelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning) och det inte anmals till namnden enligt ovan ska det protokollféras
sarskilt. Det finns en stor frihet i hur sddana protokoll kan utformas. Eftersom de ska anslas
pa den kommunala anslagstavlan maste dock dataskyddslagstiftningen och offentlighets-
och sekretesslagen beaktas. Vid varje delegationspunkt framgar om anmalan ska ske till
Bildningsnamnden. Om beslutet inte anmalts och darmed inte anslagits inleds ingen
overklagandefrist och beslutet kan 6verklagas fram till dess en sadan frist 16pt ut.

Principer for delegationsordningen samt ersattare for
delegat

Bildningsnamndens delegationsordning utgar fran principen om lagsta delegat vilket innebar
att narmast overordnad chef alltid kan fatta de beslut som underordnad tj&nsteperson/chef
har delegation att fatta. Systemet innebar att det séllan behdvs en ersattare i
delegationsordningen men dar det for en delegat finns ersattare utpekad, i handelse av att
ursprunglig delegat har forhinder, ager ersattaren samma ratt att fatta delegationsbeslut
som ordinarie delegat. Ett beslut som har fattats av en ersattare ska anmalas till
Bildningsnamnden pa samma satt som ordinarie delegat.

Medicinsk delegation

| halso- och sjukvardslagstiftningen forekommer begreppet delegera i betydelsen medicinsk
delegering vilket innebar dverlatelse av medicinska arbetsuppgifter, t.ex.
lakemedelshantering. Medicinsk delegering regleras inte av kommunallagen och omfattas
inte av denna delegationsordning.

Fullmakter



Inom vissa omraden uttkas en tjanstepersons befogenhet utdver det som galler inom
delegationsordningen genom utfardande av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som
ges fullmakten (person, inte tjanst), for vilket arende fullmakten galler och under vilken
tidsperiod fullmakten ar giltig. For rattegangsfullmakt galler sarskilda regler. En forutsattning
for utfardandet av en fullmakt ar att den som skriver under fullmakten sjalv ager
beslutanderéatten.

Delgivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 36 § sker delgivning med en namnd med ordféranden eller
med den som enligt kommunens reglemente eller ett sarskilt beslut &r behdrig att ta emot
delgivningar. Av kommunens reglemente framgar att delgivning med en namnd sker med
ordférande, vice ordférande, namndens sekreterare eller med namndens registrator.

Séakerhetsskyddschef

Enligt sékerhetsskyddslagen och sakerhetsskyddsférordningen ska det i kommunen finnas
en sakerhetsskyddschef som kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet med vad som
foreskrivs i lagstiftningen. Sakerhetsskyddschefen utses av kommundirektoren och
rapporterar direkt till denne i séakerhetsskyddséarenden som &r av storre art eller av vasentlig
eller principiell betydelse.

Chefsuppdraget

Chef med personal, ekonomi och verksamhetsansvar har uppdraget att styra, leda, fordela
arbete, genomfdra och félja upp verksamheten.

Chefens uppdrag ar att styra verksamheten mot uppsatta mal med de medel som stallts till
forfogande och att vidta atgarder om verksamheten utvecklas at fel hall. Chefen har som
uppgift att, enligt kommunens anvisningar, ta fram budgetunderlag och fortldpande félja upp
verksamheten med avseende pa ekonomi, resultat och effekter, nyckeltal inom
personalomradet, maluppfyllelse, kvalitet samt innehall och utveckling.

Chefen foretrader arbetsgivaren i relation till medarbetare och arbetstagarorganisationer och
har ansvar for att tillampa arbetsréattslig lagstiftning samt géallande avtal och beslut.
Personalansvaret innebar forekommande arenden som ror anstalliningen sdsom exempelvis
beslut om anstallning, 16n och ledigheter. Chefen ansvarar for uppgifter sdsom att
introducera nya medarbetare, genomféra medarbetarsamtal och I6nesamtal, genomféra
arlig ldnedversyn och halla i avgangssamtal.

Ytterligare vagledning om chefsuppdraget finns i tilldmpningsanvisningen "Uppdraget som
chef och medarbetare i Linkdpings kommun” (KS 2017-956).

Systematiskt arbetsmiljGarbete

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljofragorna. | kommunen innebér det att
ansvaret avilar kommunstyrelsen. For att arbetsmiljélagens krav och kommunens



malséattning med arbetsmiljoarbetet ska kunna uppnas behover arbetsmiljofragor hanteras i
linjeorganisationen dar det finns bast forutsattningar att de hanteras effektivt. Uppagifter i
arbetsmiljoarbetet ska férdelas till de personer som har bast férutsattningar att bedriva ett
effektivt arbetsmiljoarbete. For ett effektivt arbetsmiljoarbete &r det viktigt att
uppgiftsfordelningen ar tydlig samt att de som erhaller uppgifter har tillrackliga kunskaper,
befogenheter samt resurser. Den som fordelar arbetsmiljduppgifter ska tillse att mottagande
chef har dessa forutsattningar. Detta system beskrivs mer grundligt i Riktlinjer for férdelning
av arbetsmiljéuppgifter (KS 2019 383).

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ska ses som skiljt fran delegation av arbetsmiljcbeslut
som ror tredjeman/medborgare som finns med i berérd delegationsordning.



Delegationspunkter

A. Allmanna arenden

som inkommit for sent

ansvar for arendet

forvaltningens jurist

Nr Arende Forfattning Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan kravs
Al Beslut i &renden som &r sa Bildningsnamndens| Vice ordférande Obligatorisk
bradskande att ordférande anmalan vid
Bildningsnamndens beslut inte nastkommande
kan avvaktas sammantrade
enligt lag
A2 Beslut att avsla begaran Avdelnipgs.(.:hefdmed
om avgodrande av arende ansvar for arendet
aldre an sex manader
A3 Beslut att avvisa ombud eller Forvaltningschef
bitrade i arende
A4 Rétta eller ompréva/ andra Delegat i SBS! ﬁndrin%f?r. .
ett delegationsbeslut pa ett ursprungsbeslut oara ske om det inte
. . : R ar till nackdel for
satt som inte innebar nackdel anskild
for enskild
A5 Ompréva och &ndra ett Chef med ansvar Efterligmrad med t
delegationsbeslut pa ett satt for arendet orvaltningens juris
som innebar nackdel for
enskild
A6 Beslut att avvisa 6verklagande Narmaste chef med Efter samrad med




Nr Arende Forfattning Delegat Erséattare Anmaéarkning Anmalan kravs
A7 Beslut att inte lamna ut en Avdelningschef med Efter samradd med
allmén handling, att inte ldmna ansvar for arendet forvaltningens jurist
ut en uppgift ur en allmén
handling samt att lamna ut en
allman handling med forbehall
A8 Yttrande och svar, i frdgor om Enhetschef
skolskjuts/skolplacering/elevr Myndighetskansli
esor till
- Allman
forvaltningsdomstol
- Skolvasendets
Overklagandenamnd
A9 Yttrande och svar, i fragor som IAvdelningschef

inte omfattas av A 8, till

- Skolinspektionen

- Barn- och elevombudet

- Allman férvaltningsdomstol

- Skolvasendets
overklagandenamnd

- Diskrimineringsombudsma
nnen/byran mot
diskriminering i
Ostergétland

- Inspektionen for vard och
omsorg (IVO)

verksamhetsstod




Nr

Arende

Forfattning

Delegat

Ersattare

Anmaéarkning

Anmalan kravs

A 10

Avge yttrande avseende
sadana beslut till myndighet
som inte omfattas av A 7 eller
A 8 och som ror férvaltningens
del av Bildningsndmndens
verksamhetsomrade och som
ar av mindre principiell
betydelse

Forvaltningschef

All

Yttrande och svar till
Riksdagens ombudsman (JO)

Forvaltningschef

Efter samrad med
forvaltningens jurist

A12

Beslut om remissyttranden,
déar Bildningsndmnden &r
remissinstans, som ar av
mindre betydelse for
kommunen samt att i dessa
fall avsta fran att lamna
yttrande

Forvaltningschef

A 13

Overklagande av dom/beslut
till hdgre instans

Forvaltningschef

Samrad med

forvaltningens jurist.

Samrad med
ordféranden i
principiellt viktiga
arenden.

A 14

Overklagande av beslut fran
annan myndighet som rér
forvaltningens del av
Bildningsnamndens
verksamhetsomrade och som
ar av mindre principiell
betydelse

Forvaltningschef




Nr Arende Forfattning Delegat Erséattare Anmaéarkning Anmalan kravs
A 15 Utfarda och aterkalla fullmakt Forvaltningschef
att fora namndens talan i mal
och arenden hos domstol eller
annan myndighet
A 16 Utfarda fullmakt fér externt Bildningsnamndens Samrad med vice
ombud att féra namndens ordférande ordidrande
talan infér domstol och
myndigheter samt vid
forrattning
A 17 Rétt att inga och underteckna Forvaltningschef Med beaktande av

avtal (inklusive att genomféra
upphandling) som inte &r av
principiell betydelse eller i
ovrigt av storre vikt och som
avser den I6pande
verksamheten hos
forvaltningen

PM3 vid ingaende
av IT-avtal.
Samrad med
sakerhetsskyddsc
hef vid ingaende
av avtal som ror
kommunens

sakerhetsskydd




Nr Arende Forfattning Delegat Ersattare Anmaéarkning Anmalan
A 18 Beslut om kassation och Forvaltningschef - | enlighet med
forsaljning av I6s6re under tva kommunens
prisbasbelopp, samt ekonomistyrnings-
godkannande av avtal om regler och upp till
liknande, inom respektive de maxbelopp som
ansvarsomrade och budgetram anges dari.
- Kassation och
forsaljning under ett
prisbasbelopp
anses som
verkstallighet.
A 19 Beslut rérande framstallningar Forvaltningschef
som enskilda gor med stod av
dataskyddsférordningen
A 20 Undertecknande av Artikel 28.3, 28.4 Forvaltningschef Samrad med
personuppgiftsbitradesavtal Dataskydds- objektagare IT
férordningen
A2l Revidering av Avdelningschef
informationshanteringsplan Stab
A 22 Beslut om utldsande av Forvaltningschef
optioner i ingangna avtal
A 23 Ratt att vid forfall for angivna Forvaltningschef

delegater sjalv utbva
beslutsratten eller genom
beslut vidaredelegera
beslutsratten till annan anstalld
inom forvaltningen knuten till
Bildningsnamnden




B. Beslut och atgarder som galler for flera skolformer inom Bildningsnamndens verksamhetsomrade

Nr Arende Forfattning Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan kravs
B1 Beslut om stéllféretradande 2kap.98§ Enhetschef
rektor Skollagen gymnasium/
anpassad
gymnasieskola
B2 Beslut om att anvanda larare 2 kap. 18-19 88 Enhetschef
utan legitimation for att bedriva | Skollagen gymnasieskola/
undervisning hogst ett ar anpassad
gymnasieskola
B3 Beslut om tilltradesforbud pa 5kap.3 8§ Rektor
skolenhet Skollagen
B4 Beslut om atgarder for att 6 kap. 7, 8 och 10 §| Rektor Delegationen avser
forebygga och forhindra att § Skollagen bade atgarder i
barn och elever utsatts for enskilda drenden
krankande behandling samt och for skolan som
arligen upprattande av helhet
handlingsplan ddrom
B5 Utreda och vid behov besluta |6 kap. 10 § Arendehandlaggare
om atgarder nar en elev anser | Skollagen
sig ha blivit utsatt for 2kap.78
diskriminering, trakasserier eller| Diskriminerings-
krankande behandling lagen
B6 Beslut om tillaggsbelopp till 16 kap. 54 § Enhetschef Kan 6verklagas till
fristdende aktorer Skollagen Elevhélsan allmén
férvaltningsdomstol
B7 Beslut om fjarrundervisning 21 kap.9§ Avdelningschef Beslutet maste
samt anmaéla detta till Skollagen och 4 a | Gymnasium fornyas varje lasar
Skolinspektionen gﬁﬁgaiie- Beslutet méste
- ) anmalas till
férordningen Skolinspektionen
B8 Beslut om verksamhetschef for | 4 kap. 2 § Halso- | Forvaltningschef
elevhélsans medicinska och sjukvardslagen
verksamhet




Nr Arende Forfattning Delegat Erséattare Anmaéarkning Anmalan kravs
B9 Beslut om att teckna sekundart | 15 kap 30a § Forvaltningschef

samverkansavtal Skollagen
B 10 |Beslut att anstka om att en 5kap 4§ Forvaltningschef

utbildning ska godkénnas som | Gymnasie-

sarskild variant. férordningen

C. Gymnasieskolan

Nr Arende Forfattning Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
C1l Elevresor 2 8§ lLag Arendehandlaggare
(1991:1110) om
kommunernas
skyldighet att
svara for vissa
elevresor
c2 Beslut om stdd till 15 kap. 32 § Enhetschef Kan overklagas till allmén
inackordering Skollagen myndighetskansli forvaltnings-
domstol
C3 Upprattande av 16 kap. 11a § Rektor
utbildningskontrakt vid Skollagen

larlingsutbildning

Cc4 Beslut om behdrighet till 16 kap. 32 § Arendehandlaggare
nationellt program, ej Skollagen
godkant betyg i engelska




C5 Beslut om behdrighet och 16 kap. 36 § Arendehandlaggare Kan éverklagas till
mottagande p& nationella Skollagen Skolvasendets
program overklagandendmnd

C6 Beslut om mottagande av 16 kap. 44 § Arendehandlaggare
elev fran annan kommun Skollagen

c7 Beslut om mottagande av 16 kap. 47 8 Arendehandlaggare
elev i andra hand Skollagen

C8 Yttrande éver ansokan till 16 kap. 48 § Arendehandlaggare
utbildning utanfor Skollagen
kommunen

Co9 Minskning av en elevs 17 kap. 6 8 Rektor
garanterade Skollagen
undervisningstid, sarskilda
skal

C 10 |Beslut om mottagande av 17 kap. 11 § st 2 | Avdelningschef

elev pa yrkesintroduktion
eller individuellt alternativ
som uppfyller
behoérighetskraven for ett
yrkesprogram, synnerliga
skal

Skollagen

verksamhetsstod




C 11 |Beslut om behérighet och 17 kap. 14 och 19 | Arendehandlaggare Beslut enligt 17 kap. 14 § SL
mottagande av elev pa 88 Skollagen kan 6verklagas till
introduktionsprogram som Skolvéasendets
utformats for en grupp overklagandenamnd
elever

C 12 |Beddmning av nyanland 17 kap. 14 a § Rektor for Galler for utbildning som
elevs kunskaper Skollagen sprakintroduktion paborjas efter den 30 juni

2019

C 13 | Beslut om mottagande av 17 kap. 16 och 21 | Arendehandlaggare Galler bade elev fran
elev till introduktionsprogram| 88 Skollagen Link6pings kommun och
som inte utformats for en annan kommun
grupp elever

C 14 | Beslut om sarskild 24 kap.17 § Enhetschef Undervisning pa sjukhus eller
undervisning Skollagen Elevhalsan institution

C 15 [ Beslut om sarskild 24 kap. 20 8§ Rektor Undervisning i hemmet eller
undervisning Skollagen pé annan lamplig plats.

Samrad med narmaste chef.

C 16 |Beslut om mottagande av 29 kap. 2 och 3 88| Avdelningschef

elev fran utlandet

Skollagen samt 12
kap. 11 8
Gymnasie-
férordningen

Gymnasium




C 17 |Beslut géllande 4 kap. 12-13 88 | Rektor
arbetsplatsforlagt larande Gymnasie-
forordningen
C 18 | Beslut om antal 4 kap. 22 § Rektor
undervisningstimmar for Gymnasie-
varje kurs, for forordningen
gymnasiearbetet samt
fordelning av
undervisningstid 6ver
lasaren samt redovisning av
hur eleven har fatt sin
garanterade
undervisningstid
C 19 |Beslut om antagning pafri [6kap18&och?7 Arendehandlaggare
kvot kap. 3 §
Gymnasie-
forordningen
C 20 | Beslut om fordelning av 7kap.68 Rektor
elever pa inriktning till Gymnasie-
arskurs 2 eller 3 forordningen
C 21 |Preliminart beslut samt 7 kap. 78§ Arendehandlaggare
slutligt beslut om antagning | Gymnasie-

férordningen




C 22 |Beslut om antagning vid 7 kap. 8 § Arendehandlaggare
senare tidpunkt Gymnasie-
forordningen
C 23 | Beslut om byte av studievag| 7 kap. 9 8§ Rektor Galler ej icke sdkbara
Gymnasie- introduktionsprogram, da
forordningen placering genom IKU
C 24 | Beslut om forlangd 9kap.7 8§ Rektor
undervisning Gymnasie-

forordningen




D. Anpassad gymnasieskola

anpassad gymnasieskola

Skollagen

hand kan 6verklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd

Nr Arende Forfattning Delegat Ersattare Anmaéarkning Anmalan

D1 Beslut att eleven tillhor 18 kap. 5§ Enhetschef Kan dverklagas till
malgruppen for anpassad Skollagen Elevhalsan Skolvasendets
gymnasieskola overklagandenamnd

D2 Beslut att eleven inte tillhér |18 kap. 7 § Enhetschef Kan overklagas till
malgruppen for anpassad Skollagen Elevhalsan Skolvasendets
gymnasieskola overklagandendmnd

D3 Beslut om skolskjuts 18 kap. 30-31 88 | Arendehandlaggare Kan overklagas till allman

Skollagen forvaltningsdomstol

D4 Beslut om stod till 18 kap. 32 § Avdelningschef
inackordering Skollagen Verksamhetsstod

D5 Beslut om utbildningen far | 19 kap. 17 § Avdelningschef
fordelas pa langre tid an fyra| Skollagen Gymnasium
ar.

D6 Beslut om mottagande till 19 kap. 29 § st 1 | Arendehandlaggare Beslut om mottagande i forsta




D7 Beddmning om eleven ska |19 kap. 29 § st. 3 | Enhetschef Galler elev som sokt till
tas emot pa individuellt eller | Skollagen Elevhalsan individuellt program
nationellt program Beslut fattas i samrad med
mottagningsgruppen for
anpassad
grundskola/gymnasieskola
D8 Yttrande éver ansokan till 19 kap. 41 § Arendehandlaggare
utbildning utanfor Skollagen
kommunen
D9 Beslut om sarskild 24 kap.17 § Enhetschef Undervisning pa sjukhus eller
undervisning - sjukhus eller | Skollagen Elevhélsan institution
liknande
D 10 |Beslut om sarskild 24 kap. 20 § Rektor Undervisning i hemmet eller
undervisning - i hemmet Skollagen pa annan lamplig plats
eller pa annan lamplig plats Samrad med narmaste chef
D 11 |Beslut gallande 4 kap. 12-13 88§ Rektor

arbetsplatsférlagt larande

Gymnasie-
férordningen




D 12 [Beslut om antalet 4 kap. 22 § Rektor
undervisningstimmar for Gymnasie-
varje kurs och for férordningen
gymnasiearbetet samt om
hur férdelning av
undervisningstiden 6ver
lasaren ska goras samt
redovisning hur eleven har
fatt sin garanterade
undervisningstid
D 13 | Beslut om antagning vid 7 kap.88 Arendehandlaggare
senare tidpunkt Gymnasie-
férordningen
D 14 | Beslut om byte av 7kap.9 8§ Rektor
studievag Gymnasie-
férordningen
D 15 [ Beslut om antagning till 7 kap. 13 8 Arendehandlaggare
nationellt program Gymnasie-

férordningen




Ekonomiarenden

Nr |Arende Forfattning Delegat Erséattare Anmaéarkning Anmalan
E1 |Rattattvid behov gora Forvaltningschef
foérandringar i
internbudgeten inom
beslutad budgetram
for Bildningsnamnden
E 2 [Rattatt vid behov utse Forvaltningschef Inom ramen for
beslutsattestanter och internbudget for
ersattare Bildningsnamnden
E 3 |Beslut om anstand med Ekonomidirektor Finanschef Chef for

betalning, avbetalning,
avskrivning och
motsvarande for storre
belopp an ett
prisbasbelopp men
hdgst en miljon kronor

ekonomiservice har ratt
att fatta vissa beslut i
enlighet med
kommundirektdrens
beslut “Rutiner och
anvisningar for
kommunens
ekonomiprocess”, KS
dnr 2020-44




Nr

Arende

Forfattning

Delegat

Ersattare

Anmaéarkning

Anmalan

E4

Fordela och faststalla
I6neupprékning i
namndens
internbudget utav
namndens tilldelade
medel i ram for
I6nejustering

Forvaltningschef

ES

Beslut om att ing&
samt teckna
hyresavtal med
hyrestid som
understiger 10 ar och
dar den arliga hyran
understiger 30
prisbasbelopp

Forvaltningschef

Samrad ska ske med
kommunens
lokalstrateg

E6

Beslut om forsaljning
av inventarier och
utrustning upp till ett
belopp om hégst 2,5
prisbasbelopp per
tillfalle

Avdelningschef

E7

Avskrivning av
fordringar

Chef for
ekonomiservice och
kundreskontraansvarig




ES8

Beslut i bradskande
arenden om belopp
overstigande 40
prisbasbelopp inom
Bildningsnamndens
verksamhetsomrade

Bildningsnamndens
ordférande

Vice ordférande

E9

Beslut om belopp om
max 40 prisbasbelopp
per gang for atgarder
inom
bildningsnamndens
verksamhetsomrade

Forvaltningschef

Finansiering anges om
mojligt i beslutet

E 10

Faststallande av
bidragsbelopp for
gymnasieutbildning
som ej erbjuds i
kommunen

Avdelningschef
gymnasieskola

E1l1

Beslut om erséttning
for sarskilt stod utbver
programersattningen

Avdelningschef
gymnasieskola

E 12

Beslut om bidrag till
fristdende huvudman i
form av grundbelopp

16 kap. 52, 53 och 55
88, 17 kap. 35 och 36
88 och 19 kap. 45. 46
och 48 8§ Skollagen

Avdelningschef
Ekonomi




E 13 | Utdelning ur Avdelningschef
Hultmarkska gymnasieskola
resestipendiestiftelsen

E 14 | Utdelning ur Arendehandlaggare
Gymnasieskolans
samfond

E 15 [ Utdelning ur Enhetschef
Katedralskolans i Katedralskolan

Linkdpings samstiftelse
for naturhistoriska
museet




F. FOrtroendevalda

Arende

Nr Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan

F1 Beslut om Ordférande, vice ordférande | Vice ordférande Sammantraden, resor och
bildningsnamndens avseende beslut fér logi inom ramen foér uppdrag
foértroendevaldas ordférande som den fortroendevalda

deltagande i kurser och
konferenser, resor och logi
inom Europeiska Unionen
eller Norden som innebér
en kostnad for
Bildningsnamnden

utsetts till ar verkstallighet
och omfattas inte av denna
bestammelse
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