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Allmanna forutsattningar

De juridiska forutsattningarna for vard- och aldreomsorgsnamndens mdajlighet att delegera
beslutanderatt foljer av 6 kap 37-39 88 i kommunallagen som reglerar delegering inom en
namnd.

Med delegering avses att vard- och aldreomsorgsnamnden 6verfor sjalvstandig
beslutanderétt till presidiet, ett utskott, en ledamot, en erséttare, en anstalld eller en
automatiserad beslutsfunktion, det vill séga att vard- och aldreomsorgsnamnden ger nagon i
uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. Utdver de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tjanstepersoner sa kallade verkstallighetsbeslut eller verkstallighetsatgarder. Verkstallighet
betyder att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes
tjanstestallning och innebar tillampning/verkstéllande av tidigare beslut, lag, instruktion eller
befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet kréavs att det finns
politiskt faststallda mal for verksamheten samt en politiskt faststélld ekonomisk ram.

De vanligaste forekommande arendena samlas i vard- och aldreomsorgsnamndens
delegationsordning. Namnden kan ocks3, utéver vad som tilldelats genom
delegationsordningen, delegera beslutanderétten i viss fraga genom ett sarskilt beslut.

En stor del av de beslut som fattas ar av typen verkstéllighet. Det som inte ar
delegationsbeslut och inte beslutas av fullmaktige, styrelse, ndmnd, utskott till dessa eller av
revisorerna ar verkstallighet. Av bland annat kommunens reglemente och
kommundirektorsinstruktionen framgéar kommundirektorens uppdrag att fatta beslut och leda
verksamheten inom de ramar som faststalls politiskt. En forvaltningschefs ansvar definieras
utéver denna delegationsordning utifran namndens ansvarsomraden enligt kommunens
reglemente och enligt forvaltningschefsinstruktionen.

Beslut som ar fattade med st6d av denna delegationsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av vard- och aldreomsorgsnamnden. Ratten att ta beslut
overfors helt till delegaten. Vard- och dldreomsorgsnamnden kan inte andra eller aterkalla ett
beslut som har fattats med stod av delegation, dock kan vard- och aldreomsorgsnamnden
nar som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska folja gallande lagar,
Linkdpings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram for den
verksamhet beslutet géaller.

Forvaltningslagens respektive kommunallagens regler om jav ska sérskilt beaktas vid
beslutsfattande.
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Avgransning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderatt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall
kan delegation aldrig omfatta ndgot utanfor vard- och aldreomsorgsnamndens verksamhet.
Enligt kommunallagen 6 kap 38 § far inte beslutsratten delegeras i foljande slag av arenden:

e Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och/eller kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i styrelsen i dess helhet eller av kommunfullméaktige har
Overklagats

e Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det géller:

e arenden dar beslut 6verklagas enligt bestammelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning)

e arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas
e arenden om upphandling
e arenden om valfrihetssystem

Delegat som av franvaro eller av andra sakliga, sarskilda skal inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst &rende kan dverlamna &rendet till nd&mnden for beslut, om inte drendet kan
omfordelas till annan tjansteperson eller ersattare som finns angiven i delegationsordningen.
Vid vidaredelegation kan arendet i stéllet 6verlamnas till den som beslutat om vidare
delegationen.

Vidaredelegation

Vard- och aldreomsorgsnamnden far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en
forvaltningschef som erhallit delegation ges réatt att vidaredelegera beslutanderatten till en
annan anstalld inom kommunen. | de fall vard- och aldreomsorgsnamnden har medgivit
vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med
stod av vidaredelegation ska anmalas pa det satt som anges i vidaredelegationen.
Vidaredelegation kan endast ske i ett led.
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Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av vard- och aldreomsorgsnamndens beslut
provad genom att Overklaga beslutet hos forvaltningsréatten enligt kommunallagen 13 kap.
Laglighetsprévning enligt kommunallagen kan inte ske om det i annan lag finns sarskilda
foreskrifter om o6verklagande (exempelvis 6verklagande genom forvaltningsbesvar).
Bestdmmelserna om 6verklagande géller oavsett om beslutet fattats av ndmnd eller av
delegat.

Anmalan av delegationsbeslut

Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet (delegat), vad arendet
géaller (nummer i delegationsordningen), datum samt diarienummer.

| tabellen for delegationspunkter i denna delegationsordning framgar att anmélan av beslut
enligt respektive delegationspunkt ska ske. Respektive delegat ansvarar for att beslut som
ar fattade med stod av delegation anmals till vard- och dldreomsorgsnamnden.
Delegationsbeslut ska i normalfallet anmalas pa forsta sammantradet efter tidpunkten for
beslutet. Beslut av ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta
pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan
avvaktas, ska anmalas vid namndens nasta sammantrade. | sammantradesprotokollet
anges att vard- och aldreomsorgsnamnden tagit del av delegationsbeslut inkomna under
viss tidsperiod.

Om ett delegationsbeslut far 6verklagas enligt bestammelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning) och det inte anmals till ndmnden enligt ovan ska det protokollféras
sarskilt. Det finns en stor frihet i hur sddana protokoll kan utformas. Eftersom de ska anslas
pa den kommunala anslagstavlian maste dock dataskyddslagstiftningen och offentlighets-
och sekretesslagen beaktas. Vid varje delegationspunkt framgar om anmalan ska ske till
namnden.

Ersattare for delegat

Déar det for en delegat utses en ersattare, i handelse av att delegaten inte kan utdva sin
beslutanderétt, &ger denne ersattare samma rétt att fatta delegationsbeslut som ordinarie
delegat. Ett beslut som har fattats av en erséttare ska anmalas till vard- och
aldreomsorgsnamnden pa samma satt som for en ordinarie delegat.

Medicinsk delegation

| halso- och sjukvardslagstiftningen forekommer begreppet delegera i betydelsen medicinsk
delegering vilket innebar dverlatelse av medicinska arbetsuppgifter, t.ex.
lakemedelshantering. Medicinsk delegering regleras inte av kommunallagen och omfattas
inte av denna delegationsordning.

6 (24)



Fullmakter

Inom vissa omraden uttkas en tjanstepersons befogenhet utdver det som galler inom
delegationsordningen genom utfardande av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som
ges fullmakten (person, inte tjanst), for vilket arende fullmakten galler och under vilken
tidsperiod fullmakten ar giltig. For rattegangsfullmakt galler sarskilda regler. En forutsattning
for utfardandet av en fullmakt ar att den som skriver under fullmakten sjélv ager
beslutanderéatten.

Delgivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 36 8 sker delgivning med en ndmnd med ordféranden eller
med den som enligt kommunens reglemente eller ett sarskilt beslut &r behdrig att ta emot
delgivningar. Av kommunens reglemente framgar att delgivning med en namnd sker med
ordférande, vice ordférande, namndens sekreterare eller med namndens registrator.

Sakerhetsskyddschef

Enligt sdkerhetsskyddslagen och sékerhetsskyddsférordningen ska det i kommunen finnas
en sakerhetsskyddschef som kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet med vad som
foreskrivs i lagstiftningen. Sakerhetsskyddschefen utses av kommundirektéren och
rapporterar direkt till denne i sakerhetsskyddsarenden som ar av stdrre art eller av vasentlig
eller principiell betydelse.

Chefsuppdraget

Chef med personal, ekonomi och verksamhetsansvar har uppdraget att styra, leda, fordela
arbete, genomfora och folja upp verksamheten.

Chefens uppdrag &r att styra verksamheten mot uppsatta mal med de medel som stallts till
forfogande och att vidta atgarder om verksamheten utvecklas at fel hall. Chefen har som
uppgift att, enligt kommunens anvisningar, ta fram budgetunderlag och fortlopande folja upp
verksamheten med avseende pa ekonomi, resultat och effekter, nyckeltal inom
personalomradet, maluppfyllelse, kvalitet samt innehall och utveckling.

Chefen foretrader arbetsgivaren i relation till medarbetare och arbetstagarorganisationer och
har ansvar for att tillampa arbetsréattslig lagstiftning samt géllande avtal och beslut.
Personalansvaret innebar forekommande arenden som ror anstéallningen sdsom exempelvis
beslut om anstallning, 16n och ledigheter. Chefen ansvarar for uppgifter sdsom att
introducera nya medarbetare, genomféra medarbetarsamtal och Iénesamtal, genomféra arlig
l6nedversyn och halla i avgangssamtal.

Ytterligare vagledning om chefsuppdraget finns i tilldmpningsanvisningen "Uppdraget som
chef och medarbetare i Linkdpings kommun” (KS 2017-956).
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Systematiskt arbetsmilj0arbete

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljéfragorna. | kommunen innebar det att
ansvaret avilar kommunstyrelsen. For att arbetsmiljélagens krav och kommunens
malsattning med arbetsmiljoarbetet ska kunna uppnas behover arbetsmiljofragor hanteras i
linjeorganisationen dar det finns bast forutsattningar att de hanteras effektivt. Uppgifter i
arbetsmiljoarbetet ska fordelas till de personer som har bast forutsattningar att bedriva ett
effektivt arbetsmiljdarbete. For ett effektivt arbetsmiljoarbete ar det viktigt att
uppgiftsfordelningen ar tydlig samt att de som erhaller uppgifter har tillrackliga kunskaper,
befogenheter samt resurser. Den som férdelar arbetsmiljouppgifter ska tillse att mottagande
chef har dessa forutsattningar. Detta system beskrivs mer grundligt i Riktlinjer for férdelning
av arbetsmiljouppgifter (KS 2019-383).

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ska ses som skiljt fran delegation av arbetsmiljobeslut
som ror tredjeman/medborgare som finns med i berdrd delegationsordning.
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Delegationspunkter

Allmanna arenden

Nr Arende Lagrum Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan kravs
Al Beslut i a&renden som 6 kap 39 § Ordférande Vice ordférande Ja
ar sa bradskande att Kommunallagen Obligatorisk anméalan
namndens beslut inte vid nastkommande
kan avvaktas sammantrade enligt
lag
A2 Beslut att inte lAmna ut |6 kap 3-4 88§ Jurist for vard- och Namndsekreterare Nej
en allmén handling, att | Offentlighets- och omsorgsforvaltningen
inte lamna ut en uppgift | sekretesslagen (placerad pa
ur en allman handling socialforvaltningen)
samt att lamna ut en
allméan handling med
forbehall
A3 Beslut att avvisa 45 § Forvaltningslagen |Handlaggare, Registrator Handlaggare har Nej
Overklagande som enhetssamordnare delegation i eget
inkommit fér sent arende
A4 Beslut avseende 12 § Forvaltningslagen |Enhetschef Avdelningschef Kan dverklagas till den Nej

begaran om avgoérande
av arende aldre dn sex
manader

instans som ar behdrig
att prova ett
overklagande i
sakfragan
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Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan kravs
A5 Beslut att avvisa 1482st Vard- och Jurist for vard- och Nej
ombud eller bitrade i Foérvaltningslagen omsorgsdirektor omsorgsforvaltningen
arende (placerad pa
socialforvaltningen)
A6 Beslut om yttranden, Vérd- och Bitradande vard- och |Samrad med Ja
dar ndmnden ar omsorgsdirektor omsorgsdirektor forvaltningsjurist
remissinstans, som ar
av mindre betydelse for
kommunen samt att i
dessa fall avsta fran att
lamna yttrande
A7 Omprova och &ndra ett |38 § Forvaltningslagen. [Handlaggare, Beslut kan &ndras Ja, endast om
delegationsbeslut. enhetssamordnare snabbt och enkelt utan grundbeslutet ska
att det blir till nackdel anmalas till namnd
for nagon enskild part.
Handlaggare har bara
delegation i eget
arende.
A8 Overklagande av beslut Vard- och Bitradande vard- och Nej

fran annan myndighet
som ror férvaltningens
del av ndmndens
verksamhetsomrade
och som &r av mindre
principiell betydelse

omsorgsdirektor

omsorgsdirektor
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Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan kravs
A9 Avge yttrande Vard- och Bitradande vard- och Nej
avseende sadana omsorgsdirektor omsorgsdirektor
beslut som &r av
mindre principiell
betydelse
A10 [Ratt attingd och 6 kap 37-38 88 Vard- och Bitradande vard- och [Med beaktande av Ja
underteckna avtal Kommunallagen omsorgsdirektér med omsorgsdirektor PM3 vid ingéende av
(inklusive att ratt att vidaredelegera IT-avtal.
genomfora
upphandling) som inte Samrad med
ar av principiell séakerhetsskyddschef
betydelse eller i 6vrigt vid ingdende av avtal
av storre vikt och som som rér kommunens
avser den I6pande sakerhetsskydd
verksamheten hos
forvaltningen
All |Justering av taxa enligt Vard- och Bitradande vard- och |Justering av principiell Ja

index som faststallts i
aktuell taxa inom
namndens
ansvarsomrade

omsorgsdirektor

omsorgsdirektor

betydelse eller i Gvrigt
av storre vikt ska tas i
namnd/fullmaktige
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Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan kravs
Al12 |Beslut om kassation Vard- och Bitradande vard- och |1 enlighet med Ja
och forsaljning av omsorgsdirektér med omsorgsdirektor kommunens
|6s6re samt ratt att vidaredelegera ekonomistyrningsregler
godkénnande av avtal och upp till de
om liknande, inom maxbelopp som anges
respektive dari.
ansvarsomrade och
budgetram Kassation och
forsaljning under ett
basbelopp anses som
verkstallighet.
Al3 |Beslut rérande GDPR artikel 15-18 Avdelningschef | samrad med Nej
framstallningar som kommunens
enskilda goér med stod juridikenhet
av dataskydds-
férordningen
Al4 |Undertecknande av GDPR artikel 28 Vard- och Bitradande vard- och |[Samrad med chefen for Ja

personuppgiftsbitrédes
avtal

omsorgsdirektor

omsorgsdirektor

LKDATA
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan kravs

Al5

Ratt att vid forfall for
angivna
tjanstepersons-
delegater sjalv utbva
den delegerade
beslutsratten eller
genom beslut
vidaredelegera
beslutsratten till annan
anstalld inom
forvaltningen knuten till
namnden

Vard- och
omsorgsdirektor

Bitradande vard- och
omsorgsdirektor

Ja

Al6

Revidering av
informationshanterings
plan

Arkivansvarig

Vard- och
omsorgsdirektor

Ja

Al7

Godkéanna mottagande
av gava till kommunen
som inte medfor nagra
restriktioner for
kommunens
verksamhet

Vard- och
omsorgsdirektor

Bitradande vard- och
omsorgsdirektor

Observera regler om
mutor och jav

Ja

Al18

Foérelaggande vid
ofullstandig eller oklar
framstallning

20 § andra stycket
Forvaltningslagen

Handlaggare

Enhetssamordnare

Nej




Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan kravs

A19 |Overklaga beslut om Forordning om statlig Enhetschef myndighet, Nej
ersattning fran ersattning for vissa Jurist for vard- och
Migrationsverket. utlanningar (SFS 2010: |omsorgsforvaltningen

1122) (placerad pa
socialférvaltningen)

A20 |Ratt att utfarda Hyreslagen (12 kap. Enhetssamordnare Enhetschef myndighet |Avser forhallanden da Nej
tillsagelse/ Jordabalken) 12 kap. namnden ar hyresvard
rattelseanmodan 42 § och 43 § JB

A21 |Raétt att sdga upp 12 kap. 8 8§ JB Enhetssamordnare Enhetschef myndighet | Avser forhallanden da Nej
hyresavtal med enskild namnden ar hyresvard

Att teckna hyresavtal till
folid av ett
myndighetsbeslut &r
verkstallighet

A22 |Beslut avseende Avdelningschef Omradeschef Avser situationer déar Ja

polisanmélan
angaende brott mot
namndens verksamhet
av typen skadegorelse,
hot och vald mot
tjansteman etc

respektive enhetschef
myndighet

nagon enskild
(namngiven) kan
misstankas for brottet.
(12:10 Sol bryter
sekretessen)

Samrad ska ske med
sakerhetssamordnare
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Ekonomiarenden

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan

El

Ratt att vid behov gora
foérandringar i
internbudgeten inom
beslutad budgetram for
namnden.

Vard- och
omsorgsdirektor

Bitradande vard- och
omsorgsdirektor

Ja

E2

Ratt att vid behov gora
forandringar i
férvaltningens
internbudget for
namnden inom
respektive
verksamhetsomrade.

Vard- och
omsorgsdirektor

Bitradande vard- och
omsorgsdirektor

Ja

E3

Ratt att vid behov utse
beslutsattestanter och
ersattare (internbudget
fér ndmnden)

Vard- och
omsorgsdirektor

Bitradande vard- och
omsorgsdirektor

Ja
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Nr |Arende Lagrum Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan
E4 Beslut om anstand med Ekonomidirektor Finanschef Chef for Ja
betalning, avbetalning, ekonomiservice har ratt
avskrivning och att fatta vissa beslut i
motsvarande for storre enlighet med
belopp an ett ekonomistyrnings-
basbelopp men hogst reglerna
en miljon kronor
Avser kundfakturor
E5 Bokforing av Chef Ekonomiservice Ja
kundforlust
E6 [Beslut angdende Vard- och Bitradande vard- och I enlighet med regler Ja
bidrag till féreningar omsorgsdirektor omsorgsdirektor for foéreningsbidrag.
Upp till tva (2)
prisbasbelopp per
férening/paraply-
organisation och ar
E7 [Teckna Vard- och Bitradande vard- och Ja
verksamhetsuppdrag omsorgsdirektor omsorgsdirektor
E8 |Beslut angaende Vard- och Bitradande vard- och  [Inom ram for tilldelad Ja
projektfinansiering omsorgsdirektor omsorgsdirektor budget.
E9 |Beslut angaende Vard- och Bitradande vard- och  [Hogst 20 basbelopp Ja

ersattning till utférare
for extra insatser i
individuella arenden

omsorgsdirektor

omsorgsdirektor

per arende och ar.
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Nr |Arende Lagrum Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan
E10 |Beslut angaende Vard- och Bitradande vard- och Ja
lokalunderhall/ omsorgsdirektor omsorgsdirektor
férandringar
E11 |Teckna hyreskontrakt Vard- och Bitradande vard- och Ja
for lokaler omsorgsdirektor omsorgsdirektor
E12 |Att genom vard- och Vard- och Bitradande vard- och  [Ratt att vidaredelegera Ja
aldreomsorgsnamnden omsorgsdirektdr med | omsorgsdirektor i individarenden.
for kommunens rakning ratt att vidaredelegera
teckna sarskilt avtal
med enskild utférare da
resursbehovet inte
tacks av generella avtal
Fortroendevalda
Nr |Arende Lagrum Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan
F61 |Beslut om namndens Ordférande, vice Vice ordférande Sammantréden, resor Ja

fértroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser, resor och
logi inom Europeiska
Unionen eller Norden
som innebar en
kostnad foér namnden

ordférande avseende
beslut for ordférande

och logi inom ramen for
uppdrag som den
fortroendevalda utsetts
till &r verkstallighet och
omfattas inte av denna
bestammelse
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Bistand enligt Socialtjanstlagen

Nr  |Arende Lagrum Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan
G1 Livsforing i 6vrigt 4kap.18 Handlaggare, Se ndmndens riktlinje Nej
enhetssamordnare for dessa insatser

Handlaggare kan
endast fatta beslut som
foljer gallande riktlinjer.
Enhetssamordnare kan
aven fatta beslut som
avviker fran gallande
riktlinjer.

G2 Bistand utéver 4 kap. 1 8 |4 kap. 2 8 Enhetssamordnare Enhetschef myndighet Nej

G3 Anhdérigbidrag 4kap?2 8§ Handlaggare Enhetssamordnare Se namndens riktlinje Nej
for dessa insatser

Handlaggare kan
endast fatta beslut som
foljer gallande riktlinjer.
Enhetssamordnare kan
aven fatta beslut som
avviker fran gallande

riktlinjer
G4 Foérenklat beslutsfattande |4 kap 2a 8§ Handlaggare Enhetssamordnare Ja
om hemtjanst.
G5 Beslut om 8 kap. 4 § Handlaggare med Nej

berakningsunderlag sarskilt uppdrag
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Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmaérkning Anmaélan
G6 Eftergift av 9 kap. 2 § forsta Enhetssamordnare Enhetschef myndighet Nej
ersattningsskyldighet stycket
G7 Eftergift av 9 kap. 2 § andra Enhetssamordnare Enhetschef myndighet Nej
ersattningsskyldighet stycket.
G8 Eftergift av 8 kap. 1 § forsta och |Enhetssamordnare Enhetschef myndighet Nej
ersattningsskyldighet. andra stycket
Ovriga beslut enligt socialtjanstlagen
Nr |Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning Anmaélan kravs
H1 Beslut om vard- och 2akap.881p Handlaggare Enhetssamordnare Se namndens riktlinje Nej
omsorgsinsatser till for dessa insatser
aldre,
f”rl"“O!"Sh'f?dff'?‘de och Handlaggare kan
svart sjuka infor dast f besl
inflyttning i kommunen. en_ ast fatta es_ Ut_ s_om
foljer gallande riktlinjer.
Enhetssamordnare kan
aven fatta beslut som
avviker fran gallande
riktlinjer
H2 Beslut angdende 2akap.108 Enhetssamordnare Enhetschef myndighet |[Far inte avse Nej

Overflyttning av arende
till och fr&n annan
kommun.

mottagande av
placering i sérskilda
boendeformer for
service och omvérdnad
eller bostader med
sarskild service.
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Nr |Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan kravs
H3 Beslut angdende 2akap. 118 Enhetschef myndighet |Avdelningschef Nej
ansokan till
Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) om
overflyttning av arende
H4 | Sarskilda 5kap.58§ Handlaggare, Nej
boendeformer enligt 5 Enhetssamordnare
kap. 5 § (aldre).
H5 Sarskilda S5kap. 7§ Enhetssamordnare Enhetschef myndighet |Se namndens riktlinje Nej
boendeformer enligt 5 for dessa insatser
kap. 7 §
(funktionshindrade).
H6 Beslut om avgift frn 8 kap. 7 § andra Handlaggare med Nej
enskild for hemtjanst stycket sarskilt uppdrag
(forbehalls-
/schablonbelopp).
H7 Ho6jt minimibelopp 8 kap. 8 § forsta Handlaggare med Nej
stycket sarskilt uppdrag
H8 Minskat minimibelopp |8 kap. 8 § andra Handlaggare med Nej
stycket sarskilt uppdrag
H9 Beslut att inleda och 11 kap. 18 Enhetssamordnare, Enhetschef myndighet |Handlaggare har Nej

avsluta utredning.

handlaggare

endast delegation i
arenden som inleds
genom ansokan.
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Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

Nr  |Arende Lagrum Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan
J1 Beslut om sarskilt §13 Enhetssamordnare Enhetschef myndighet Nej
boende
. . . o]
Administrativa och processuella fragor
Nr [Arende Lagrum Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan kravs
K1 Yttrande till domstol 40 § Handlaggare, Enhetssamordnare Handlaggares Ja
enhetssamordnare (erséttare for delegation avser
handlaggare endast egna beslut.
. For namndbeslut &r
Enhetschef myndighet enhetssamordnare
(ersattare for delegat.
enhetssamordnare
Efter samrad med jurist
for vard- och
omsorgsforvaltningen
(placerad pa
socialférvaltningen)
K2 Yttrande till Avdelningschef Vard- och Efter samrad med jurist Ja

tillsynsmyndighet (t.ex.
Arbetsmiljoverket, JO,
IVO) med anledning av
inspektion eller
liknande &rende.

omsorgsdirektdr,
bitradande vard- och
omsorgsdirektor

for vard- och
omsorgsforvaltningen
(placerad p&
socialférvaltningen)
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Nr [Arende Lagrum Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan kravs

K3 Utfarda generell Vard- och Bitradande vard- och Galler nar fullmakten Ja
fullmakt for omsorgsdirektor omsorgsdirektor ska anvandas over tid
tjanstepersoner att och vid olika instanser
bevaka ndmndens rétt samt a vse"ende N

id d | h samtliga rattsomraden/
vid domsto aroc sakomraden
andra myndigheter
eller vid forréattningar.

K4 Utfarda fullmakt i Enhetschef myndighet |Avdelningschef Avser fullmakt for Ja
enskilt specifikt arende tjansteperson som ska

foretrdda namnden i
domstol i eget arende.

K5 Yttrande till 16 kap. 6a- ¢ § SoL och | Enhetschef myndighet, Enhetschef beslutar Ja
Inspektionen for vard |28 a LSS Jurist for vard- och efter samrad med jurist
och omsorg (IVO) samt omsorgsforvaltningen for vard- och
domstol i samband (placerad pa omsorgsforvaltningen
med fradga om sarskild socialforvaltningen) (placerad pa
avgift. socialforvaltningen)

K6 Overklaga avgorande Jurist for vard- och Enhetschef myndighet |Samréd med Ja
fran omsorgsforvaltningen forvaltning ska ske
forvaltningsdomstol (placerad pa innan 6verklagan

socialférvaltningen)

K7 Anmaélan till Smittskyddslag Enhetssamordnare, Enhetschef myndighet, |Galler endast inom tva Ja

smittskyddslakare att  [(2004:168) 6 kap. 12 § |verksamhetschef omradeschef manader fran

nagon inte foljer givna
forhaliningsregler.

underréttelse enligt 6
kap. 11 § samma lag
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Nr [Arende Lagrum Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan kravs
K8 Beslut angaende 14 kap. 7 § SoL Avdelningschef Vard- och Galler i den egna Ja
anmalan av ett omsorgsdirektor, verksamheten. Se
allvarligt bitradande vard- och  [SOSFS 2011:5
missforhallande eller omsorgsdirektor
en pataglig risk for ett Samrad i sarskilda fall
allvarligt _ med jurist for vérd- och
m|ssf0rha”ande t|” omsorgsférva”ningen
Inspektionen for vard (placerad p&
och omsorg (IVO) socialférvaltningen)
K9 Anmalan till Socialtjanstférordning [Handlaggare Enhetssamordnare Ja
overférmyndare (2001:937) 5 kap 3 §
avseende god man SoF
eller forvaltare enligt
foraldrabalken
K10 [Anmalan till 3kap.58§ Medicinsk ansvarig Se HSLF-FS2017:41 Ja

Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) av
handelser som har
medfort eller hade
kunnat medféra en
allvarlig vardskada.

patientsakerhetslagen

sjukskoterska (MAS)

Medicinskt ansvarig for

rehabilitering (MAR)
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan kravs

K11

Ratt att utse
tjansteperson som far
anmala da det finns
skalig anledning att
befara att en person,
som har legitimation
for ett yrke inom hélso-
och sjukvarden och
som &r verksam hos
vardgivaren kan utgora
en fara for
patientsakerheten
enligt 3 kap7 §
patientsékerhetslagen.

3kap. 78
patientsakerhetslagen

Vard- och
omsorgsdirektor

Bitradande vard- och
omsorgsdirektér

Ja
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	Allmänna futsättningar 
	Allmänna futsättningar 
	De juridiska frutsättningarna f vård-och äldreomsorgsnämndens mlighet att delegera beslutanderätt fjer av 6 kap 37-39 §§ i kommunallagen som reglerar delegering inom en nämnd. 
	Med delegering avses att vård-och äldreomsorgsnämnden erfr självständig beslutanderätt till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersättare, en anställd eller en automatiserad beslutsfunktion, det vill säga att vård-och äldreomsorgsnämnden ger någon i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Uter de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar tjänstepersoner så kallade verkställighetsbeslut eller verkställighetsåtgärder. Verkställighet 
	De vanligaste fekommande ärendena samlas i vård-och äldreomsorgsnämndens delegationsordning. Nämnden kan också, uter vad som tilldelats genom delegationsordningen, delegera beslutanderätten i viss fråga genom ett särskilt beslut. 
	En stor del av de beslut som fattas är av typen verkställighet. Det som inte är delegationsbeslut och inte beslutas av fullmäktige, styrelse, nämnd, utskott till dessa eller av revisorerna är verkställighet. Av bland annat kommunens reglemente och kommundirektrsinstruktionen framgår kommundirektrens uppdrag att fatta beslut och leda verksamheten inom de ramar som fastställs politiskt. En fvaltningschefs ansvar definieras uter denna delegationsordning utifrån nämndens ansvarsområden enligt kommunens reglemen
	Beslut som är fattade med st av denna delegationsordning har samma rättsliga verkan som om det skulle ha fattats av vård-och äldreomsorgsnämnden. Rätten att ta beslut erfrs helt till delegaten. Vård-och äldreomsorgsnämnden kan inte ändra eller återkalla ett beslut som har fattats med st av delegation, dock kan vård-och äldreomsorgsnämnden när som helst besluta om att återkalla en delegats beslutanderätt. 
	Fr samtliga beslut som fattas på delegation gäller att besluten ska fja gällande lagar, Linkings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram f den verksamhet beslutet gäller. 
	Frvaltningslagens respektive kommunallagens regler om jäv ska särskilt beaktas vid beslutsfattande. 
	4 (24) 

	Avgränsning av delegats beslutanderätt 
	Avgränsning av delegats beslutanderätt 
	En delegats beslutanderätt är begränsad till det egna verksamhetsområdet och i detta fall kan delegation aldrig omfatta något utanfr vård-och äldreomsorgsnämndens verksamhet. Enligt kommunallagen 6 kap 38 § får inte beslutsrätten delegeras i fjande slag av ärenden: 
	● 
	● 
	● 
	Ärenden som r verksamhetens mål, inriktning, omfattning och/eller kvalitet 

	● 
	● 
	Framställningar eller yttranden till kommunfullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut i styrelsen i dess helhet eller av kommunfullmäktige har erklagats 

	● 
	● 
	Ärenden som r myndighetsutning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet eller annars av strre vikt 

	● 
	● 
	Ärenden som enligt lag eller annan frfattning inte får delegeras. 


	Beslutanderätten får inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion när det gäller: 
	● 
	● 
	● 
	ärenden där beslut erklagas enligt bestämmelserna i kommunallagen 13 kap. (laglighetsprning) 

	● 
	● 
	ärenden där beslut enligt lag eller annan frfattning inte får erklagas 

	● 
	● 
	ärenden om upphandling 

	● 
	● 
	ärenden om valfrihetssystem 


	Delegat som av frånvaro eller av andra sakliga, särskilda skäl inte anser sig kunna fatta beslut i ett visst ärende kan erlämna ärendet till nämnden fr beslut, om inte ärendet kan omfrdelas till annan tjänsteperson eller ersättare som finns angiven i delegationsordningen. Vid vidaredelegation kan ärendet i stället erlämnas till den som beslutat om vidare delegationen. 

	Vidaredelegation 
	Vidaredelegation 
	Vård-och äldreomsorgsnämnden får, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en fvaltningschef som erhållit delegation ges rätt att vidaredelegera beslutanderätten till en annan anställd inom kommunen. I de fall vård-och äldreomsorgsnämnden har medgivit vidaredelegering framgår det av respektive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med st av vidaredelegation ska anmälas på det sätt som anges i vidaredelegationen. Vidaredelegation kan endast ske i ett led. 
	5 (24) 

	Överklaganden 
	Överklaganden 
	Varje kommunmedlem kan få lagligheten av vård-och äldreomsorgsnämndens beslut prad genom att erklaga beslutet hos frvaltningsrätten enligt kommunallagen 13 kap. Laglighetsprning enligt kommunallagen kan inte ske om det i annan lag finns särskilda feskrifter om erklagande (exempelvis erklagande genom frvaltningsbesvär). Bestämmelserna om erklagande gäller oavsett om beslutet fattats av nämnd eller av delegat. 

	Anmälan av delegationsbeslut 
	Anmälan av delegationsbeslut 
	Av delegationsbesluten ska det framgå vem som har fattat beslutet (delegat), vad ärendet gäller (nummer i delegationsordningen), datum samt diarienummer. 
	I tabellen f delegationspunkter i denna delegationsordning framgår att anmälan av beslut enligt respektive delegationspunkt ska ske. Respektive delegat ansvarar f att beslut som är fattade med st av delegation anmäls till vård-och äldreomsorgsnämnden. Delegationsbeslut ska i normalfallet anmälas på fsta sammanträdet efter tidpunkten f beslutet. Beslut av ordfranden, eller en annan ledamot som nämnden har utsett, att besluta på nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande att nämndens avgrande inte kan avv
	Om ett delegationsbeslut får erklagas enligt bestämmelserna i kommunallagen 13 kap. (laglighetsprning) och det inte anmäls till nämnden enligt ovan ska det protokollfas särskilt. Det finns en stor frihet i hur sådana protokoll kan utformas. Eftersom de ska anslås på den kommunala anslagstavlan måste dock dataskyddslagstiftningen och offentlighets-och sekretesslagen beaktas. Vid varje delegationspunkt framgår om anmälan ska ske till nämnden. 

	Ersättare f delegat 
	Ersättare f delegat 
	Där det fr en delegat utses en ersättare, i händelse av att delegaten inte kan uta sin beslutanderätt, äger denne ersättare samma rätt att fatta delegationsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut som har fattats av en ersättare ska anmälas till vård-och äldreomsorgsnämnden på samma sätt som fr en ordinarie delegat. 
	Medicinsk delegation 
	I hälso-och sjukvårdslagstiftningen frekommer begreppet delegera i betydelsen medicinsk delegering vilket innebär erlåtelse av medicinska arbetsuppgifter, t.ex. läkemedelshantering. Medicinsk delegering regleras inte av kommunallagen och omfattas inte av denna delegationsordning. 
	6 (24) 

	Fullmakter 
	Fullmakter 
	Inom vissa områden utkas en tjänstepersons befogenhet uter det som gäller inom delegationsordningen genom utfärdande av fullmakter. Av fullmakten ska framgå vem som ges fullmakten (person, inte tjänst), fr vilket ärende fullmakten gäller och under vilken tidsperiod fullmakten är giltig. Fr rättegångsfullmakt gäller särskilda regler. En frutsättning f utfärdandet av en fullmakt är att den som skriver under fullmakten själv äger beslutanderätten. 

	Delgivning 
	Delgivning 
	Enligt kommunallagen 6 kap. 36 § sker delgivning med en nämnd med ordfanden eller med den som enligt kommunens reglemente eller ett särskilt beslut är behig att ta emot delgivningar. Av kommunens reglemente framgår att delgivning med en nämnd sker med ordfrande, vice ordfrande, nämndens sekreterare eller med nämndens registrator. 

	Säkerhetsskyddschef 
	Säkerhetsskyddschef 
	Enligt säkerhetsskyddslagen och säkerhetsskyddsfordningen ska det i kommunen finnas en säkerhetsskyddschef som kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet med vad som feskrivs i lagstiftningen. Säkerhetsskyddschefen utses av kommundirekten och rapporterar direkt till denne i säkerhetsskyddsärenden som är av strre art eller av väsentlig eller principiell betydelse. 

	Chefsuppdraget 
	Chefsuppdraget 
	Chef med personal, ekonomi och verksamhetsansvar har uppdraget att styra, leda, fdela arbete, genomfra och fja upp verksamheten. 
	Chefens uppdrag är att styra verksamheten mot uppsatta mål med de medel som ställts till ffogande och att vidta åtgärder om verksamheten utvecklas åt fel håll. Chefen har som uppgift att, enligt kommunens anvisningar, ta fram budgetunderlag och fortlande fja upp verksamheten med avseende på ekonomi, resultat och effekter, nyckeltal inom personalområdet, måluppfyllelse, kvalitet samt innehåll och utveckling. 
	Chefen freträder arbetsgivaren i relation till medarbetare och arbetstagarorganisationer och har ansvar f att tillämpa arbetsrättslig lagstiftning samt gällande avtal och beslut. Personalansvaret innebär fekommande ärenden som rr anställningen såsom exempelvis beslut om anställning, l och ledigheter. Chefen ansvarar f uppgifter såsom att introducera nya medarbetare, genomfra medarbetarsamtal och lesamtal, genomfa årlig leversyn och hålla i avgångssamtal. 
	Ytterligare vägledning om chefsuppdraget finns i tillämpningsanvisningen ”Uppdraget som chef och medarbetare i Linköpings kommun” (KS 2017-956). 
	7 (24) 

	Systematiskt arbetsmiljrbete 
	Systematiskt arbetsmiljrbete 
	Arbetsgivaren har huvudansvaret fr arbetsmiljfrågorna. I kommunen innebär det att ansvaret åvilar kommunstyrelsen. Fr att arbetsmiljagens krav och kommunens målsättning med arbetsmiljrbetet ska kunna uppnås behver arbetsmiljfrågor hanteras i linjeorganisationen där det finns bäst futsättningar att de hanteras effektivt. Uppgifter i arbetsmiljrbetet ska frdelas till de personer som har bäst futsättningar att bedriva ett effektivt arbetsmiljrbete. Fr ett effektivt arbetsmiljrbete är det viktigt att uppgiftsfr
	Frdelning av arbetsmiljppgifter ska ses som skiljt från delegation av arbetsmiljeslut som r tredjeman/medborgare som finns med i berd delegationsordning. 
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	Delegationspunkter Allmänna ärenden 
	Delegationspunkter Allmänna ärenden 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	A1 
	A1 
	Beslut i ärenden som är så brådskande att nämndens beslut inte kan avvaktas 
	6 kap 39 § Kommunallagen 
	Ordfande 
	Vice ordfande 
	Ja Obligatorisk anmälan vid nästkommande sammanträde enligt lag 

	A2 
	A2 
	Beslut att inte lämna ut en allmän handling, att inte lämna ut en uppgift ur en allmän handling samt att lämna ut en allmän handling med fbehåll 
	6 kap 3-4 §§ Offentlighets-och sekretesslagen 
	Jurist f vård-och omsorgsfvaltningen (placerad på socialfvaltningen) 
	Nämndsekreterare 
	Nej 

	A3 
	A3 
	Beslut att avvisa 
	45 § Fvaltningslagen 
	Handläggare, 
	Registrator 
	Handläggare har 
	Nej 

	TR
	erklagande som 
	enhetssamordnare 
	delegation i eget 

	TR
	inkommit f sent 
	ärende 

	A4 
	A4 
	Beslut avseende begäran om avgande av ärende äldre än sex månader 
	12 § Fvaltningslagen 
	Enhetschef 
	Avdelningschef 
	Kan erklagas till den instans som är behig att prva ett erklagande i sakfrågan 
	Nej 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	A5 
	A5 
	Beslut att avvisa ombud eller biträde i ärende 
	14 § 2 st Fvaltningslagen 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Jurist f vård-och omsorgsfvaltningen (placerad på socialfvaltningen) 
	Nej 

	A6 
	A6 
	Beslut om yttranden, där nämnden är remissinstans, som är av mindre betydelse f kommunen samt att i dessa fall avstå från att lämna yttrande 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Samråd med fvaltningsjurist 
	Ja 

	A7 
	A7 
	Ompra och ändra ett delegationsbeslut. 
	38 § Fvaltningslagen. 
	Handläggare, enhetssamordnare 
	Beslut kan ändras snabbt och enkelt utan att det blir till nackdel f någon enskild part. Handläggare har bara delegation i eget ärende. 
	Ja, endast om grundbeslutet ska anmälas till nämnd 

	A8 
	A8 
	Överklagande av beslut från annan myndighet som r fvaltningens del av nämndens verksamhetsområde och som är av mindre principiell betydelse 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Nej 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	A9 
	A9 
	Avge yttrande avseende sådana beslut som är av mindre principiell betydelse 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Nej 

	A10 
	A10 
	Rätt att ingå och underteckna avtal (inklusive att genomfa upphandling) som inte är av principiell betydelse eller i rigt av stre vikt och som avser den lande verksamheten hos fvaltningen 
	6 kap 37-38 §§ Kommunallagen 
	Vård-och omsorgsdirekt med rätt att vidaredelegera 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Med beaktande av PM3 vid ingående av IT-avtal. Samråd med säkerhetsskyddschef vid ingående av avtal som r kommunens säkerhetsskydd 
	Ja 

	A11 
	A11 
	Justering av taxa enligt index som fastställts i aktuell taxa inom nämndens ansvarsområde 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Justering av principiell betydelse eller i rigt av stre vikt ska tas i nämnd/fullmäktige 
	Ja 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	A12 
	A12 
	Beslut om kassation och fsäljning av le samt godkännande av avtal om liknande, inom respektive ansvarsområde och budgetram 
	Vård-och omsorgsdirekt med rätt att vidaredelegera 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	I enlighet med kommunens ekonomistyrningsregler och upp till de maxbelopp som anges däri. Kassation och fsäljning under ett basbelopp anses som verkställighet. 
	Ja 

	A13 
	A13 
	Beslut rande framställningar som enskilda g med st av dataskyddsfordningen 
	-

	GDPR artikel 15-18 
	Avdelningschef 
	I samråd med kommunens juridikenhet 
	Nej 

	A14 
	A14 
	Undertecknande av 
	GDPR artikel 28 
	Vård-och 
	Biträdande vård-och 
	Samråd med chefen f 
	Ja 

	TR
	personuppgiftsbiträdes 
	omsorgsdirekt 
	omsorgsdirekt 
	LKDATA 

	TR
	avtal 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	A15 
	A15 
	Rätt att vid ffall f angivna tjänstepersons-delegater själv utva den delegerade beslutsrätten eller genom beslut vidaredelegera beslutsrätten till annan anställd inom fvaltningen knuten till nämnden 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Ja 

	A16 
	A16 
	Revidering av 
	Arkivansvarig 
	Vård-och 
	Ja 

	TR
	informationshanterings 
	omsorgsdirekt 

	TR
	plan 

	A17 
	A17 
	Godkänna mottagande av gåva till kommunen som inte medf några restriktioner f kommunens verksamhet 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Observera regler om mutor och jäv 
	Ja 

	A18 
	A18 
	Feläggande vid 
	20 § andra stycket 
	Handläggare 
	Enhetssamordnare 
	Nej 

	TR
	ofullständig eller oklar 
	Fvaltningslagen 

	TR
	framställning 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	A19 
	A19 
	Överklaga beslut om ersättning från Migrationsverket. 
	Fordning om statlig ersättning f vissa utlänningar (SFS 2010: 1122) 
	Enhetschef myndighet, Jurist f vård-och omsorgsfvaltningen (placerad på socialfvaltningen) 
	Nej 

	A20 
	A20 
	Rätt att utfärda 
	Hyreslagen (12 kap. 
	Enhetssamordnare 
	Enhetschef myndighet 
	Avser fhållanden då 
	Nej 

	TR
	tillsägelse/ 
	Jordabalken) 12 kap. 
	nämnden är hyresvärd 

	TR
	rättelseanmodan 
	42 § och 43 § JB 

	A21 
	A21 
	Rätt att säga upp hyresavtal med enskild 
	12 kap. 8 § JB 
	Enhetssamordnare 
	Enhetschef myndighet 
	Avser fhållanden då nämnden är hyresvärd 
	Nej 

	TR
	Att teckna hyresavtal till fjd av ett myndighetsbeslut är verkställighet 

	A22 
	A22 
	Beslut avseende polisanmälan angående brott mot nämndens verksamhet av typen skadegelse, hot och våld mot tjänsteman etc 
	Avdelningschef 
	Områdeschef respektive enhetschef myndighet 
	Avser situationer där någon enskild (namngiven) kan misstänkas f brottet. (12:10 SoL bryter sekretessen) Samråd ska ske med säkerhetssamordnare 
	Ja 


	Ekonomiärenden 
	Ekonomiärenden 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan 

	E1 
	E1 
	Rätt att vid behov gra fändringar i internbudgeten inom beslutad budgetram f nämnden. 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Ja 

	E2 
	E2 
	Rätt att vid behov gra fändringar i fvaltningens internbudget f nämnden inom respektive verksamhetsområde. 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Ja 

	E3 
	E3 
	Rätt att vid behov utse beslutsattestanter och ersättare (internbudget f nämnden) 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Ja 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan 

	E4 
	E4 
	Beslut om anstånd med betalning, avbetalning, avskrivning och motsvarande f stre belopp än ett basbelopp men hgst en miljon kronor 
	Ekonomidirekt 
	Finanschef 
	Chef f ekonomiservice har rätt att fatta vissa beslut i enlighet med ekonomistyrningsreglerna Avser kundfakturor 
	-

	Ja 

	E5 
	E5 
	Bokfing av kundflust 
	Chef Ekonomiservice 
	Ja 

	E6 
	E6 
	Beslut angående bidrag till feningar 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	I enlighet med regler f feningsbidrag. Upp till två (2) prisbasbelopp per fening/paraplyorganisation och år 
	-

	Ja 

	E7 
	E7 
	Teckna 
	Vård-och 
	Biträdande vård-och 
	Ja 

	TR
	verksamhetsuppdrag 
	omsorgsdirekt 
	omsorgsdirekt 

	E8 
	E8 
	Beslut angående 
	Vård-och 
	Biträdande vård-och 
	Inom ram f tilldelad 
	Ja 

	TR
	projektfinansiering 
	omsorgsdirekt 
	omsorgsdirekt 
	budget. 

	E9 
	E9 
	Beslut angående ersättning till utfare f extra insatser i individuella ärenden 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Hst 20 basbelopp per ärende och år. 
	Ja 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan 

	E10 
	E10 
	Beslut angående 
	Vård-och 
	Biträdande vård-och 
	Ja 

	TR
	lokalunderhåll/ 
	omsorgsdirekt 
	omsorgsdirekt 

	TR
	fändringar 

	E11 
	E11 
	Teckna hyreskontrakt 
	Vård-och 
	Biträdande vård-och 
	Ja 

	TR
	f lokaler 
	omsorgsdirekt 
	omsorgsdirekt 

	E12 
	E12 
	Att genom vård-och äldreomsorgsnämnden f kommunens räkning teckna särskilt avtal med enskild utfare då resursbehovet inte täcks av generella avtal 
	Vård-och omsorgsdirekt med rätt att vidaredelegera 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Rätt att vidaredelegera i individärenden. 
	Ja 



	Ftroendevalda 
	Ftroendevalda 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan 

	F 
	F 
	Beslut om nämndens ftroendevaldas deltagande i kurser och konferenser, resor och logi inom Europeiska Unionen eller Norden som innebär en kostnad f nämnden 
	Ordfande, vice ordfande avseende beslut f ordfande 
	Vice ordfande 
	Sammanträden, resor och logi inom ramen f uppdrag som den ftroendevalda utsetts till är verkställighet och omfattas inte av denna bestämmelse 
	Ja 



	Bistånd enligt Socialtjänstlagen 
	Bistånd enligt Socialtjänstlagen 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan 

	G1 
	G1 
	Livsfing i vrigt 
	4 kap. 1 § 
	Handläggare, enhetssamordnare 
	Se nämndens riktlinje f dessa insatser Handläggare kan endast fatta beslut som fjer gällande riktlinjer. Enhetssamordnare kan även fatta beslut som avviker från gällande riktlinjer. 
	Nej 

	G2 
	G2 
	Bistånd utver 4 kap. 1 § 
	4 kap. 2 § 
	Enhetssamordnare 
	Enhetschef myndighet 
	Nej 

	G3 
	G3 
	Anhigbidrag 
	4 kap 2 § 
	Handläggare 
	Enhetssamordnare 
	Se nämndens riktlinje f dessa insatser 
	Nej 

	TR
	Handläggare kan endast fatta beslut som fjer gällande riktlinjer. Enhetssamordnare kan även fatta beslut som avviker från gällande riktlinjer 

	G4 
	G4 
	Fenklat beslutsfattande om hemtjänst. 
	4 kap 2a § 
	Handläggare 
	Enhetssamordnare 
	Ja 

	G5 
	G5 
	Beslut om beräkningsunderlag 
	8 kap. 4 § 
	Handläggare med särskilt uppdrag 
	Nej 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan 

	G6 
	G6 
	Eftergift av ersättningsskyldighet 
	9 kap. 2 § fsta stycket 
	Enhetssamordnare 
	Enhetschef myndighet 
	Nej 

	G7 
	G7 
	Eftergift av ersättningsskyldighet 
	9 kap. 2 § andra stycket. 
	Enhetssamordnare 
	Enhetschef myndighet 
	Nej 

	G8 
	G8 
	Eftergift av ersättningsskyldighet. 
	8 kap. 1 § fsta och andra stycket 
	Enhetssamordnare 
	Enhetschef myndighet 
	Nej 



	Övriga beslut enligt socialtjänstlagen 
	Övriga beslut enligt socialtjänstlagen 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	H1 
	H1 
	Beslut om vård-och omsorgsinsatser till äldre, funktionshindrade och svårt sjuka inf inflyttning i kommunen. 
	2 a kap. 8 § 1p 
	Handläggare 
	Enhetssamordnare 
	Se nämndens riktlinje f dessa insatser Handläggare kan endast fatta beslut som fjer gällande riktlinjer. Enhetssamordnare kan även fatta beslut som avviker från gällande riktlinjer 
	Nej 

	H2 
	H2 
	Beslut angående erflyttning av ärende till och från annan kommun. 
	2 a kap. 10 § 
	Enhetssamordnare 
	Enhetschef myndighet 
	Får inte avse mottagande av placering i särskilda boendeformer f service och omvårdnad eller bostäder med särskild service. 
	Nej 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	H3 
	H3 
	Beslut angående ansan till Inspektionen f vård och omsorg (IVO) om erflyttning av ärende 
	2 a kap. 11 § 
	Enhetschef myndighet 
	Avdelningschef 
	Nej 

	H4 
	H4 
	Särskilda boendeformer enligt 5 kap. 5 § (äldre). 
	5 kap. 5 § 
	Handläggare, Enhetssamordnare 
	Nej 

	H5 
	H5 
	Särskilda boendeformer enligt 5 kap. 7 § (funktionshindrade). 
	5 kap. 7 § 
	Enhetssamordnare 
	Enhetschef myndighet 
	Se nämndens riktlinje f dessa insatser 
	Nej 

	H6 
	H6 
	Beslut om avgift från enskild f hemtjänst (fbehålls/schablonbelopp). 
	-

	8 kap. 7 § andra stycket 
	Handläggare med särskilt uppdrag 
	Nej 

	H7 
	H7 
	Ht minimibelopp 
	8 kap. 8 § fsta stycket 
	Handläggare med särskilt uppdrag 
	Nej 

	H8 
	H8 
	Minskat minimibelopp 
	8 kap. 8 § andra stycket 
	Handläggare med särskilt uppdrag 
	Nej 

	H9 
	H9 
	Beslut att inleda och avsluta utredning. 
	11 kap. 1 § 
	Enhetssamordnare, handläggare 
	Enhetschef myndighet 
	Handläggare har endast delegation i ärenden som inleds genom ansan. 
	Nej 



	Lag (1994:137) om mottagande av asylsande m.fl. 
	Lag (1994:137) om mottagande av asylsande m.fl. 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan 

	J1 
	J1 
	Beslut om särskilt boende 
	§ 13 
	Enhetssamordnare 
	Enhetschef myndighet 
	Nej 


	Administrativa och processuella frågor 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	K1 
	K1 
	Yttrande till domstol 
	40 § 
	Handläggare, enhetssamordnare 
	Enhetssamordnare (ersättare f handläggare 
	Handläggares delegation avser endast egna beslut. 
	Ja 

	TR
	Enhetschef myndighet (ersättare f enhetssamordnare 
	F nämndbeslut är enhetssamordnare delegat. 

	TR
	Efter samråd med jurist f vård-och 

	TR
	omsorgsfvaltningen (placerad på socialfvaltningen) 

	K2 
	K2 
	Yttrande till tillsynsmyndighet (t.ex. Arbetsmiljerket, JO, IVO) med anledning av inspektion eller liknande ärende. 
	Avdelningschef 
	Vård-och omsorgsdirekt, biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Efter samråd med jurist f vård-och omsorgsfvaltningen (placerad på socialfvaltningen) 
	Ja 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	K3 
	K3 
	Utfärda generell fullmakt f tjänstepersoner att bevaka nämndens rätt vid domstolar och andra myndigheter eller vid frättningar. 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Gäller när fullmakten ska användas er tid och vid olika instanser samt avseende samtliga rättsområden/ sakområden 
	Ja 

	K4 
	K4 
	Utfärda fullmakt i enskilt specifikt ärende 
	Enhetschef myndighet 
	Avdelningschef 
	Avser fullmakt f tjänsteperson som ska feträda nämnden i 
	Ja 

	TR
	domstol i eget ärende. 

	K5 
	K5 
	Yttrande till Inspektionen f vård och omsorg (IVO) samt domstol i samband med fråga om särskild avgift. 
	16 kap. 6a-c § SoL och 28 a LSS 
	Enhetschef myndighet, Jurist f vård-och omsorgsfvaltningen (placerad på socialfvaltningen) 
	Enhetschef beslutar efter samråd med jurist f vård-och omsorgsfvaltningen (placerad på socialfvaltningen) 
	Ja 

	K6 
	K6 
	Överklaga avgande från fvaltningsdomstol 
	Jurist f vård-och omsorgsfvaltningen (placerad på socialfvaltningen) 
	Enhetschef myndighet 
	Samråd med fvaltning ska ske innan verklagan 
	Ja 

	K7 
	K7 
	Anmälan till smittskyddsläkare att någon inte fjer givna fhållningsregler. 
	Smittskyddslag (2004:168) 6 kap. 12 § 
	Enhetssamordnare, verksamhetschef 
	Enhetschef myndighet, områdeschef 
	Gäller endast inom två månader från underrättelse enligt 6 kap. 11 § samma lag 
	Ja 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	K8 
	K8 
	Beslut angående anmälan av ett allvarligt missfhållande eller en påtaglig risk f ett allvarligt missfhållande till Inspektionen f vård och omsorg (IVO) 
	14 kap. 7 § SoL 
	Avdelningschef 
	Vård-och omsorgsdirekt, biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Gäller i den egna verksamheten. Se SOSFS 2011:5 Samråd i särskilda fall med jurist f vård-och omsorgsfvaltningen (placerad på socialfvaltningen) 
	Ja 

	K9 
	K9 
	Anmälan till erfmyndare avseende god man eller fvaltare enligt fäldrabalken 
	Socialtjänstfordning (2001:937) 5 kap 3 § SoF 
	Handläggare 
	Enhetssamordnare 
	Ja 

	K10 
	K10 
	Anmälan till Inspektionen f vård och omsorg (IVO) av händelser som har medft eller hade kunnat medfa en allvarlig vårdskada. 
	3 kap. 5 § patientsäkerhetslagen 
	Medicinsk ansvarig sjukskerska (MAS) Medicinskt ansvarig f rehabilitering (MAR) 
	Se HSLF-FS2017:41 
	Ja 

	Nr 
	Nr 
	Ärende 
	Lagrum 
	Delegat 
	Ersättare 
	Anmärkning 
	Anmälan krävs 

	K11 
	K11 
	Rätt att utse tjänsteperson som får anmäla då det finns skälig anledning att befara att en person, som har legitimation f ett yrke inom hälsooch sjukvården och som är verksam hos vårdgivaren kan utgra en fara f patientsäkerheten enligt 3 kap7 § patientsäkerhetslagen. 
	-

	3 kap. 7 § patientsäkerhetslagen 
	Vård-och omsorgsdirekt 
	Biträdande vård-och omsorgsdirekt 
	Ja 









