Anmalan om forandring inom agar-
och ledningskrets

¥ Linkoping

Utbildningsférvaltningen

Enligt 2 kap. 5 b § skollagen (2010:800) ska enskilda huvudmé&n anméla féréndringar i den
krets av personer som avses i 5 a § till den som godként den enskilde som huvudman
senast en manad efter férédndringen. Kommunen utévar enligt 26 kap. 4 § skollagen tillsyn
Over att enskilda som godkénts som huvudman av myndigheten fortibpande uppfyller kraven
i2kap. 50ch 5b §§.

Vid en anmalan om férandring i &gar- och ledningskretsen prévar Utbildningsforvaltningen
om huvudmannen alltjamt genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de
foreskrifter som galler for verksamheten samt att tilkommande personer i 6vrigt bedéms
ldmpliga.

Foérandring i agar- och ledningsstrukturen ska anmalas till utredning@utb.linkoping.se senast
en manad efter férandringen. Den/de som ar behdriga firmatecknare for
féretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar anmalan.

Kontaktuppgifter

Huvudmannen

Huvudmannens namn (till exempel Bolaget AB)

Organisationsform

Organisationsnummer/personnummer

Utdelningsadress, postnummer och ort

Forskolan

Forskolans namn

Forskolans utdelningsadress, postnummer och ort

Forskolans telefonnummer

Forskolan rektor, namn och telefonnummer

Mailadress for elektronisk delgivning av beslut till enskild huvudman

Vanlig delgivning far anvéandas vid all delgivning. Myndigheter far vid vanlig delgivning skicka handling
pé elektronisk vag. Vanlig delgivning sker nér den eller de som &r delgivningsmottagare tar emot
handlingen.

Onskar ni ta emot besluten via e-post ska ni anméla en e-postadress dér behérig i er verksamhet kan
ta emot besluten. Observera att e-postadressen méste vara lill en fysisk person
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Personkretsen - vem/vilka omfattas av dgar- och ledningspréovningen?
Styrelse och ledningspersoner

Med styrelse- och ledningspersoner avses verkstallande direktdér och andra som genom en
ledande stallning eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande, styrelseledamaoter och
styrelsesuppleanter, bolagsmannen i kommanditbolag och andra handelsbolag.
Ledningspersoner avgransas till personer med en ledande funktion pa motsvarande niva
som en VD, exempelvis en forvaltare, eller nagon som visserligen inte har en sadan formell
stallning, men i praktiken utdvar motsvarande inflytande.

Agare med visentligt inflytande

For aktiebolag medfor detta att samtliga agare som representerar mer an 10 procent av det
rostberattigade aktiekapitalet redovisas. Om en agare med vasentligt inflytande ar en annan
juridisk person omfattar prévningen aven dennas styrelse- och ledningspersoner samt
agare.

Agare i flera led

Med agare i flera led avses fysisk eller juridisk person som genom direkt eller indirekt
agande har ett vasentligt inflytande. Om s6kanden exempelvis &gs av ett bolag som i sin tur
ags av en fysisk person s& omfattas bade agarbolagets ledningspersoner samt den fysiska
personen av provningen.

Uppgifter om narstaende

Kommunen kan som en del i utredningen av vilka som omfattas av agar- och
ledningskretsen samt bedémningen av denna, dven komma att inhamta uppgifter om
narstaende till personer i agar- och ledningskretsen samt eventuella narstaende bolag.

Bedomning av insikt och lamplighet

Kravet pa insikt innebar att den enskilde ska ha kunskap om lagstiftning och andra
féreskrifter som reglerar den verksamhet som godk&nnandet avser. Exempel ar kunskap om
skolforfattningar samt kunskap om arbetsratt, arbetsmiljoratt, ekonomiska regelverk samt
gallande regelverk fér verksamhetens associationsform. Bedémningen av insikt ska géras
samlat fér hela den berérda personkretsen.

Kravet pa lamplighet innebar att den enskilde ska ha vilja och férmaga att fullgéra
skyldigheter mot det allméanna (ekonomisk skétsamhet) och visa laglydnad i dvrigt. Ovriga
omstandigheter av betydelse, sdsom exempelvis brott av férmogenhetsrattslig karaktar eller
valds- och sexualbrott, ska beaktas i bedomningen. Det racker med att en person bedéms
olamplig for att lAmplighetskravet inte ska anses uppfyllt. Enbart den omstandigheten att en
person har domts for ett brott innebar inte per automatik att lamplighetskravet inte ar uppfyllt,
utan prévningen ska goras utifran den verksamhet som ska bedrivas och omstandigheterna i
det enskilda fallet.



Redogor for agar- och ledningskretsens insikt

Bifoga stdd for ovan beskriven insikt for varje enskild person. Sa som kunskap om
skolforfattningar samt kunskap om arbetsratt, arbetsmiljoratt och ekonomiska regelverk.

Namn

Personnummer

Position eller
befattning
(ange om
detta ar en ny
ledamot)

Markera

kompetens

Inom féljande:

e skolforfattningar

e arbetsratt

e arbetsmiljoratt

e ckonomiska
regelverk

Bifoga bilagor
som styrker
kompetensen
(examen fran
utbildning,
arbetsgivarintyg
eller liknande)

[J Skolférfattning
[] Arbetsratt
(] Arbetsmiljoratt

[J Ekonomi

Skolférfattning
Arbetsratt

Arbetsmiljoratt

0000

Ekonomi

Skolférfattning
Arbetsratt
Arbetsmiljoratt

Ekonomi

0000

[J Skolférfattning
[] Arbetsratt
(] Arbetsmiljoratt

[J Ekonomi
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Namn

Personnummer

Position eller
befattning
(ange om
detta ar en ny
ledamot)

Markera

kompetens

Inom féljande:

e skolforfattningar

e arbetsratt

e arbetsmiljoratt

e ckonomiska
regelverk

Bifoga bilagor
som styrker
kompetensen
(examen fran
utbildning,
arbetsgivarintyg
eller liknande)

[J Skolférfattning
[] Arbetsratt
(] Arbetsmiljoratt

[J Ekonomi

Skolférfattning
Arbetsratt

Arbetsmiljoratt

0000

Ekonomi

Skolférfattning
Arbetsratt

Arbetsmiljoratt

0000

Ekonomi

Skolférfattning
Arbetsratt

Arbetsmiljoratt

0000

Ekonomi
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Rektorns utbildning och erfarenhet

Utbildning: legitimation ar

Rektorsutbildning

Erfarenhet

Harmed garanteras att de uppgifter som lamnas i detta underlag ar riktiga

Ort och datum

Namnteckning, firmatecknare
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