
Anmälan om förändring inom ägar-
och ledningskrets

Utbildningsförvaltningen

Enligt 2 kap. 5 b § skollagen (2010:800) ska enskilda huvudmän anmäla förändringar i den
krets av personer som avses i 5 a § till den som godkänt den enskilde som huvudman
senast en månad efter förändringen. Kommunen utövar enligt 26 kap. 4 § skollagen tillsyn
över att enskilda som godkänts som huvudman av myndigheten fortlöpande uppfyller kraven
i 2 kap. 5 och 5 b §§.

Vid en anmälan om förändring i ägar- och ledningskretsen prövar Utbildningsförvaltningen
om huvudmannen alltjämt genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat insikt i de
föreskrifter som gäller för verksamheten samt att tillkommande personer i övrigt bedöms
lämpliga.

Förändring i ägar- och ledningsstrukturen ska anmälas till utredning@utb.linkoping.se senast
en månad efter förändringen. Den/de som är behöriga firmatecknare för
företaget/föreningen/stiftelsen undertecknar anmälan.

Kontaktuppgifter

Huvudmannen

Huvudmannens namn (till exempel Bolaget AB)

Organisationsform

Organisationsnummer/personnummer

Utdelningsadress, postnummer och ort

Förskolan

Förskolans namn

Förskolans utdelningsadress, postnummer och ort

Förskolans telefonnummer

Förskolan rektor, namn och telefonnummer

Mailadress för elektronisk delgivning av beslut till enskild huvudman

Vanlig delgivning får användas vid all delgivning. Myndigheter får vid vanlig delgivning skicka handling 
på elektronisk väg. Vanlig delgivning sker när den eller de som är delgivningsmottagare tar emot 
handlingen.

Önskar ni ta emot besluten via e-post ska ni anmäla en e-postadress där behörig i er verksamhet kan 
ta emot besluten. Observera att e-postadressen måste vara till en fysisk person
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Personkretsen - vem/vilka omfattas av ägar- och ledningsprövningen?

Styrelse och ledningspersoner

Med styrelse- och ledningspersoner avses verkställande direktör och andra som genom en
ledande ställning eller på annat sätt har ett bestämmande inflytande, styrelseledamöter och
styrelsesuppleanter, bolagsmännen i kommanditbolag och andra handelsbolag.
Ledningspersoner avgränsas till personer med en ledande funktion på motsvarande nivå
som en VD, exempelvis en förvaltare, eller någon som visserligen inte har en sådan formell
ställning, men i praktiken utövar motsvarande inflytande.

Ägare med väsentligt inflytande

För aktiebolag medför detta att samtliga ägare som representerar mer än 10 procent av det
röstberättigade aktiekapitalet redovisas. Om en ägare med väsentligt inflytande är en annan
juridisk person omfattar prövningen även dennas styrelse- och ledningspersoner samt
ägare.

Ägare i flera led

Med ägare i flera led avses fysisk eller juridisk person som genom direkt eller indirekt
ägande har ett väsentligt inflytande. Om sökanden exempelvis ägs av ett bolag som i sin tur
ägs av en fysisk person så omfattas både ägarbolagets ledningspersoner samt den fysiska
personen av prövningen.

Uppgifter om närstående

Kommunen kan som en del i utredningen av vilka som omfattas av ägar- och
ledningskretsen samt bedömningen av denna, även komma att inhämta uppgifter om
närstående till personer i ägar- och ledningskretsen samt eventuella närstående bolag.

Bedömning av insikt och lämplighet

Kravet på insikt innebär att den enskilde ska ha kunskap om lagstiftning och andra
föreskrifter som reglerar den verksamhet som godkännandet avser. Exempel är kunskap om
skolförfattningar samt kunskap om arbetsrätt, arbetsmiljörätt, ekonomiska regelverk samt
gällande regelverk för verksamhetens associationsform. Bedömningen av insikt ska göras
samlat för hela den berörda personkretsen.

Kravet på lämplighet innebär att den enskilde ska ha vilja och förmåga att fullgöra
skyldigheter mot det allmänna (ekonomisk skötsamhet) och visa laglydnad i övrigt. Övriga
omständigheter av betydelse, såsom exempelvis brott av förmögenhetsrättslig karaktär eller
vålds- och sexualbrott, ska beaktas i bedömningen. Det räcker med att en person bedöms
olämplig för att lämplighetskravet inte ska anses uppfyllt. Enbart den omständigheten att en
person har dömts för ett brott innebär inte per automatik att lämplighetskravet inte är uppfyllt,
utan prövningen ska göras utifrån den verksamhet som ska bedrivas och omständigheterna i
det enskilda fallet.
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Redogör för ägar- och ledningskretsens insikt 

Bifoga stöd för ovan beskriven insikt för varje enskild person. Så som kunskap om 
skolförfattningar samt kunskap om arbetsrätt, arbetsmiljörätt och ekonomiska regelverk.

Namn Personnummer Position eller 
befattning
(ange om 
detta är en ny 
ledamot)

Markera
kompetens
Inom följande:
●skolförfattningar
●arbetsrätt
●arbetsmiljörätt
●ekonomiska
regelverk

Bifoga bilagor
som styrker
kompetensen
(examen från
utbildning,
arbetsgivarintyg
eller liknande)

Skolförfattning

Arbetsrätt

Arbetsmiljörätt

Ekonomi

Skolförfattning

Arbetsrätt

Arbetsmiljörätt

Ekonomi

Skolförfattning

Arbetsrätt

Arbetsmiljörätt

Ekonomi

Skolförfattning

Arbetsrätt

Arbetsmiljörätt

Ekonomi
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Namn Personnummer Position eller 
befattning
(ange om 
detta är en ny 
ledamot)

Markera
kompetens
Inom följande:
●skolförfattningar
●arbetsrätt
●arbetsmiljörätt
●ekonomiska
regelverk

Bifoga bilagor
som styrker
kompetensen
(examen från
utbildning,
arbetsgivarintyg
eller liknande)

Skolförfattning

Arbetsrätt

Arbetsmiljörätt

Ekonomi

Skolförfattning

Arbetsrätt

Arbetsmiljörätt

Ekonomi

Skolförfattning

Arbetsrätt

Arbetsmiljörätt

Ekonomi

Skolförfattning

Arbetsrätt

Arbetsmiljörätt

Ekonomi
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Rektorns utbildning och erfarenhet

Utbildning: legitimation år Rektorsutbildning

Erfarenhet

Härmed garanteras att de uppgifter som lämnas i detta underlag är riktiga

Ort och datum Namnteckning, firmatecknare
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