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1. Parter

LinkSpings kommun, organisationsnummer 212000-0449
Kinda kommun, organisationsnummer 212000-0399
Atvidabergs kommun, organisationsnummer 212000-0415
Arbetsformedlingen, organisationsnummer 202100-2114

2. Syfte

De individer som idag befinner sig utanfor arbetsmarknaden stdr ménga ganger
langt ifran den och ar darfor i behov av insatser och vagledning for att hitta den
egna drivkraften och viagen framat. Det giller oavsett om man &r ung,
nyanlind, utrikes fodd eller star utanfor arbetsmarknaden av nagot annat skal.

Arbetssitten for att mota dessa individer ser olika ut i de samverkande
kommunerna da vardera kommun utgar fran sina forutsattningar. Géllande de
lokala jobbspéren anviands dock samma metoder och arbetssitt i och med att
jobbspar genomfors i tydlig och 6ppen samverkan mellan néringsliv,
Arbetsformedlingen samt kommunerna Linkdping, Kinda och Atvidaberg.

Vart gemensamma syfte med overenskommelsen ar att genom samverkan
forbattra kompetensforsorjningen och paskynda individers etablering 1
arbetslivet.

3. Lokala mal

Lokala mal for samverkan med syfte att forbattra kompetensforsorjningen och
paskynda individers etablering i arbetslivet utifran lokala/regionala
forutsattningar.

Syftet med foljande malsdttningar ar att sétta riktningen for arbetet med lokala
jobbspar:
- Jamstélldhet och framforallt antalet kvinnors deltagande i jobbspéren
ska beaktas och prioriteras sérskilt.

- Ett glapp 4r identifierat mellan kommunernas mélgrupp och
arbetsgivarnas krav for anstillning. For att overbrygga detta glapp ska
kommunerna utveckla och ta fram forspar for medborgare som dnnu
inte kan ta del av jobbspér eller andra insatser fran Arbetsférmedlingen.
Forspéren kan vara riktade mot lokala jobbspéar som vi ser kommer att
starta kontinuerligt och dér efterfragan pé arbetskraft ér stor, eller av
mer allmin karaktir for att aterknyta till arbetsmarknaden.

Resultatmélen nedan foljer konkret utvecklingen av arbetet med lokala
jobbspér. Under 2022 kommer:

- minst 75 procent av deltagarna ha fullf6ljt jobbsparen

- minst 100 deltagare har varit aktiva i de lokala jobbspéaren

- minst 15 jobbspér genomfors

- minst 3 artiklar, som lyfter fram malgruppen och samverkan kring



Lokala jobbspar som insats, publicerade i media.

Kommentar milséittningar

Malsittningen for antalet kvinnors deltagande i de lokala jobbspéren ar
medvetet kvalitativt da utfallet av vilka jobbspér som startas upp starkt
paverkar resultatet. Overenskommelsens parter ser hellre en malséttning som
satter riktning for det operativa arbetet. Som indikator for uppf6ljning och
senare dven revidering kommer antalet kvinnor i jobbsparen att foljas upp.

Indikatorer for uppfoljning:

- Antalet kvinnor som varit/ar aktiva i lokala jobbspér 2022
o malsattning: >50%
- Hur ménga gér till anstéllning efter fullfoljt jobbspar?
o mélsittning: 75%
- Hur ménga fullfoljer de lokala jobbsparen?
o malsittning: 75%
- Hur ménga hoppar av de lokala jobbsparen?
o malséttning: <25%, anledning till avhopp ska f6ljas upp
- Mitning av spridningen av antalet jobbspér i offentlig och privat sektor
- Folja upp spridningen av deltagare fran samtliga tre kommuner i de
lokala jobbspéren.
o malsattning: Det ska finnas jobbspér och deltagare frén samtliga
kommuner
- Hur har vi tickt arbetsgivarens behov?
o malsattning: 75% av arbetsgivarna uttrycker sig jakande

4. Malgrupp

Malgruppen for 6verenskommelsen ar de individer som for sin etablering 1
arbetslivet bedoms ha behov av stéd och insatser fran bade kommun och
Arbetsformedlingen, det vill sdga de individer som bedoms inte klara sig med
enbart generella insatser och stod frén endera partens ordinarie tjansteutbud
eller sjélvservice. I kapitlet kommer méalgruppen for dverenskommelsen att
beskrivas utifran den kartldggning som inledningsvis gjorts tillsammans av
Arbetsformedlingen och kommunerna.

4.1 Statistik kommuner
Statistiken nedan visar pa mélgruppens omfattning och sammanséttning fran
Linkdping, Kinda och Atvidaberg.



Tabellen visar, om inget annat anges, malgruppens sammansittning i oktober
2021.

Kinda Linkdping Atvidaberg

Andel hushall med

429 4 89 2.4%
ekonomiskt bistand (2020) i 8% o
Antal hushall med ekonomiskt 110 3300 92
bistdnd
Antal méan 1 hushall med

66
ekonomiskt bistand >3 1988
Antal kvinnor 1 hushéll med 55 2044 43
ekonomiskt bistand
Antal barn 1 hushall med
2204 4

ekonomiskt bistand ! 107 0 3
Andel hushéll med langvarigt 37% 550, 48%
ekonomiskt bistand 2

' Antal barn i hushallen kan vara behéftat med ett morkertal, d&a barn i hushallen kan vara
véxelvis boende i hushallen och skrivna pa andra adresser.

2| Kinda och Atvidaberg innebar langvarigt ekonomiskt bistand >12 manader. | Linkdping
utgér siffrorna fran >24 manader. Siffran géller 2020.

4.2 Statistik Arbetsférmedlingen

Statistiken nedan visar pa malgruppens omfattning och sammanséttning fran
Arbetsformedlingen fokus mellersta Ostergotland (Linkdping, Kinda och
Atvidaberg).

Etableringen

Totalt sett &r det 1 oktober 2021 251 personer som tillhor etableringen i
Linkoping, Atvidaberg och Kinda, det kan jamforas med att det var 475
inskrivna 1 januari 2020. Vi ser alltsé en fortsatt stor minskning av antalet
deltagare i etableringen. Det beror till stor del pa ett minskat inflode av
nyanlédnda. Av dessa ar 141 kvinnor och 110 mén, bade vad géller ménnen och
kvinnorna sa &r de allra flesta i dldern 25-49 ar (totalt 196 av 251), tillsammans
med aldersgruppen 25 ér eller yngre sa ar det ca 90% av alla personer som
tillhor etableringen i omradet.



Etableringsprogrammet, totalt 251
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Vad giller utbildningsnivén s har 64% av alla individer en forgymnasial
utbildningsniva och 31% saknar en formell grundldggande utbildning helt. 16
% har en gymnasial utbildningsniva och 20% har en eftergymnasial
utbildningsniva. Det 4r en ndgot hogre andel lagutbildade jaimfort med snittet
for deltagare i etableringsuppdraget i Sverige (férgymnasial 57%, gymnasial
19%, eftergymnasial 24%). Det ér dven betydligt fler i Link&ping, Atvidaberg
och Kinda som saknar en formell grundlaggande utbildning &n snittet 1 riket.

Bilden nedan visar utbildningsnivan per kon, totalt sett dr utbildningsnivin
tamligen lika mellan kénen med en viss skillnad 1 att kvinnorna 1 lite storre
utstrackning har eftergymnasial utbildningsniva och ménnen i nagot storre
omfattning har gymnasial utbildningsniva. En skillnad som inte syns 1 bilden ar
att kvinnorna i storre omfattning saknar formell grundlaggande utbildning
(34% for kvinnor och 26% for mén).

Utbildiningsniva Etableringsprogrammet
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Analys kring sokande som soker arbete inom respektive bransch kommer inte
att sammanstillas gruppvis utan en samlad analys kommer i slutet av denna
analys



JOB, UGA och andra insatser (program)

Inom arbetsformedlingen slér vi ofta ihop de grupper som finns i rubriken ovan
och pratar om sokande i program. Den bendmningen kommer fortsattningsvis
anvindas 1 detta stycke och med det menas sokande med beslut inom UGA
(jobbgarantin for ungdomar) JOB (jobb-och utvecklingsgaranti) och alla andra
sokande som har ett beslut om nagon form av program hos Arbetsformedlingen
(kan vara t.ex. forberedande utbildning eller en arbetsmarknadsutbildning).
Etableringsprogrammet riknas vanligtvis &ven det som ett program men
eftersom det sdrredovisas i denna analys sa &r de inte medriknade under denna
del av analysen.

Totalt sett dr det i oktober 2021 2886 personer inskrivna i program i LinkOping,
Atvidaberg och Kinda. Det kan jamforas med 1839 i januari 2020, det beror
sjdlvklart pa att dessa siffror var innan pandemin men trots en vandning pa
arbetsmarknaden &r det fortfarande vildigt ménga fler inskrivna 4n januari
2020. Den storsta 6kningen ser vi inom programmet jobb- och
utvecklingsgarantin (JOB), det visar pa det problem med 6kad
langtidsarbetsloshet som finns i landet men &ven i detta omréde. Av dessa 2886
ar 1319 kvinnor och 1567 mén, bade vad giller ménnen och kvinnorna s &r de
allra flesta i aldern 2549 ar (totalt 1596 av 2886) tillsammans med
aldersgruppen 25 ar eller yngre sa &r det ca 69% av alla personer som tillhor ett
program i omradet. Aven om det #r en stor andel s r det ligre 4n t.ex. inom
etableringsuppdraget.

JOB, UGA och andra program, totalt 2886
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Bilden nedan visar utbildningsnivan per kon, totalt sett dr utbildningsnivan
tamligen lika mellan konen med en viss skillnad i att kvinnor 6verlag har lite



lagre utbildningsniva. Det skall dven tilliggas att ca 33% av alla de personer
som finns i JOB:en har tillhort etableringen innan.

Utbildiningsniva JOB,UGA och andra program

50%

- 44%
4% 40%
40% 37%
A% 30%
20% 26%
5% 22%
20%
159
10%

5%

0%

Forgy. Gy. Eftergy.

mKyinnar =kian

Analys kring s6kande som soker arbete inom respektive bransch kommer inte
att sammanstillas gruppvis utan en samlad analys kommer i slutet av denna
analys.

Funktionsnedsatta

Tittar man pé hela gruppen av arbetslosa (6ppet arbetslosa och 1 program med
aktivitetsstod) sa ar det 13% som har en registrerad funktionsnedséttning som
paverkar arbetsformégan det dr ndgot lagre én i januari 2020 och men nagot
hogre d4n samma period forra édret (12%) och det ar ldgre 4n snittet i riket
(15%). Totalt handlar det om 764 arbetslosa personer med en
funktionsnedsattning och av dessa saknar 43 personer en registrerad
yrkesinriktning.

Analys kring sdkande som soker arbete inom respektive bransch kommer inte
att sammanstéillas gruppvis utan en samlad analys kommer i slutet av denna
analys

4.3 Systematisk kartlaggning och uppf6ljning av malgrupp

For att systematiskt folja upp 6verenskommelsens storlek pa mélgruppen och
dess behov kommer den kartldggning som é&r gjord ovan att upprepas vid
revidering varje &r. Vad giller malgruppens behov kommer teamet som jobbar
operativt med de lokala jobbspéren vara en viktig komponent. Genom
kontakter med arbetsmarknadsenheter och socialforvaltning héller teamet sig
informerat om mélgruppens behov

4.4 Slutdiskussion malgrupp

For de lokala jobbspéren ser vi primért potentiella deltagare i utrikesfodda samt
ungdomar, men utifrén arbetsgivares val av individer och indivers intresse for
aktuella lokala jobbspér kan &ven andra grupper bli aktuella.



Coronapandemin har paverkat malgruppens forutséttningar att komma i arbete,
dels genom nedsténgning av branscher med instegsjobb, dels genom att
personer som tidigare varit i arbete nu “star fore i kon”.

Den 6kande andelen langtidsarbetslosa, samt andelen ldgutbildade kommer att
foljas under aret. Likasd kommer ungdomsarbetslosheten att foljas. Beroende
pé utvecklingen under &ret kan prioritering i urvalet till jobbspar komma att bli
aktuellt.

Vad giller skillnader mellan de samverkande kommunerna pavisar Kinda storre
oro for arbetslosheten och utanforskapet hos méalgruppen nyanlanda. Kinda har
dérfor ett projekt for att fa fler individer i den delgruppen i sysselsittning och
for att korta etableringen for nyanlinda. For Atvidaberg dr den priméra
maélgruppen utrikesfodda, inte nodvéndigtvis nyanldnda. Har finns en utmaning
att svara upp for utbildningsbehov till grupper som kan ha svéart att resa lédngre
for en utbildningsplats.

5. Organisering av samverkan

Organisationen for samverkan for den gillande lokala 6verenskommelsen
bestar av styrgrupp, team for operativt arbete med lokala jobbspar samt av en
samordnare.

5.1 Arbetsbeskrivning teamet for lokala jobbspar:
- Ta fram lokala jobbspér.

- Informerar arbetsgivare om Arbetsformedlingens och kommunernas
Insatser.

- Motiverar och foljer upp deltagare i sparen for att 19sa upp eventuella
fragetecken som uppstar.

- Proaktivt arbete for att hitta foretag som har behov av att anstélla och
vara med i framtagandet av lokala jobbspar utifrdn foretags
kompetensforsorjningsbehov. Uppritta avsiktsforklaringar med
arbetsgivare. I senare skede ansluta till redan framtagna och befintliga
jobbspar.

- Att vara den sjélvklara parten att samarbeta med for foretagen. Fungera
som en vig in till kommun och Arbetsformedling i alla fragor som kan
uppkomma under lokala jobbspar, dven nér planerade anstédllningarna
gétt igéng.

- Bearbetning, informationsspridning och samverkan sker med foretag i
Linkoping, Kinda och Atvidaberg.

- Att samverka med handldggare pa Arbetsformedlingen och
representanter for de fristdende aktorerna, samt handlaggare i
kommunerna vilka kommer att identifiera deltagare till sparen.
Arbetsformedlingen bidrar med information och beslut om
anstéllningsstod i de fall det &r aktuellt.



- Att anviinda befintliga forum dir nyanlénda tidigt i sin etableringsplan
far yrkesorientering inriktad pa utvecklade jobbspar for att tidigt kunna
ta en riktning mot nigot av dessa spar och pa sé sitt forkorta
etableringstiden med ett sérskilt fokus pa att 6ka antal kvinnliga
deltagare i1 véra jobbspAr.

- Att ha en nira kontakt med Arbetsformedlingens arbetsgivarservice
samt foretagsradgivare for att ta del av befintliga foretagskontakter och
nétverk.

- I dagsliget gér fler nyanldnda mén dn kvinnor gar ut 1 arbete. Teamet
och kommunema har for avsikt att hitta kvinnliga forebilder inom dessa
branscher som i olika forum kan informera om yrken for att sarskilt
kunna attrahera nyanlanda kvinnor att delta i sparen.

- Ma&nadsvis ldmna in rapport och uppfoljningsunderlag for jobbspar och
individerna i utbildning. Befintliga mallar finns.

Sammanfattningsvis, teamet ar den sammanhaéllna och réda tréden inat och utat
1 arbetet med lokala jobbspar.

5.2 Arbetsfordelning och beslutsfattande

Styrgruppen ansoker samt beslutar om hur gemensamma medel fran
delegationen anvinds och fordelas. Den foljer dven upp jobbspérs-teamets
arbete, ser till att teamet har de resurser som behovs for att ta fram nya och
arbeta med befintliga jobbspar. Styrgruppen sétter riktning for arbetet, ar
beslutsfattande och behandlar strategiska fragor kopplat till samverkan och
jobbspér. Styrgruppen bestér av sektionschefer pa Arbetsformedlingen samt
enhetschefer eller sakkunniga inom respektive kommun. Det dagliga arbetet
bedrivs av jobbspérs-team kopplat till respektive kommun och
Arbetsformedling samt i de fall det &r mdjligt néringslivsbolag.

For det operativa arbetet med framtagandet och genomforandet av lokala
jobbspar har ett team satts ihop med:

- Representanter fran LinkOpings arbetsmarknadsenhet

- Representant fran Arbetsformedlingen

- Representant fran vuxenutbildningen i Link6ping

- Representanter fran Kinda och Atvidabergs kommuner

For att hélla ihop arbetet med samverkan och DUA finns en samordnare pa
Linkopings kommun, Arbetsmarknadscentrum. Samordnaren ar spindel i ndtet
gillande samtliga forum och konstellationer kopplade till Linkdpings
samverkansarbete inom ramen fér DUA.

Aven Centrum for vuxenutbildning har en samordnare for samverkansarbete
inom ramen for DUA och lokala jobbspér dar vuxenutbildningen ér involverad.
Samordnaren bjuds in och deltar pa de styrgruppsmoéten dér fragor kring
vuxenutbildningen #r aktuell. Likasé i jobbsparsteamet deltar samordnaren 1
mdten dir vuxenutbildningen behover representeras, exempelvis for fragor om
forspar, utbildningsplikten eller orienteringskurser.
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5.3 Parternas bidrag i samverkansarbetet

Kommunerna bidrar med SFI, vuxenutbildning samt studie- och
yrkesvagledning. Bidrag gors aven med kommunernas kontakter och ndtverk
med foretag och andra natverk inom respektive kommun. I lokala jobbspér dir
kommunen finns med som arbetsgivare bidrar de med praktikplatser och
anstillningar. Linkopings kommun bidrar med en tjédnst som samordnare
(beskriven i kapitlet ovan) av samverkan inom ramen fér DUA och lokala
jobbspar.

Arbetsformedlingen bidrar med kontaktperson in i det operativa
jobbspérs-teamet. Kontaktpersonen kopplar sedan in de resurser frén
Arbetsformedlingens ordinarie verksamhet som bedéms vara ldmpliga utifran
behov. Arbetsformedlingen bidrar sdledes med insatser i form av praktik,
handledarersittning, forberedande utbildningar, arbetsmarknadsutbildning och
subventionerade anstéllningar och d4 dven hanterandet av dessa insatser, se
nedan.

5.4 Arbetsformedlingens lokala arbete

Alla parter gor sina olika bidrag i samverkan och for att stotta malgruppen for
overenskommelsen. Nedan presenteras delar av Arbetsformedlingens lokala
arbete.

Arbetsformedlingen organiserar sig for att genom olika kanaler utifrin
individens forutsittningar maojliggora stod till individer som har behov av
stod

Det lokala kontorets uppdrag &r att kunna erbjuda fysiska moten dér sddant
behov uppstér samt i manga drenden bedoma och besluta om insats, sdledes ar
fokus pa de arbetssokande som har behov av fordjupat stod for den lokala
organisationen.

Myndigheten arbetar generellt med att utveckla och marknadsfora digitala
sjalvservicetjinster for att effektivisera arbetet och frigora tid for anvisning till
och uppfoljning av externt tillhandahallna tjénster sdsom Yrkes -och
studieforberedande moduler (vdgledande), Kundval Rusta och matcha
(matchande), Introduktion till arbete (forberedande/motiverande) samt
Arbetsmarknadsutbildning (utbildande) for att ta ndgra exempel.
Arbetsformedlarna specialiserar sig inom sina uppdrag i allt storre omfattning
for att pd ett an béttre satt stotta individen 1 sin process mot egen forsorjning.

Arbetsformedlingen finns inte lokalt pa alla orter men har strukturer for att
kunna méta kunder med behov av att traffas fysiskt och lokalt genom egna
inresekontor eller genom att genomfoéra besoken exempelvis 1 kommunernas
lokaler.
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Arbetsformedlingen organiserar sig lokalt for att mojliggéra samverkan
med kommuner och arbetsgivare

Kontoret har bland annat avsatt sektionschef med kontaktmannaskap gentemot
kommunen och dven verksamhetssamordnare for att sttta i det 6vergripande
samverkansarbetet. Vidare finns upparbetade rutiner och kontaktvagar for att
mojliggora samverkan kring de kommuninvanare dar man har ett gemensamt
ansvar. Vidare finns sektionschefer och foretagsradgivare avsatta att arbeta med
nétverk gentemot arbetsgivare och kommuner. I det jobbspérsteam som finns
har Arbetsformedlingen avsatt en resurs som kontaktperson in mot lokala
jobbspérsteamet och som fungerar som informationsbarare till teamet samt
arbetsformedlingens ordinarie organisation, med det sagt kommer
Arbetsformedlingen att fortsatt under 2022 arbeta med framtagande av lokala
jobbspér, urval av deltagare som en del av det ordinarie arbetet kring
kompetensforsorjning.

Myndigheten arbetar generellt med att utveckla och marknadsfora digitala
sjalvservicetjinster, samt dven en nationellt heltdckande distansservice, for att
effektivisera arbetet men ocksa att erbjuda en enhetlig och geografiskt obunden
service.

Arbetsformedlingens former for samrad och dialog med leverantorer och
utforare av tjinster inom ramen for samverkan

Arbetsformedlingen lokalt har bade lokalt och regionalt avsatta resurser for
samverkan och dialog med fristdende aktorer. Pé lokal niva aterfinns
funktionen Stod 1 anviandning som specialiserar sig pd en viss upphandlad
tjanst exempelvis Kundval Rusta och Matcha, Introduktion till arbete och
Arbetsmarknadsutbildning. Stod i anvéndning stottar kontorets medarbetare 1
anvindandet av tjdnsten och agerar dven kontaktperson gentemot leverantoren.

P4 regional niva aterfinns funktionen Leverantorsuppfoljare. Funktionen har
som ansvar att folja upp leverantérer inom sitt ansvarsomrade exempelvis Stod
och matchning for att sékerstélla att avtal foljs, svara pa forekommande frigor,
hantera inkommande klagomal med mera. Leverantdrsuppfoljarna utfor d&ven
behovsanalyser infor eventuella starter av nya utbildningar och liknande.
Analyserna gors i samrdd med kommunerna for att sdkerstélla att inte flera
aktorer startar samma typ av utbildning.

5.5 Tillgangliggérande av ett gemensamt utbud av regional yrkesinriktad
vuxenutbildning

Den strategiska planeringen av Yrkesvux, géllande volymer och inriktning, 1
den kommunala vuxenutbildningen sker i samverkan med dvriga kommuner 1
Ostergétland i ett nitverk som kallas Vuxnitverket, ddr ansvariga for
vuxenutbildningen i alla kommuner samlas. I processen ér dven
Arbetsformedlingen delaktig, genom medverkande pa ett méte infor ansokan,
med information om arbetsmarknad men dven hur Arbetsformedlingens
arbetsmarknadsutbildningar kompletterar de reguljdra utbildningarna. Genom
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det hér samarbetet pa strategisk niva har vi en helhetsbild av utbildningar pa
gymnasieniva som erbjuds utanfor gymnasieskolan.

Detta kommer dven hanteras 1 SY V-nitverket.

5.6 Former fér samrad och dialog med leverantorer och utférare av
tjanster inom ramen fér samverkan

Nedan presenteras hur vardera kommun arbetar med samrad och dialog med
leverantorer och utforare av tjanster inom ramen for samverkan. Fokus ligger
pa vuxenutbildningen.

Alla tre kommuner i samverkan dr med i vuxnétverket, dar samtliga kommuner
1 regionen ingér. Natverket ansoker med gemensamma krafter om statsbidrag
inom yrkesvux, vux-larling, bussforar- och tung transportutbildning och
samverkar om flera utvecklingsprojekt. Natverket arbetar pa uppdrag av
vuxchefsnétverket i regionen.

SY V-nitverket i regionen géllande vuxenutbildningen som sjdsatts under
foregdende avtalsperiod har ytterligare stirkt samarbetet i regionen och
tydliggora utbudet av vuxenutbildning. Aven hir finns Linkdping, Kinda och
Atvidaberg representerade

Linkoping

Linképings kommun erbjuder vuxenutbildning inom SFI, grundliggande- och
gymnasial niva, Komvux som sérskild utbildning pa grundldggande- och
gymnasial utbildning samt dven yrkesutbildningar pa gymnasial niva. For att
ticka behovet av utbildningar bedrivs kurser i egen regi av kommunen genom
Birgittaskolans vuxenutbildning samt Anders Ljungstedts gymnasium men
ocksé av auktoriserade utforare. Utbildningarna finns som bade nér- och
distanskurser, med flexibla starter samt i flera fall aven pa kvillstid. Ett
samverkansavtal inom regionen gor det mojligt for vara kommuninvéanare att
soka till yrkesutbildningar, som inte erbjuds i Linképing, inom region
Ostergétland. En kommuninvénare kan dessutom soka interkommunal
ersittning for utbildningar i andra kommuner &n regionen, om dessa inte
erbjuds 1 regionen. Om denna beviljas stir hemkommunen for kostnaden for
utbildningen.

Centrum for vuxenutbildning (CFV) dr sammanhallande for vuxenutbildningen
1 kommunen och skoter all antagning till vuxenutbildningen. Har finns
studie-och yrkesvégledare som vigleder och tydliggor utbudet av
vuxenutbildning. Vidare finns kartldggning som bedémer och placerar de
sokande pa ratt studievag och 1 ritt kurs samt ett studieteam med kurator,
specialpedagoger och arbetsterapeut som framst fungerar konsultativt mot de
olika utbildningsanordnarna och deras personal men som ocks4, i vissa fall,
kan stdtta elever pd individniva.

Kinda
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Kinda kommun har for att ticka behovet av s& ménga gymnasiekurser som
mojligt lagt ut alla gymnasiekurser utom Vérd och omsorg samt Barn och fritid
pé entreprenad. Det finns avtal med NTI dér vi har ett vil etablerat samarbete.
Kontakter gors med eleverna av mentor och ibland SYV via telefon, mail och
brev.

Samverkansavtalet inom regionen gor att vdra kommuninvénare kan soka till
exempel 6vriga yrkesutbildningar i andra kommuner och inom region
Ostergotland (Vretaskolan och Himmelstalundsskolan). Detta regleras inom
ramen for ett samverkansavtal.

Atvidaberg

Atvidabergs kommun képer all vuxenutbildning forutom SFI och

enstaka kurser inom teknisk sektor fran antingen upphandlade leverantérer
eller genom samverkan med huvudsakligen Linkdpings kommun. Genom KUI
erbjuder Atvidabergs kommun utbildning inom barn och fritid samt
omvardnad. NTI star for huvuddelen av allménna kurser. Mdjligheterna att lasa
yrkesutbildning inom Komvux for den som redan har gymnasieexamen har
okat under de tva senaste aren, dock utan ndmnvard effekt pa sokbilden.

5.7 Samverkan med andra kluster

Sarskilt viktigt att lyfta i 6verenskommelsen ar samarbete med andra
kommuner som bildat kluster inom lanet. Det 4r Motala, Vadstena, Mjolby och
Odeshog samt ett andra kluster Trands, Boxholm och Ydre. De tva klustren har
vi for avsikt att fortsitta vart samarbete med i form av erfarenhetsutbyte pd
bade chef- och medarbetarniva. Sirskilt vira team som jobbar specifikt med
individer har nytta av samarbetet. Samarbetet kommer dven gynna arbetsgivare
som finns i hela ldnet, arbetsgivare som ingar samarbete med oss 1 form av
jobbspar och har verksamheter utspridda pé flera orter.

Vi kommer dven att fortsétta vart arbete med att ta fram former dér vissa av
véra lokala jobbspar kan 6ppnas upp for deltagare fran de olika kluster, likvil
som deltagare frin vart omrade kan vara kandidater i andra klusters lokala
jobbspar. Det blir frimst aktuellt i lokala jobbspér dér vi ser att arbetsgivarens
kompetensforsorjningsbehov och krav pa de deltagaren ar mer omfattande.
Regionalt samarbete dr ocksa aktuellt dir arbetsgivaren bedriver verksamhet
over storre geografiska omrdden till exempel inom byggbranschen, eller dir de
har en rekryteringsbas som vida 6verstiger kommungrénser, till exempel storre
industriforetag. I dessa fall redovisas deltagare utifrén varje klusters
upptagningsomrade medan det konkreta lokala jobbsparet redovisas enbart i
det kluster dar verksamheten bedrivs.

Aven insatser for att kunna bygga lokala jobbspér med till exempel kommunal
vuxenutbildning kan vara féremal for samverkan mellan kluster, bade i syfte att
bredda verktygslddan som varje kluster har men ocksa skapa volym for att
kunna finansiera insatsen.
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Samverkan med néringslivsorganisationer

Under 2022 ska samverkan med kommunernas naringslivsorganisationer
utvecklas. Anledningen &r att stirka samverkan och samarbete gillande
kompetensforsérjningsbehovet inom olika branscher och bristen pa arbetskraft
som motsvarar detta behov. Dialogen och kontakten med de enskilda foretagen
ar av storsta vikt men dven att fora och delta i diskussioner p& mer
overgripande niva &r viktigt for informationsspridning och inhdmtning av
information. Samverkan ska darfor starkas med Kindas naringslivsrad,
Niringslivscentrum Atvidaberg och Niringsliv och tillviixt i Linkdping.

Forhoppningen ér att stdrka samverkan med utgédngpunkt i tva syften. Dels
inhdmtning av information frén olika branscher for att kartldgga behov av
lokala jobbspér samt diskussion kring kompetensforsorjning i stort, genom t ex
inbjudan till branschrad och andra lampliga tillfallen. Dels att sprida
information om mojligheter med lokala jobbspar som rekryteringsstrategi och
medverka till att fler foretag far denna kunskap.

6. Arbetsprocesserna kring individerna

Nedan beskrivs och forklaras arbetsprocesser kring individer i samverkan.

6.1 Processen for deltagare i lokalt jobbspar

Processkartan nedan beskriver hur arbetsprocessen generellt ser ut pa vigen

mot deltagande i ett lokalt jobbspér.
Start
jobbspar

Eventuellt

Overenskom Urval Riktad info
melse med Urval av personer tas jobbspar

. fram pa AF och
arbetsgivare i Info- och
Utifran en rekryteringstraft
arbetsgivares Eventuellt *formate” med 5p_ec‘|ﬁk
anstallningsbehov SRR ronomfars dar arbetsgivare.

har en individerna far
averenskommelse information om

e o
forspar.
Motivations-och
kompetenshojande
arbete for att i framtiden
kunna bli aktuell for
jobbspar.

Arbetsgivaren ar
med i urvalet av
kandidater

om jobbspar jobbspar och
shrivits. arbetsgivaren.

I arbetet med att identifiera och hitta kandidater anviands olika tillvigagangssétt
beroende pa vilket behov arbetsgivaren har. Som exempel kan
Arbetsformedlingen och aktuell kommun soka efter lampliga kandidater i sina
system utifran registrerad information om individen. Arbetsférmedlingen kan
dven nyttja externa leverantorer som tipsar intresserade personer att kontakta
Arbetsformedlingen eller lagga ut en annons pa Platsbanken dar individer
sjdlva fér skicka in en ansokan. Arbetsmarknadscentrum i Linkdping kan dven
kontakta avdelningen for forsérjningsinsatser for att be dem undersdka om det
finns potentiella deltagare att anvisa till Arbetsmarknadscentrum for att
aktualiseras inom jobbspar.
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Steget darefter varierar utifran situation. Individerna i urvalet kan bjudas in till
en fortraff for att f4 mer information och dar ange om de vill ga vidare i
processen och triffa arbetsgivare/utbildningsanordnare. Ibland ar det dven ett
studiebesok pa arbetsplatsen/utbildningen inplanerat innan slutintervjuer gors.
I vissa fall genomfors en forintervju med individerna pa telefon for att
undersoka intresse och stimma av utifran intervjumall.

Arbetsgivaren viljer kandidater och Arbetsformedlingen och kommunen ser
over vilka insatser som kan vara aktuella utifran individens behov for att bli
anstéllningsbar efter genomfort jobbspar.

Teamets representanter kontaktar Kinda och Atvidabergs kommuner for att
underska om intresse finns for exempelvis parallella jobbspéar alternativt om
intresserade kandidater till aktuellt jobbspar finns. Individerna gér i sé fall in 1
ordinarie individprocess.

Det sammanlagda urvalet lamnas sedan vidare till arbetsgivaren som 1 sin tur
viljer ut ett antal individer som de gér vidare med for intervjuer. Om en individ
blir utvald som inte ar inskriven pad Arbetsformedlingen skrivs den in manuellt
om insatsen kriver det.

Nir vil individen &r identifierad for aktuellt foretag sker planeringen utav den
individuella utbildnings-/insatsplanen for just den individen. Planeringen ér
levande under sjélva jobbsparet och kan revideras utifran individens forméaga
att ta till sig yrkeskunskaper.

Inom vissa branscher ser vi ett behov av att arbeta med forspar. Forspar déar
deltagaren forbereds for att mota arbetsgivaren och senare forhoppningsvis gé
in i ett lokalt jobbspar. I forsparet skapas en grundlaggande forstaelse for yrket
och dess firdighet och om behov finns for sociala fardigheter, varderingar och
andra “mjuka virden”. Forsparet dr framst avsett for personer med liten eller
ingen erfarenhet av arbetsmarknaden och kombineras ofta med studier 1 det
svenska spriket. Arbetsformedlingen och kommunerna ser ett stort behov av
forspar da individer inskrivna p4 kommunerna med arbetslinje ménga génger
inte nér upp till arbetsgivarens krav utan behover ytterligare forberedelser.
Under 2022 kommer vi att utveckla arbetet med forspér och/eller andra
forberedande insatser dir jobbspar upprepar sig.

6.2 Samverkan kring deltagare i etableringsprogrammet som beddéms
inte kunna matchas i jobb under programtiden

Link6ping och Kinda arbetar pé liknande sétt géllande deltagare 1
etableringsprogrammet som bedoms inte kunna matchas mot jobb inom
programtiden. Utbildningsplikten dr verktyget och insatsen.

Linkoping

Utbildningsplikten &r verktyget och insatsen for samverkan for deltagare i
etableringsprogrammet som bedoms inte kunna matchas mot jobb inom
programtiden.
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Samverkan gillande utbildningsplikten mellan Link6pings kommun och
Arbetsformedlingen regleras genom ett samverkansavtal inom ramen for DUA.
Arbetsformedlingen gor vid forsta kartldggningsmotet en bedomning om
individen omfattas av utbildningsplikt. Individen anmaler sig pa Centrum for
vuxenutbildning dér en ansékan och kartliggning sker. Individen antas till
en/flera kurser och pébérjar sina studier. Individen anméls dven till
Samhéllsorientering och kallas nar 1amplig grupp finns. Kallelse kommer efter
en tid till den férdjupande samhillsorienteringen hos Region Ostergétland.

Kinda
Kinda kommuns arbetssétt 6verensstimmer med Linkopings bild.

Arbetsformedlingen gor vid forsta kartlaggningsmotet en bedomning om
individen omfattas av utbildningsplikt.

Individen anméler sig pa Kinda ldrcentrum dér hen tillsammans med
utbildningskoordinator uppréttar en individuell plan for studier.

Individen antas till en/flera kurser.

Atvidaberg

Atvidabergs kommun har idag mycket fa deltagare i etableringsprogrammet,
ndgon strukturerad samverkan sker darfor inte idag.

6.3 SFl i kombination

Det finns utbildningar idag och framat dér svenska for invandrare (SFI)
kombineras med kurser pa grundlaggande eller gymnasial niva. Aktuella
utbildningar inom varje kommun presenteras nedan.

Linkoping

Kommunal vuxenutbildning i Linképing erbjuder foljande:

Vid Birgittaskolans vuxenutbildning erbjuds Flexibelt SFI som
mojliggor att kombinera SFI-studier med andra aktiviteter sd som
arbete, andra kurser eller praktik.

- Vid Birgittaskolans vuxenutbildning erbjuds SFI med vérdinriktning for
elever som 4r intresserade av att ldsa vidare till vardbitrdde eller
underskoterska. Da ldses en orienteringskurs med vardinriktning
parallellt med SFI-studierna, sprakpraktik ingar ocksa.

- SFI kan dven kombineras med studier i matematik och engelska pa
grundldggande niva.

Kinda
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P4 Kinda Larcentrum ligger lektionstiden for SFI pé formiddagar for att de ska
kunna kombineras med andra aktiviteter. Kommunal vuxenutbildning i Kinda
kommun erbjuder foljande:

Orienteringskurser
- Grundldggande digital kompetens
- Grundldggande kunskaper om arbetsliv och arbetsmarknad 1 Sverige
(med bl.a. fardigheter i att soka jobb, arbetsintervju och CV skrivning)

- Introduktion till kurser inom olika kunskapsomraden
o grundldggande svenska som andrasprak
o grundldggande matematik
o grundldggande engelska
o grundldggande samhéllskunskap

Kurser inom vuxenutbildning
- Grundldggande svenska som andrasprak (4 delkurser)
- Grundldggande matematik (4 delkurser)
- Grundldggande engelska (4 delkurser)
- Grundldggande samhaéllskunskap (2 terminer)

Dessa orienteringskurser/kurser dr forlagda pa em, sé vara medborgare kan
kombinera dessa med andra aktiviteter som exempelvis SFI. Vi erbjuder idag
flexibla studier med att utfora delar av kurser pa distans.

Det gar ocksa att kombinera SFI med gymnasiekurser pé entreprenad.

Atvidaberg

Atvidabergs kommun erbjuder inte idag nigra egna utbildningspaket dir SFI
kombineras med vuxenutbildning. Daremot deltar kommunen i samverkan om
regionalt yrkesvux i Ostergdtland dir det tidvis forekommer sidan utbildning.
Andelen SFI-studerande har varit stadigt sjunkande i Atvidaberg fran 2018
varfor det inte finns planer att lokalt organisera kombinationsutbildningar med
SFI.

6.4 Samverkan om unga med funktionsnedsattning

En del av mélgruppen for 6verenskommelsen dr unga med
funktionsnedsittning. Kommunerna arbetar pa olika sétt for att stodja
mélgruppen till egen forsorjning.

Linkoping

I Link6ping finns en 6verenskommelse om samverkan avseende overgiangen
fran gymnasiesarskolan och IVAS till stodinsatser i vuxenlivet.
Overenskommelsens parter dr Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region
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Ostergotland genom vuxenhabiliteringen och psykiatrin och Linkopings
kommun genom bildningsavdelningen och socialkontoret.

Overenskommelsen omfattar samverkan pa gymnasiesirskolan och IVAS. Den
bygger pé en kronologi av insatser for att underlétta overgéngen fran
gymnasiesarskolan/IVAS till vuxenliv och de stodinsatser individerna har ratt
till och behov av. Malgruppen ar elever i gymnasiesarskolan och IVAS-elever.
Overenskommelsen ska ge ett stod som leder till 6kad méjlighet for individen
att komma 1 arbete, sysselsattning och mdjlighet till egen forsorjning eller
bedriva studier utifrén individens forutséttningar.

Mellan omsorgsndmnden Linkdpings kommun och bildningsndmnden
Link6pings kommun har en dverenskommelse tecknats avseende verksamhet
och insatser for arbetsinriktad rehabilitering och stéd for personer med
funktionsnedsattning, foretradesvis 18-30 &r. Malgruppen har psykisk och/eller
neuropsykiatriskt funktionsnedséttning. Psykosociala svérigheter kan ocksé
forekomma. Uppdraget kan omfatta personer med ratt till daglig verksamhet
enligt LSS. Insatsen ska ges utifran att individen soker pa eget initiativ eller pa
initiativ eller anvisning/remiss fran andra berérda myndigheter som den
enskilda har i sitt ndtverk. Verksamheten ska ha sin utgdngspunkt i1 niara
samarbete med andra aktdrer som ansvarar och arbetar med mélgruppen.
Exempelvis socialforvaltningen, psykiatriska kliniken, gymnasieskolan och
gymnasieskolornas IVAS-program, Leanlink Rad & Stdds verksambheter,
Arbetsformedlingen etc.

Verksamhetsuppdraget omfattar 60 platser per ar. Malsattningen med
verksamheten och insatsen ar att 6ka den enskildes mojligheter att komma
vidare till arbete och studier och darmed skapa mojligheter att forsorja sig
sjalv. Malsattningen ar ocksa att insatsen ska kunna leda vidare till andra
kompetenshéjande insatser genom bland annat Arbetsformedlingen och
vuxenutbildningen vilket 6kar mdjligheten att ndrma sig arbetsmarknaden.

Kinda

De unga med funktionsnedséttning som ar 6ver 18 ér far insatser via
boendestddet genom att fa stod i att klara sig sjdlv ndr man flyttar hemifrén:
- att utifrdn sin funktionsvariation hitta rutiner att ex komma upp pa
morgonen och fa vardagendagen att fungera.
- fa stod att ta kontakt med varden (om Onskas), myndigheter,
foreningsliv mm

Genom intresseanmailan kan Kinda larcentrum erbjuda arbetsmarknadsinsatser.
Huvudsaklig mélgrupp &r personer i hushéll med f6rsorjningsstod men dven
personer inskrivna pé arbetsformedlingen. Mélgrupp med aktivitetsersattning
har mojlighet att delta i arbetsmarknadsinsatser inom Insteget Kinda. Ett
ESF-projekt dgt av Samordningsforbundet centrala Ostergdtland som pagér till
och med april 2022.
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Elever fran Kinda kommun ingér i Linkopings kommuns verenskommelse
géllande elever pa gymnasiesédrskolan och IVAS med syfte att {4 en bra
overgang frén skola till vuxenlivet.

Atvidaberg

Atvidabergs kommuns arbetsmarknadsenhet kan erbjuda praktik, arbetstréning
och arbetsprévning i egna verksamheter eller i samarbete med foretag och
foreningar. Huvudsaklig malgrupp ar personer i hushéll med forsérjningsstod
men bade ungdomar inom kommunens aktivitetsansvar och personer inskrivna
pa arbetsféormedlingen med arbetshinder eller funktionsnedséttning kan
erbjudas insats via arbetsmarknadsenheten eller daglig verksambhet.

6.5 Samverkan om unga som saknar en fullféljd gymnasieutbildning

Linkdping, Kinda och Atvidaberg arbetar samtliga med det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA).

Linképing

I Link6pings kommun innebér arbetet med KAA att i forsta hand att motivera
ungdomar att paborja eller ateruppta en gymnasieutbildning. Arbetet innebér
att:

- Komma i kontakt med berérda ungdomar

- Skaffa information om ungdomarnas sysselsittning

- Registrera informationen i regionala elevdatabasen

- Rapportera in uppgifter fran regionala elevdatabasen till SCB tvd
géanger per kalenderér, 1 februari och 1 september

- Erbjuda individuellt anpassade insatser

- Samarbete med Arbetsmarknadscentrum och andra aktorer som
erbjuder lampliga kompletterande insatser/atgarder

- Uppritthalla kontakt med samtliga gymnasieskolor for att informera om
KAA; s uppdrag och samarbeta kring mdjligheten till fortsatta studier
KAA i Linkdpings erbjuder f6ljande insatser:

- Kartlaggningssamtal

- Motiverande/vigledande samtal

- Vigledning mot introduktionsprogram

- Studie-och yrkesvigledning mot nationellt program

- Studiebesok pa skolor

- Stod i1 kontakt med andra myndigheter, vardgivare etc.

- Praktik via bland andra Arbetsmarknadscentrum

- - Hjélp att skriva CV och personligt brev

Kinda
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Kinda kommun har genom KAA skyldighet att skaffa sig information om
sysselséttning hos de ungdomar som &r bosatta i kommunen och registrera
denna information.

Ansvarig for KAA fér, genom Ostergétlands elevdatabas, information om
ungdomar som inte paborjat eller hoppat av ett nationellt program eller
introduktionsprogram pa gymnasiet.
> Ungdomarna kontaktas via telefon, e-post eller brev for att ta reda pé
om de har ndgon annan sysselséttning eller deltar i nigon annan insats.
> Om detta inte &r fallet erbjuds ungdomen individuellt stod. Insatser
syftar i forsta hand till att motivera och stodja ungdomen till 1dmpliga
studier.
> Alla kontakter och insatser registreras i elevdatabasen.

Insatser kan besta av:

- vigledning och stdd mot studier eller annan sysselsattning vilket kan
innebéra vigledande samtal, studiebesok pa olika skolor, stod vid
praktik eller kontakt med andra myndigheter.

- Studie- och yrkesvigledning som kan vara riktat mot olika skolformer
beroende pé forutséttningar (t.ex. nationellt program eller
Introduktionsprogram pa gymnasiet, folkhdgskola eller
vuxenutbildning).

- Studiebesok, till exempel pé olika skolor och program.

Villkoret 4r man &r mellan 16 -20 ar och ar folkbokford i Kinda kommun och
inte gétt eller hoppat av gymnasiet (ej fatt ett examensbevis).

Insatserna behdver anpassas och kombineras efter individens behov.

Atvidaberg

Det finns vid varje tidpunkt cirka 20 ungdomar som omfattas av insatser via
KAA. Av dessa har ungefér halften genomfort ett nationellt program pa
gymnasieskolan utan att fitt gymnasieexamen. Kommunen har begriansade
egna insatser for ungdomar inom KAA. Forutom den egna gymnasieskolan och
upphandlad vuxenutbildning finns vissa mojligheter att ta del av praktik via
kommunens arbetsmarknadsenhet. I ett fital fall erbjuds folkhégskola som ett
alternativ for ungdomar inom KAA som ej fyllt 18 ér.

Atvidabergs kommuns arbetsmarknadsenhet kan erbjuda praktik, arbetstrining
och arbetsprovning i egna verksamheter eller i samarbete med foretag och
foreningar. Huvudsaklig mélgrupp ar personer i hushéll med forsorjningsstdd
men bade ungdomar inom KAA och personer inskrivna pa Arbetsformedlingen
med arbetshinder eller funktionsnedsattning kan erbjudas insats via
arbetsmarknadsenheten.
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7. Arbetssatt lokala jobbspar

For varje lokalt jobbspér och arbetsgivare tecknar vi ett enskilt avtal om lokalt
jobbspér utifran just deras behov av kompetens, nedan visas exempel frin
kostenheten pa Linkdpings kommun.

Mdigruppen &r personer som ar | behov av att Integreras pd arbetsmarknaden, som har
it arbete

Struktur for samverkan

Rt
s s g 15 A
s
L 4 Kontaktpercon Link&pings Kammun
.
Snabbintervjuer Urval till start Teeton:
h sosit

Arbetsmarknadsutbildning med APL inom aktuell verksamhet

2
Anstallning

Planerade starter nch volymer

Ot ocn satum
Linkdpings Kommun Kost & Restaurang har 2020 och framdt ett bekov av att anstalia
minst rsoner. " i

nga
tarelighet for yricet.

r att de under
Plarered smrt av arbets marknadsuzxldnirg | ma 2020

” gastea. Stbd bevlljas |
de fall sokande ¢ kvalficernd for det.

Namn fretsgs Kontakiperson Namn kantaks AF

87 Linkoping i ARBETSFORIEDLINGER 5% Linkoping vacs Krstorss ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetsmetod for lokala jobbspar

Samverkansparternas jobbspérs-team haller ihop hela kedjan av insatser och
processer. Bdde mot individ, samverkanspartners och néringsliv. Metodens
arbetssétt beskrivs nedan.

Identifiera branschbehov
o Vilka ar branschens behov? Stimmer var méalgrupp och
insatser?

- Uppsokande verksamhet, silj mot foretag
o Uppsokande kontakt med enstaka foretag eller
branschfdreningar, inom aktuell bransch, proaktivt. Siljer in
insatser anvander referensforetag.

- Behovsanalys (med foretag utifrén deras forutséttningar)
o Tillsammans med aktuellt foretag utifrén deras behov och
forutsattningar.

- Kompetenskravanalys
o Planering av insatser mot anstillning.

- Overenskommelse om lokalt jobbspar
o Overgripande avtal for insatser, omfattning och process osv.
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- Identifiering och urvalsprocess av kandidater
o Teamet tar fram urval, arbetsgivaren véljer kandidaten genom
mote.

- Kompetensutvecklande insatser
o Arbetsformedlingen och kommunen dger sina egna insatser.
Teamet pratar ihop sig om vilka insatser som ska till for det
enskilda jobbspéret och sedan utfor respektive part den eller de
insatser som valts for jobbspéarets deltagare.

- Anstéllning
o Sparet avslutas ofta med subventionerad anstéllning for
mojlighet till ytterligare ldrande pa plats.

8. Kompetensforsorjning och lokala jobbspar

En kartlaggning av arbetsmarknadens behov 1 omradet har gett att vi kan se ett
par branscher med extra hogt kompetensbehov. Det ska direkt tilliggas att det
finns fler branscher som har kompetensforsorjningsbehov och som eventuellt
skulle kunna vara aktuella att skapa jobbspéar inom men att det &r just de som
listas nedan som ar mest aktuella. Sorteringen nedan &r inte kopplat till behovet
utan enbart en lista p& branscherna. Under varje bransch sd listas 4&ven SSYK:n
som dr aktuella inom den branschen samt en grov uppskattning om branschens
behov pé kort och ldng sikt. P4 kort sikt menas de ndrmaste tva aren och pa
lang sikt ca sju ar.

Bransch 1: Barnomsorg/utbildning (grundskolan)

e Forskoleldrare
e Barnskotare
e Grundskolelarare

Haér ser vi pé kort sikt ett behov pa ca 200 barnskoétare, 250 forskoleldrare och
380 grundskolelédrare och pa liangre sikt dr behovet fortsatt stort, ca 1090
barnskoétare, 1000 forskoleldrare och 1700 grundskoleldrare. I forsta hand vill
kommunerna anstélla forskolelarare inom barnomsorgen men dven hér ar
bristen stor i hela riket och dven i vart omrade. Det gor att behovet av
barnskoétare ar fortsatt stor i omradet. Utbildas det fler forskolelérare sa
minskar behovet av barnskdtare men sa har inte utvecklingen sett ut de senaste
aren.

Bransch 2: Installation, drift och underhall

e Fordonsmekaniker (sérskilt tunga fordon)

P4 kort sikt kommer det beh6vas ca 80 personer och pa lite langre sikt ca 175
personer. Det kommer behdvas personal bade med inriktning mot personbil
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men den storsta bristen finns inom foretag som jobbar med tunga fordon som
lastbil och buss t.ex.

Bransch 3: Vird och omsorg

e Underskoterskor
e Sjukskoéterskor
e Vardbitrdden

Pa kort sikt behovs det ca 740 personer och pa langre sikt ca 3700 personer
fram till 2027. Mycket beror pa hur kommunerna budgeterar och hur mycket
pengar man lagger pé vard och omsorg. Kommunerna anstéller i forsta hand
underskoterskor men eftersom behoven ér storre dn utbudet pé utbildade
underskoterskor sa finns ett behov av vardbitrdden med. Sjukskoterskebristen i
Sverige ar enorm och hér dr det framforallt kommunerna som lider stor brist
men dven regionen.

Bransch 4: Data/IT
e Systemutvecklare/Programmerar

Inom denna bransch sa ar bristen vildigt stor sarskilt i Linkoping dér det finns
ett stort antal foretag inom denna bransch. Bristen bedoms som mycket storre
4n vad den #r i resten av kommunerna i Ostergdtland. Den exakta bristen ar
svér att bedoma da det ganska ofta &r sa att man inte soker personal via
platsannonser da bristen &r sa stor utan att man ofta har direkt kontakt med
utbildningar eller sa hittar men personal via kontakter.

Bransch 5: Transport

e Bussforare
e Lastbilsforare

Transportbranschen ar en bransch som ér i stort behov av framforallt bussforare
och lastbilsforare. Pa kort sikt ror det sig om strax 6ver 300 personer och pa
sikt en bit 6ver 1000 personer. Har finns bade reguljéra utbildningar och
arbetsmarknadsutbildningar som kan stotta med kompetensforsérjningen men
en stor vattendelare for manga arbetslosa har ér att de saknar korkort for
personbil vilket &r ett krav for vidareutbildning.

Bransch 6: Bygg och anliaggning

e AnliaggningsmaskinfGrare

e Flera yrkesgrupper inom SSYK 71 men sérskilt trdarbetare
Inom byggbranschen finns det ett stort behov av kompetens inom bland annat
rormokeri, elinstallation och snickare men @ven andra yrkesinriktningar med

kompetens pad gymnasialniva. Andra yrkesinriktning inom branschen finns,
sarskilt ingenjorer med dér kravs hogskolekompetens men det 4r inte dér de
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stora volymerna av kompetensbehovet ligger. Totalt handlar det om néstan 700
personer pa kort sikt och pa ldngsikt nadrmare 2400 personer.

Bransch 7: Restaurang

e Malbitrade/ Koksbitrade
e Kock

P4 kort sikt behdvs det ca 200 personer i mellersta Ostergotland. P4 lite langre
sikt s& handlar det om ca 500 personer. De privata arbetsgivarna stér sjélvklart
for en ganska stor andel av det behovet och da framforallt restaurangbitrdden
men dven kommunen har ett stort behov framdver och dé handlar det oftast om
kockar. Det finns dven ett behov av kockar hos de privata arbetsgivarna men
volymerna &r storre hos kommunen.

Inskrivna sokande i respektive bristbransch

Att ta fram en exakt siffra pa hur ménga personer som é&r aktuella for en viss
bransch i Arbetsformedlingens system &r behaftat med vissa problem. For det
forsta sa finns mojlighet att registrera upp till fyra yrkesinriktningar (SSYK)
men i den statistik som vi kan ta fram ldses enbart den forst yrkesinriktningen
in. Det betyder att om man har t.ex. barnskotare som andra yrkesinriktning
kommer denna inte med i denna statistik. Vi kommer &ndé goéra en
sammanfattning av den statistik som vi har att tillga vad géller yrkesinriktning
och vi kommer dven sammanfatta hur manga personer som &r bedémda att
behova kompetensutveckling for att kunna jobba inom en viss bransch som
man har dnskemal att jobb inom. Aven hir kommer det finnas ett mérkertal da
det dr en manuell rutin for att fylla i denna information som inte alltid
prioriteras av handlaggarna. All statistik kring de sdkande vad géller
yrkesinriktning skall ses som indikatorer och inte en exakt sanning.
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Det kan direkt klargoras att vissa bristbehov kommer vi inte pé kort sikt kunna
gora sd mycket at och det handlar i forsta hand om de yrken dér det krévs en
eftergymnasialutbildning som t.ex. forskolelérare, systemutvecklare och
ingenjorer. Har kan vissa snabbspar vara aktuella for att fa de personer som har
utbildning fran andra ldnder att minska bristen men mycket handlar om att
vigledande insatser for att fa personer att vélja att utbilda sig inom dessa yrken.
Vad géller data/it sa behovs det verlag hogskoleutbildad personal inom
branschen men d& bristen ar stor finns det &ven mojlighet att man kan plocka
ihop jobbspér for att stotta foretagen med delar av kompetensbehoven
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framfGrallt via att vidareutbilda personer som har tidigare erfarenhet eller som
saknar formell utbildning men har viss kompetens.

Inom alla de branscher som vi har identifierat med kompetensbehov finns det
dock yrkesgrupper dér vi via jobbspar kan minska kompetensbristen. Vi kan 1
statistiken ovan se att vi har ganska manga outbildade personer inom SSYK:na
vérdbitrdden, barnskotare och inom bygg och anldggning. Det indikerar att det
finns personer som skulle kunna jobba inom branschen med nagon form av
utbildningsinsats.

Inom restaurang har vi och kommer ha utbildning framéver i Ostergétland
vilket gor att det dr 1ampligt med spar med den inriktningen.
Arbetsformedlingen har under manga ar forsokt att fa till ett stérre antal
utbildningsplatser mot vérden och da framf6rallt underskoéterskor. Har har man
inte fullt ut lyckats 16sa den formen av utbildning men lokala 16sningar har
gjorts som t.ex. en utbildning mot servicevird i varden kombinerat, men nu
finns arbetsmarknadsutbildning till vardbitrade bade i Norrképing och Mjolby
samt inom kommunal vuxenutbildning vilket kan skapa mdjligheter att bygga
kompetenstrapport inom vardomradet. I linet pagér dven en forstudie hos
kommuner hur sddana kompetenstrappor kan byggas.

For narvarande har vi utbildning inom bygg och anldggning inom yrket
anldggningsmaskinforare, men vi for dven dialog att eventuellt upphandla
andra utbildningar inom bygg sdsom golvléggare, plattsdttare, murare mm.

Det skall avslutningsvis papekas att en stor andel av de som ar inskrivna hos
Arbetsformedlingen bedoms vara ldmpliga att ta del av utbildningar badde nér
man tittar pa alders- och utbildningsstrukturen. Det gor att insatser bade mot
reguljara studier men dven insatser inom ramen for t.ex. jobbspar och
arbetsmarknadsutbildningar kommer vara viktiga.

Vi kan dven se att det finns personer inskrivna med en funktionsnedséttning
som r i behov av utbildning for att komma narmare arbetsmarknaden. Vi har i
Mellersta Ostergdtland en ndgot ldgre andel personer med en
funktionsnedséttning &r snittet i riket. En funktionsnedséttning skall dock inte
ses som ett hinder for utbildning med det blir extra viktigt att vi anvénder de
stod som finns vid utbildning sa att utbildningen kan anpassas och ddrmed
genomforas pa ett bra sitt.

9. Jamstalldhets- och ungdomsperspektiv

Jamstilldhetsperspektiv

Det &r av stor vikt att samverkan drivs med ett jamstilldhetsperspektiv ur
samtliga synvinklar, pa operativ- till ledningsniva. I det operativa
jobbsparsteamet &r jamstalldhetsperspektivet en del i arbetet med varje
jobbspar. Bade i information géllande jobbspér, urvalsprocessen i jobbsparet
och i uppfoljningen av avslutade jobbspér. Det for att se hur det faktiskt ser ut
och dérifran skapa en plan for hur jamstélldhetsarbetet behover utvecklas
framover.
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En parameter som spelar in 4r vilka jobbspar som startas upp, om de ér till
traditionella kvinnliga- eller manliga yrken. Dartill blir det viktigt att se forbi
de traditionella yrkesvalen for kvinnor och mén och aktivt arbeta for att sudda
ut grinserna och ddrmed oka rekryteringsunderlaget till bdde kvinnor och mén.

Overenskommelsen har som malsittning att jamstilldhet och framforallt antalet
kvinnors deltagande i jobbsparen ska beaktas och prioriteras sarskilt.

Malsittningen for antalet kvinnors deltagande i de lokala jobbspéren &r
medvetet kvalitativt da utfallet av vilka jobbspér som startas upp starkt
paverkar resultatet. Overenskommelsens parter ser hellre en malsattning som
satter riktning for det operativa arbetet. Som indikator for uppfoljning och
senare dven revidering kommer antalet kvinnor i jobbspéren att foljas upp.

Ungdomsperpektiv

I och med rddande ldge, pa vég ur coronapandemin och en ldgkonjunktur
befinner vi oss i en situation dar ungdomar under en tid varit extra utsatta pa
arbetsmarknaden. Ungdomsarbetsloshet far ofta stor prioritet i kommunerna.
Utifrén detta ser vi arbete med utbildningsfragor som hdgt prioriterade for att
rusta unga vuxna med att borja och/eller fullfélja reguljara gymnasiestudier.
Aven arbetet inom KAA blir &n mer angelaget.

10. Uppfoljning av samverkan

Uppfoljning av 6verenskommelsen gors av styrgruppen for lokala jobbspér.

11. Overenskommelsens varaktighet och plan fér
revidering

Overenskommelsen giller tillsvidare.

Revidering av 6verenskommelsen gors senast arsskiftet vartannat ar utifrdn
senaste signatur. Revidering kan dven goras vid behov d4 beddmningen av
arbetsmarknadslaget och behovet av insatser &r osékrare d4n normalt pa grund
av konjunktur och pandemi.
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