& Linkoping

Handlingsplan samverkan etableringen

1. Parter
Arbetsférmedlingen
Link6pings kommun:
- Integrations och arbetsmarknadsforvaltningen
- Utbildningsforvaltningen

2. Samverkansomrade
- Etableringsprocessens olika insatser for individen.
- Utbildningsplikten

3. Malgrupp
Deltagare som ar inskrivna i Arbetsformedlingens deltar i program som
etableringsprogram, Jobb- och utvecklingsgarantin eller Utvecklingsgarantin
for unga, och som inte anvisas till Fristaende Aktorer.

4. Syfte

Handlingsplanen utgar fran foljande gemensamma syfte:

- Samverkan baserats pa en dverenskommelse for att paskynda individers
etablering i arbetslivet med utgangspunkt i regionala och lokala
rekryteringsbehov for att framja kompetensforsorjning och tillvaxt.

- .Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i arbetslivet
beddms ha behov av stdd, insatser och samordnade processer fran bade
kommun och Arbetsféormedlingen. Detta med utgangspunkt i parternas
ansvarsomraden och uppdrag.

- Samverkan ska ske om insatser och stdd till de arbetsgivare som bedoéms ha
svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

- Overgripande syfte med dverenskommelsen &r att anvanda gemensamma
resurser effektivt och pa basta satt i samverkan sa att de ger storsta mojliga
nytta féor kommunen och dess samhallsinvanare samt bidrar till en langsiktigt
hallbar tillvaxt och sysselsattning.



5. Malsattning
Nedan presenteras huvudmal och delmal for handlingsplanen.

Huvudmal:

Malet med samverkan ar att den nyanlande ska fa basta mojliga
forutsattningar till etablering i samhalls- och arbetslivet i Linkoping och
darmed ocksa forbattra kommunens kompetensforsorjning.

Delmal:
- Samverka for tydligare och effektivare processer for att bidra till att sanka

forsorjningsstodet.

- Utbildningsplikten ska vara val fungerande och samordnad

- Forbattra och effektivisera de samverkansprocesser som skapats nar
individen gar in och ut ur parternas olika insatser.

- Finna samverkansformer for individer som ar pa vag att skrivas ut fran
etableringsprogrammet och riskerar forsorjningsstod.

6. Organisation
Organisationen for strukturerad samverkan i Linképing bestar av.

- Styrgrupp
Styrgrupp med ansvar for samordning och med beslutsmandat, styrgruppen
delegerar arbetet till arbetsgrupper med ansvar for exempelvis olika
malgrupper eller operativ process

- Operativ arbetsgrupp
Chefer med mandat i de respektive verksamheterna. Gruppen ser till att
samverkansavtalen efterfoljs i verksamheterna samt tar upp behov fran
verksamheterna infor kommande uppfdljningar och revideringar

- Arbetsgrupp
Arbetsgrupper kan ocksa skapas under en begransad tid nar tillfalligt behov
uppstar

- Samordnare
Samordnar mellan grupperna, hjalper till att forbereda beslut samt fora
kommunikation mellan grupperna.



7. Rutiner for respektive samverkansomrade
Samverkansavtalet har tagits fram under lokala 6verenskommelsen for
strukturerad samverkan mellan Linkdpings kommun och
Arbetsformedlingen.
Det for att strukturera insatser och aktiviteter i samverkan mellan just
Link6pings kommun och Arbetsformedlingen. De samverkansomraden
som presenteras har bygger pa tydliga rutiner och processer under vardera
aktiviteten/insats som sker i samverkan parterna emellan.

7.2 Etablering
Integrationsenheten pa integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen och

Arbetsformedlingen har tagit fram en gemensam rutin fér hantering av
etablering och integrationsfragor. Denna uppdateras I6pande under aret nar
behov uppstar pa grund av till exempel andrade forutsattningar i nagon av
vara organisationer. Se bilaga 1. Rutinen innehaller bland annat
ansvarsfordelning mellan kommunen och Arbetsférmedlingen, gemensamma
kontaktytor, kontaktvagar och uppfdljningsforum.

7.2 Utbildningsplikt
Kommunen och Arbetsformedlingen har en gemensam rutin for hantering av

utbildningsplikten. Denna uppdateras I6pande under aret nar behov uppstar
pa grund av till exempel andrade forutsattningar i nagon av vara
organisationer. Se bilaga 1. Rutinen innehaller bland annat ansvarsférdelning
mellan kommunen och Arbetsformedlingen vid anvisning till utbildningsplikt,
kontaktvagar och uppfdljningsforum.

7.2 Kommunikationsvagar for enklare samverkan
Myndighetstelefonen - 0771-717 717 eller formular pa arbetsférmedlingens

hemsida Kontakt for offentlig sektor - Arbetsformedlingen
(arbetsformedlingen.se)

For handlaggare inom kommunen som har fragor kopplat till arbetssékande.
Vi lamnar ut uppgifter som behdvs i andra myndigheters handlaggning efter
att begaran om utlamnandet har inkommit och sekretessprovats.

AFLI

Med var tjanst AFLI (Arbetsformedlingen levererar information) kan du som
ar handlaggare for ekonomiskt bistand i en kommun, kostnadsfritt hamta
individrelaterade uppgifter fran oss.

Ovrig kontakt


https://arbetsformedlingen.se/kontakt/kontakt-for-offentlig-sektor
https://arbetsformedlingen.se/kontakt/kontakt-for-offentlig-sektor

For uppgifter som inte kan hamtas via de nationella vagarna ovan hanvisas
samverkansfragor till
Teamindividsamverkan-ostergotland@arbetsformedlingen.se

For fragor som kommer fran annan kommunal verksamhet utanfér
ekonomiskt bistand samt, fragor kring individer, dar det finns behov av
kontakt med arbetsférmedlingen for att komma vidare i arendet och
eventuella behov av trepartssamtal.



