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Gymnasieskolans uppdrag

Gymnasieskolans uppdrag vilar pa det som star i Skollag (2010:800), laroplan for
gymnasieskolan (LGY11) samt gymnasieforordningen (2010: 2039). | Skollagens forsta
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kapitel samt i laroplanens inledande kapitel om skolans vardegrund star det att
gymnasieskolans utbildning skall utformas for varje enskild elevs behov och férutsattningar,
vilket vi delar i var vision kring att skapa en skola for alla. Vi har som vision att skapa en
skola som skall vara en trygg plats for alla elever och en plats oavsett dess bakgrund att
kunna inhamta kunskaper utifran deras egna forutsattningar. | detta arbete har den elevnara
personalen en central roll tillsammans med larare och évrig personal att skapa denna milj6
och kunna finna hinder och undanréja dessa sa att varje elev skall kunna na sina mal. Det
innebar att det kravs saval ett framjande och férebyggande arbete for att denna vision skall
efterlevas och dar elevhalsopersonal har en viktig funktion i detta arbete. Vi ser aven att det
elevnara arbetet, elevhalsa, alltid borjar i klassrummet, vilket vi utgar ifran i vart arbete med
den elevnara personalen.

Elevhalsans uppdrag

| Skollagens 2 kap § 25 beskrivs att elevhalsans uppdrag skall vara att stédja elevernas
utveckling mot utbildningens mal och framst arbeta férebyggande och halsoframjande. Fran
den 2 juli 2023 fortydligas skolans elevhalsoarbete i skollagen vilket berdr all personal i
skolan. Utifran tidigare sa forstarks nu skollagen med féljande meningar:

e Elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i
samverkan med larare och 6évrig personal.
Elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete.
Vid behov ska elevhalsan samverka med halso- och sjukvarden och socialtjansten.

Det gar in i var gemensamma syn kring elevhalsans uppdrag pa Birgittaskolans gymnasium.
Fokus ligger hela tiden i att elevhalsan gemensamt skall arbeta med att kunna skapa ett
klimat och en kultur som ar positivt for elevers utveckling, larande och halsa samt
tillsammans kunna hitta och kunna undanréja hinder i skolans larmiljéer for att skapa en god
larandesituation for eleverna. Vidare ligger fokus pa att skapa en trygg miljé och tillsammans
kunna finna anpassningar pa saval individ, grupp samt organisationsniva fér att kunna
forbattra larmiljder och bidra till ett stod for att alla elever skall kunna utvecklas sa langt det
ar mojligt. Ytterligare ligger var vision i att tillsammans arbeta aktivt for att kunna férebygga
ohalsa samt arbeta med framjande insatser for att ohalsa skall férebyggas hos eleverna.

Elevhalsoteamet pa Birgittaskolans gymnasium

Birgittaskolans gymnasium bestar av 3 st enheter. BIR1 -, Naturvetenskapsprogrammet och
Samhallsvetenskapsprogrammet samt IMV. BIR3 - Barn- och fritidsprogrammet, Vard- och
omsorgsprogrammet, Ekonomiprogrammet samt IMV och IMY (imy endast pa VO och BF).

Birgittaskolan enhet 1 & 3 har ett gemensamt elevhalsoteam dar saval medicinsk,
psykologisk samt psykosocial kompetens ingar med féljande professioner:

e Rektor

e Kurator

e Specialpedagog

e Skolpsykolog
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Skolskoterska

Studie- och yrkesvagledare
Skolvard

Heltidsmentor

Skollakare

Elevhalsoteamets motesstruktur

Fokus i det férebyggande- och halsoframjande arbetet ar aven att hitta forum dar
elevhalsopersonal samverkar och radgdr med varandra for att finna I6sningar i att kunna
undanrdja hinder som finns inom skolans larmiljoer. Detta forekommer fyra heldagar, en i
september, en i januari, en i mars och en i juni.

Elevhalsoteamet har méten varje onsdag dar elevarenden lyfts upp och dar fokus framst
ligger i ett atgardande arbete. Har férekommer diskussioner och konsultation kring
anpassningar och stdd for att eleven skall kunna na malen sa langt det ar mojligt. Sedan ar
var fjarde vecka den forsta timmen av elevhalsométet till framjande och forebyggande
arbete.

Infor varje elevhalsomdéte anmals elevarenden som skall upp till det veckovisa métet med
digital anmalan. All personal pa skolan har méjlighet och skyldighet att anmala till rektor om
det finns en oro kring elevers larande samt sociala situation. Det kan &ven galla en oro kring
elevers hoga franvaro i skolan. Personal gér garna anmalan till EHT tillsammans med
heltidsmentor, och skickar till rektor infor kommande EHT-mote. EHT-anmalan bearbetas vid
varje veckovist mote och dar rektorsbeslut tas kring elevarendet och dar den som ar
ansvarig for anmalan far aterkoppling kring beslut. Elevarendet far aven ett uppfdljande
datum.

EHT traffas aven i andra forum dar elevarenden, konsultation och diskussioner kring det
férebyggande och framjande arbetet forekommer. Ett forum ar arbetslagen dar
elevhalsopersonal medverkar for att konsulteras och diskutera I6sningar kring elevarenden
pa aggregerad niva. Vidare forekommer det aven vid arbetslagen diskussioner om
forebyggande atgarder sasom extra anpassningar pa gruppniva for att férebygga eventuella
hinder for eleverna. Under varen 2021 tillsattes ett nytt samverkansforum som framkom som
ett behov utifran arbete med att 6ka narvaron pa skolan samt att prata undervisning och
anpassningar pa gruppniva. | detta forum traffades specialpedagog, klassférestandare och
mentor 20 min/varannan vecka, for att systematiskt identifiera behov i klassen pa gruppniva.
Till 1asaret 22/23 utvecklades detta forum med kurator och rektor samt 30 min varannan
vecka isf 20 min varannan vecka. Till Iasaret 23/24 kvarstar samverkansforum i denna
konstellation och omfattning. Syftet med samverkansforum ar fortsatt att kartlagga
undervisningens behov av framjande, forebyggande och atgardande arbete for hela
gruppens larande och utveckling. Vi utgar fran Helena Wallbergs mall
undervisningskonferens, se bilaga 6. Detta upplagg kommer under lasaret 24/25 ersattas
med konceptet ElevHalsoMbte, EHM, som ar en val beprévad metod fér framjande och
férebyggande elevhalsomaotet.
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Extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram
Skollagen 2010:800 kap 3 § 5

Om det inom ramen f6ér undervisningen, genom anvéndning av ett nationellt
kartldggningsmaterial eller ett nationellt bedémningsstéd, resultatet pa ett nationellt prov
eller uppgifter fran larare, évrig eller uppagifter fran larare, évrig skolpersonal, en elev eller en
elevs vardnadshavare eller pa annat sétt framkommer att det kan befaras att en elev inte
kommer att né de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som géller, och
inte annat foljer av 7 §, ska eleven skyndsamt ges stéd i form av extra anpassningar inom
ramen f6r den ordinarie undervisningen.

Stédet ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det inte &r
uppenbart obehoévligt.

Elever i behov av olika former av anpassningar uppmarksammas forst av larare och dar
stddinsatser som extra anpassningar satts in for att eleven skall kunna na malen och
betygskriterierna i sina kurser (se bilaga 3). Om detta ej fungerar eller dar extra
anpassningar beddéms ej vara tillrackliga att satta in for att méta upp elevens stédbehov,
anmals detta till EHT.

Skollagen 2010:800 kap 3 § 7

Om det inom ramen f6ér undervisningen, genom anvéndning av ett nationellt
kartldggningsmaterial eller ett nationellt bedémningsstéd, resultatet pa ett nationellt prov
eller uppgifter fran larare, évrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa
annat sétt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de
betygskriterier eller kriterier fér bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas, trots att
stéd har getts i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen
enligt 5 §, ska detta anmdlas till rektorn. Detsamma géller om det finns sérskilda skél att
anta att sddana anpassningar inte skulle vara tillréckliga. Rektorn ska se till att elevens
behov av sérskilt stéd skyndsamt utreds. Behovet av sérskilt stod ska dven utredas om
eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Samrad ska ske med elevhélsan, om det inte &r uppenbart obehobvligt.

Om en utredning visar att en elev &r i behov av sérskilt stéd, ska han eller hon ges sadant
stéd.

Vid skolenheter dér utbildningen &r begrénsad till att avse elever som &r i behov av sérskilt
stéd (resursskolor) géller i stéllet for forsta-tredje styckena att varje elev vid resursskolan ska
ges séarskilt stéd.

Det sérskilda stédet ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det
inte &r uppenbart obehdévligt.

Vid anmalan till EHT fattar rektor eller specialpedagog (genom delegation) beslut om att
paborja utredning samt uppratta atgardsprogram eller e;.
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Orosanmalan till socialtjansten

Det ar allas ansvar att géra orosanmalan utifran Socialtjanstlagen 14 kap 1§ . Vid oro kring
en elevs sociala situation skall det alltid anmalas till socialtjansten. Vid tveksamhet kan du
alltid konsultera en EHT-representant, se bilaga 4. Beslut tas av EHT-representant hur en
eventuell anmalan kommer att kommuniceras till vardnadshavare och berord elev, se bilaga
4.(sexuella 6vergrepp i hemmet och vald i hemmet,) Om en elev ar éver 18 ar kan en
kommunal skola géra en orosanmalan med stéd av generalklausulen i offentlighets- och
sekretesslagens 10 kap 27 §. Socialnamnden kan utreda i vissa fall, trots att
anmalningsplikten bara stracker sig fram till dess att eleven fyller 18 ar.

Pagaende och genomforda insatser lasaret 23/24

Elevhalsans arbete lasaret 24/25 kommer fortsatt att fokusera sitt arbete pa att 6ka
elevernas narvaro. Det framgar i statistik fran utbildningskontoret att det finns en hég
franvaro hos elever pa skolan. Darmed har elevhalsan valt att titta pa férebyggande samt
frdmjande insatser som kan frdmja elevernas narvaro. Rutin for elevfranvaro (se bilaga 1),
kommer fortsatt implementeras i verksamheten.

Den totala franvaron for BIR1 och 3 under lasaret 23/24 var 19,3%. Malet for lasaret 23/24
ar att sdnka franvaron till 12 % franvaro oavsett kon.

Framjande och férebyggande aktiviteter for att na malet ar franvarorutinen, mentorer,
aterkommande, franvarosamtal, fordjupat franvarosamtal med kurator samt utredning om
oroande skolfranvaro samverkansforum.

Elevhalsa borjar i klassrummet medan det kravs en samverkan mellan elevhalsoteamet och
l&raren for att tillsammans framja narvaro. Elevhalsa startar i klassrummet och relationen
elev, larare, mentor ska fortsatta utvecklas genom att lasaret 24/25 fortsatta det pedagogiska
utvecklingsarbetet med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt, och nu ta riktning pa att
arbeta med motivation, grit eller javlar anamma. Malet att sanka franvaron till 12 % oavsett
kon kvarstar lasaret 24/25.

Elevhalsans personal deltar, precis som all personal och elever, i vardegrundsarbetet och
dar aven arbetet med krdnkande behandling och diskriminering ar centrala delar.

De olika aktérerna inom elevhalsan har tydliga roller i det férebyggande och framjande
arbetet pa skolan. De insatser som ska verka férebyggande och halsoframjande for vara
elever gallande saval medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska
aterfinns i matris (se bilaga 5) som vi utgar ifran under lasaret. Under lasaret 24/25 kommer
elevhalsan fortsatta arbetet med Trygghetsteam som startades till lasaret 22/23.
Trygghetsteamet ska arbeta bade framjande, férebyggande, utredande och atgardande med
kréankningar, konflikter och konflikthantering. Vid krankningar och konflikter anvander vi nu
denna metod for att I6sa och arbeta vidare med incidenter som uppstar pa skolan.

Vidare ligger fokus i att fortsatta arbeta med att fa all personal delaktiga i elevhalsoarbetet
och i elevhalsoplanen. Detta kommer bl.a. ske via EHM.

Birgitta
skolan



Under lasaret 24/25 kommer elevhalsan samverka med externa aktorer i samtliga arskurser
for att bl.a. levandegora vardegrundsarbetet och att pavisa stodfunktioner utanfor skolan.
Koppling mellan Gruppen for elevdelaktighet och klassen genomférs genom en
standardiserad dagordning for klasstid. Livskunskap kommer att implementeras i samtliga
arskurser utifran arshjul och klassens behov samt arshjul utifran samverkan mellan klassen
och mentor fortsatter. Under lasaret 24/25 kommer Birgittaskolan att fa tillgang till och arbeta
utifran ett undervisnings- och upplevelsebaserat material, Det syns inte som ar anpassat till
hdgstadie- och gymnasieelever.

Forebyggande och héalsoframjande insatser som planeras under lasaret ar att EHT-personal
ska vara mer synlig pa skolan och pa sa satt vara stéttande i elevernas fysiska och
psykosociala arbetsmiljé. EHT ansvarar for att genomféra Det syns inte, Machofabriken,
Birgittadagar, Tobaksbarn, Fullt fokus. Vi fortsatter att arbeta med materialet i Livskunskap
som utifran specifika teman genomfors i alla arskurser tillsammans med undervisande
larare. Livskunskap utgar fran laroplanen Gy11 och de férandringar som tradde i kraft 1 juli
2022, det vill sdga att sex- och samlevnad bytt namn till sexualitet, samtycke och relationer,
skolans ansvar for att synliggoéra och motverka kbnsmonster som begransar elevernas
larande, val och utveckling samt skolans ansvar for att férebygga och motverka olika former
av intolerans, vald och fortryck.

Till 1asaret 24/25 har elevsociala ytor utdkats genom att sarskilja elevsociala ytor pa plan 1
och studieinspirerande ytor pa plan 4. Pa plan 1 har ett elevcafé Café Foajé byggts upp
under lasaret dit externa aktorer |6pande bjuds in. Exempel ar LinGo, Systrar, Ung puls,
ungdomsombud, yrkesmassor, UF, ungdomspartier. Skolvardar och elevassistenter anordnar
ocksa turneringar i pingis och spel.

Analys och utvardering

Det kvalitativa och kvantitativa analysarbetet som genomfors vid lasarsslut ska ligga till
grund for kommande |&sars elevhalsoplan och vara en naturlig del i det systematiska
kvalitetsarbetet. Analysen ska synliggéra de mal som vi ska arbeta vidare med infor lasar
23/24 och vara i samklang med de nationella mal som finns for elevhalsan. Analys over
arbetet ingar som en naturlig del i det systematiska kvalitetsarbetet och data inhamtas via de
kanaler som anvands for kvalitetsrapporter.
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Bilaga 1- Rutin for franvaro

Atgérdstrappa for franvaro
Se bilaga

For att snabbt agera vid elevfranvaro anvédnds en atgéardstrappa. Denna trappa har sex stycken
steg och foljande steg beskrivs ndrmare i nedanstaende text.

Forsta franvarotillfallet

Nir en elev far en anmérkning pa Skola24 att den dr oanmald franvarande skall ansvarig
mentor kontakta eleven. Om elev dr under 18 ar skall dven vardnadshavare kontaktas. Syftet
med detta &r att fanga upp eleven och fa en anledning till varfér hen har varit franvarande.

Eleven har 4 timmars stréfranvaro

Nir eleven har uppnatt 6ver 4 timmars strofranvaro kontaktar mentor elev for ett samtal. Den
oanmilda franvaron skall CSN-rapporteras. Detta samtal med elev dokumenteras av mentor.
Denna dokumentation ges ut till EHT om franvaron fortsitter for eventuell vidare utredning.

S4 hér kan det se ut om eleven har denna typ av frdnvaro och behdver uppméarksammas av
mentor:

Vecka Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Sum
=T 2 - e :

h | (BN,
AR M) RIEEE (RN

Upprepning av franvaro efter 14 dagar. EHT kopplas in.

Om eleven fortsitter ha en upprepad franvaro efter att mentor har haft samtal med elev skall
det anmilas till EHT. Den dokumentation som gjorts med mentor vid tidigare samtal skall
bifogas i anmélan. EHT uppmarksammar eleven dir representant fran EHT tar kontakt med
elev for samtal. S& hir kan det se ut om eleven har en upprepad franvaro som behover
uppmirksammas efter att mentor har haft samtal med elev och behdver anmilas av mentor till
EHT:
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Tisdag ~ Onsdag Torsdag ~ Fredag Sum
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Samtal med EHT representant

Eleven triffar kurator, skolskoterska, skolpsykolog, syv, skolvird eller specialpedagog
beroende pa vilken bakgrund franvaron kan ha och som beslutas vid EHT-mote.

Motet skall dokumenteras enligt samtalsmall “Fordjupad kartldggning vid skolfranvaro” som
har foregatts av samtalsmall som mentor anvénder sig av i steg 2 i atgdrdstrappan.

Franvaron fortsatter.

Om franvaron fortsitter efter att elev haft samtal med EHT-representant skall detta f6ljas upp
vid EHT-mote dér rektor underrittas. Vid denna uppféljning tas ett beslut om utredning av
oroande skolfranvaro ska inledas eller om rektor ska kalla till mote. En handlingsplan ska da
upprittas och foljas upp.

Intyg om franvaro

Om en elev skall pd ett tandldkarbesok, ldkarbesok eller liknande ska ett intyg ldmnas till
ansvarig mentor for att registrera denna franvaro som anméld. Om intyg ej ldmnas in skall
denna frdnvaro uppmairksammas hos mentor och franvaron blir ogiltig. Gillande intyg &r
dessa viktiga for att styrka franvaron redan vid andra steget i atgérdstrappan och som elev bor
kunna visa upp.

Ledighetsansokan

Enligt Skollagen 4 kapitlet 11 § och Gymnasieférordningen 12 kapitlet 2 § kan rektor bevilja
ledighet vid enskilda angeldgenheter. Mentor har delegation att bevilja upp till 3 dagars
ledighet. Efter 3 dagar dr det rektor som beslutar om ledighet. Ansdkan finns pa hemsidan
samt utanfor expeditionen.
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Bilaga 2

Samtalsmall for elevfranvaro

Elevens namn och klass: Mobilnummer;
Vardnadshavares namn: Mobilnummer:
Datum:

Hur trivs du i skolan? Hur upplever du din studiesituation? Hur ér din relation med
klasskompisar, lirare, personal?

Vad ar anledningen till att din franvaro ser ut som den gor? Psykosocial, sjukdom,
utbildningsrelaterat, boendesituation etc. (Visa kopia pé frdnvarorapporten)

Finns det ndgot intyg som intygar den senaste franvaron? Ja [] Nej [

Eventuell kommentar:

Vérdnadshavares bild av elevens franvaro. Psykosocial, sjukdom, utbildningsrelaterat,
boendesituation, relation med kompisar, larare, personal etc.

CSN-varning: Ja L] Nej UJ
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Informera elev och vardnadshavare om franvarotrappan och att vid fortsatt frdnvaro gors
EHT-anmélan.

Uppfo6ljning bokas om 2 veckor fran dagens datum.
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Bilaga 3
Fordjupad kartlaggning vid skolfranvaro for elevhélsopersonal
Datum:

11

Elevens namn: Klass:

Kartlaggning genomfors av:

Maende

Beratta om dig sjalv:

Vad tycker du om att géra?

Hur fungerar mat och s6mn?

Finns det nagot som stressar dig?

Framtidsdrémmar?

Vad ser du fram emot?

Ovrigt om maende:

Hemsituation

Vilka bor med dig i din familj?
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Vad gor du nar du & hemma?

Hur stoéttar din familj dig i skolarbetet/6vrigt natverk?

Har det hant nagot hemma som paverkar din narvaro i skolan?

Fritid

Vad gér du nar du &r ledig?

Har du kompisar pa fritiden?

Gar dina kompisar i skolan, om inte vad gér dom?

Har det hant nagot pa fritiden som paverkat din skolsituation?

Skolsituation

Kéanner du dig trygg i skolan?

Vem/vilka vuxna i skolan har du en bra relation med (som du kan prata med om du skulle behéva)?
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Har du kompisar i klassen/skolan?

Om anpassningar hur har de fungerat?

Beskriv i detalj vad som ar svart for dig under lektionstid.

Hur ser din franvaro ut, monster (sen ankomst, avvikelse under dagen, speciellt &mne, viss veckodag, infor prov, efter lov,
vid schemabrytande aktivitet osv)?

Vad behover du for stod for att oka narvaron?

Vad tycker du att skolan bor géra?

Vad tycker du att dina foéraldrar bor géra?

Vad bér du goéra?

Finns det nagot annat som vi bor testa?

Atgérder vi har kommit 6verens om:

Datum for uppfoéljning:
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Bilaga 4 Rutin narvaroarbete

Atgardstrappa for elevfranvaro

Forsta franvarotillfallet

EHT-uppfoljning. Beslut
om utredning av oroande
skolfranvaro eller rektor
kallar elev och
vardnadshavare till méte.
Fortsatt franvaro Handlingsplan upprattas.

EHT-arende. Samtal
med EHT-representant
enl. mall “Férdjupad
kartlaggning vid
Upprepad franvaro [|skolfranvaro”. Ev.

efter 14 dagar upprattas handlingsplan.

Franvarosamtal med
mentor enligt mall.
Larare foljer upp
Strofranvaro/ frdnvaron med elev
Ogiltig franvaro

Mentor kontaktar
elev. Larare foljer
upp frAnvaron med
elev
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Forsta franvarotillfallet
Mentor kontaktar elev via chatt eller sms, Skicka sms/chatt till alla elever som har ogiltig franvaro och dar det inte redan finns en kand forklaring
till franvaron. Larare foljer upp franvaron med elev

Stréfranvaro/Oqiltig franvaro
Vid fortsatt franvaro kallar mentor eleven till frinvarosamtal enligt mall. Larare féljer upp franvaron med elev
Mentor meddelar vardnadshavare om elevens franvaro och att franvarosamtal har &gt rum samt informerar om eventuell CSN-varning.

Upprepad franvaro efter 14 dagar
EHT-anmalan och fordjupat franvarosamtal alternativt franvaroutredning (utfors oftast av kurator).

Fortsatt franvaro
Rektor kallar elev och vh till méte samt Utredning om oroande skolfranvaro.

Ovrigt

Lararen rapporterar narvaro i anslutning till lektionen

Mentor bevakar franvaron dagligen och tar i slutet pa varje vecka ut klassens franvarorapport for att se franvaroménster.

Mentor delar ut franvarorapport till eleverna i slutet pa varje manad

Beslut om ev. CSN-varning eller CSN-dragning tas i borjan pa varje manad. Eleven och vardnadshavare far information. Mentor

rapporterar till skoladministratéren i ett gemensamt dokument. Administratéren rapporterar till CSN.

e Mentorerna har méte en gang i veckan dar franvaron ar en av punkterna pa agendan. Dar lyfts funderingar kring franvaroarbetet samt
individrelaterade fragor och eventuella funderingar gallande beslut om CSN-dragning.
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