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Skollag (SFS 2010:800)
6 kap. Atgarder mot krinkande behandling

1§ Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

2§ Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567)

3§ | detta kapitel avses med - krdnkande behandling: ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

78§ Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och foérhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterféljande ars plan.

Diskrimineringslag (2008:567)

1 kap 4§ | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder

2. indirekt diskriminering: att nAgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kdn, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdovaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,
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4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller
alder

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett
uppdrag. Lag (2014:958).1 denna lag avses med diskriminering:

5§ | denna lag avses med
1. kdén: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon,

3. etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan foérvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning, och
6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har &ndrat sin kdnstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden koén. Lag (2014:958).

2 kap

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de handlar
inom ramen fér anstallningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

7 § Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller séker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra
trakasserier i framtiden.

3 kap

1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett
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kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete
genom att

1. undersdka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och
4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortldpande.

Atgarder ska tidsplaneras och genomforas s& snart som méjligt. Lag (2016:828).
3 kap

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen fér sin verksamhet bedriva ett arbete med
aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

Barnkonventionen

Fdrenta nationernas konvention om barnets rattigheter. Lag fran och med 1 januari 2020.
Fyra huvudprinciper
Artikel 2 sl fast att alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3 anger att det ar barnets basta som ska komma i framsta rummet vid alla atgarder
som ror barnet. Vad som ar barnets basta maste avgoéras i varje enskilt fall.

Artikel 6 sager att varje barn har ratt att dverleva, leva och utvecklas. Artikeln handlar inte
bara om barnets fysiska halsa utan ocksa om den andliga, moraliska, psykiska och sociala
utveckling.

Artikel 12 handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter och f& dem beaktade i alla fragor
som berdr honom eller henne. Nar asikterna beaktas ska hansyn tas till barnets alder och
mognad.

Inledning

Birgittaskolan tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande behandling.

Alla pa skolan har ratt att bli behandlade som individer utifran sina forutsattningar pa lika
villkor. Uppstar situationer av diskriminering och/eller krankande behandling ska vi alltid
agera. Alla som arbetar i skolan har ansvar att omsatta gallande lagar, férordningar och
planer i praktiken.
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Regelverk

e Plan mot krankande behandling (enligt 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
e Birgittaskolan 1 bestar av NA, IM, SA.
e Birgittaskolan 3 bestar av BF, IM, IMY VO och EK.

Malomrade - Utbildning och barnomsorg
Bildningsnamndens mal i Linképings Kommun ar:

e Kunskap och kompetens - Alla elever far mojlighet att na maximal kunskap och
kompetens

e Trygghet och inflytande - Alla elever kdnner sig trygga i skolan och upplever att de
har inflytande Over sin utbildning

e Likvardiga forutsattningar - Link6pings kommunala verksamheter ar attraktiva och
erbjuder likvardiga forutsattningar for alla elever

Planen ar en del i uppfyllande av ovanstaende malomrade.
Syfte

Syftet med planen ska vara att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder samt
férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Det handlar om elevernas manskliga rattigheter, om att forverkliga FNs barnkonvention i
skolan. Med lagen far barn och elever ett rattsskydd likvardigt det skydd som finns for
skolans anstallda.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en milj6 fri fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Det racker inte med att arbeta utifran ett individperspektiv och
betrakta problemet som en fraga om enskilda individers attityder och varderingar.
Likabehandlingsarbetet kraver helhetssyn. Det innebar bland annat en regelbunden
granskning av verksamhetens organisation, arbetsklimat, arbetssatt och beslutseffekter med
fokus pa de olika diskrimineringsgrunderna.

Definitioner

Diskriminering - En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar
att nagon missgynnas eller kréanks och att missgynnandet eller krankningen har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt diskriminering. Bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar andra
former av diskriminering. Direkt diskriminering ar nar nagon behandlas sdmre an nagon
annan i en jamférbar situation och det finns en koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar
neutral men sarskilt missgynnar personer med koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller
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instruerar ndgon som ar i beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon
annan.

Bristande tillgénglighet ar nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en
person med funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.
Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar kippa. Om
nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.

Sexuella trakasserier ar ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som blir
utsatt for det.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet.

Trakasserier och krdnkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan
utféras inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysisk vald. Krankningarna kan aven handla om att frysa
ut eller hota nagon. Krankande behandling kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker
tillfoga en annan skada eller obehag. | skolans styrdokument anvands inte langre begreppet
mobbning. Dar anvands istéallet diskriminering och krankande behandling.

Likabehandling betyder att alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och méjligheter oavsett nagon diskrimineringsgrund eller andra férhallanden som rér en
elevs forutsattningar. Det innebar dock inte att alla ska behandlas lika.

(Kalla: Skolverket: Framja, forebygga, upptacka och atgarda - Hur kan skolan arbeta mot
diskriminering och krankande behandling)

Framjande arbete pa Birgittaskolan BIR1 och BIR3

e | samband med skolstart i ar 1 agnas forsta tiden at att skapa en sammanhalining i
klassen tilsammans med mentorer, klassférestandare och larare.
o Ansvarig: Mentor/KIf/Skolvard/Kurator
e Vid lasarsstart gar mentor/kif alltid, oavsett arskurs, igenom de handlingsplaner,
rutiner och policys som finns pa skolan med sina elever.
o Ansvarig: Mentor/klf
e Aktivitetsdagar och gemensamhetsskapande aktiviteter i syfte att skapa
gemensamma positiva och roliga upplevelser.
o Ansvarig: Elevkar, larare,skolvard, mentor, gruppen fér elevdelaktighet
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e Alla klasser har regelbundet klasstid i syfte att starka elevdemokratin pa skolan.
Mycket av vardegrundsarbetet och arbetet med arbetsmiljéfragor sker har. Harifran
kan fragor lyftas vidare till ex Gruppen for elevdelaktighet, elevkar, skolledning etc.

o Ansvarig: mentor/klf

e Gruppen for elevdelaktighet traffas vid gemensamma moéten och ar en lank mellan

dessa och klasstid, samt deltar vid skyddsrond pa enheten.
o Ansvarig: Skolvard

e Elevkar som verkar for elevernas delaktighet och inflytande i skolan. Representanter
fran elevkaren traffas vid gemensamma méten och ar en lank mellan dessa och
klasstid. Elevkarsstyrelsen traffar rektor regelbundet.

o Ansvarig: Elevkarsordférande, rektor, skolvard

e Halsosamtal hos skolskoterskan for alla elever i ar 1. Vid samtalet tas fragor om
maende och trivsel, i och utanfor skolan, upp. Finns behov av insats pa individniva ar
skolskéterskan behjalplig i det. Aterkoppling pa gruppnivé sker till arbetslag, EHT och
klassen. Finns behov av ytterligare arbete kring ndgot omrade for hela
gruppen/klassen gors ett upplagg for det.

o Ansvarig: Skolskoterska och Elevhalsan

Utvardering av forra arets plan 23/24

Birgittaskolan BIR1 EK, IM, NA, SA och BIR3 BF, IM, VO
12023/2024 ars plan fanns féljande konkreta mal:
Mal: Diskrimineringsgrunder i undervisningen

e Aktivitet: Larare belyser diskrimineringsgrunderna med utgangspunkt i sina @mnen
kopplat till examensmalen.
o Ansvarig: Undervisande larare
e Aktivitet: Koll pa jobbet — ger ungdomarna anvandbara kunskaper och verktyg for att
battre kunna tillvarata sina rattigheter i arbetslivet och hantera fragor som rér
diskriminering
o Ansvarig: Undervisande larare
e Aktivitet: Livskunskap genomfors i samtliga IMY-klasser.

Utvardering: Elevgruppens storlek har paverkat genomférandet och upplagget fick anpassas
efter mindre elevgruppers behov vilket gav ett positivt resultat. Stdd av studiehandledare
och/eller modersmalslarare ar framjande for forstaelsen mellan kulturer.Aktivitet:

Machofabriken genomférs i samtliga arskurs 1

Utvardering: Till Iasaret 23/24 tog EHT upp med arbetslaget hur och inom vilka kurser Macho
skulle genomféras vid lasarsstart. Utifran arbetet med Machofabriken har ett arbete
pabdrjats, Liv och Lust, vars syfte ar att under elevens 3 ar pa Birgittaskolan
medvetandegdra eleven genom kunskap med utgang i ett demokratiskt samhalle om
manskliga rattigheter och skyldigheter samt jamstalldhet i det relationella.

Mal: Skapa trivsel och frimja sammanhallning
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e Aktivitet: Skapa ett trygghetsteam bestdende av mentorer, kuratorer, skolvardar.

Utvardering: Trygghetsteamets syfte ar att det styrs och utgar fran aktuell plan mot
diskriminering och krankande behandling samt att arbeta framjande och férebyggande
utifran atgarder kopplade till kartldaggningen och planera, genomféra och utvardera insatser
kopplade till trygghet och trivsel. Trygghetsteamet har ocksa i uppgift att sakerstélla att
planen implementeras, halls aktuell och att den efterfdljs. Det atgardande arbetet bestar av
att utreda inkomna krankningsanmalningar/konflikter till rektor utifran kommunens rutiner.

e Aktivitet: Okad delaktighet i Gruppen for elevdelaktighet genom att bredda vidden av
engagerade elever sa aven elever som gar NIU finns representerade.

Utvardering: Det ar fortsatt svart att fa representanter fran varje klass och vi ser att elever
som gar NIU har svart att fa tiden att racka till bade skola, elevdelaktighetsgrupper, traning
och tavling..

e Aktivitet: Mentorer, klassférestandare och undervisande larare lyfter kontinuerligt upp
vardeorden med elever i saval undervisning som klasstid och i samtal.

Utvardering: Har genomforts under aret. Vi ser ett behov av att arbeta mer med
diskrimineringsgrunderna for att skapa ett sammanhang och som blir en del av Livskunskap.

e Aktivitet: Mentorer arrangerar introduktion for elever fran ak 1 under de forsta
skolveckorna med utgangspunkt trivsel och sammanhalining samt Birgittaskolans
vardegrund.

Utvardering: Har genomfdrts och kommer att fortsatta 1& 23/24 med tillbaka gang till att
variera introduktionsaktiviteterna med lektioner enligt schema. Vi fortsatter att ha fokus pa att
bdrja i det lilla, dvs lara kédnna sin klass, for att sedan utdkas till skolan och skolans elever
och personal samt avslutas med skolan som helhet och omkringliggande viktiga platser som
eleven kommer att méta under sina 3 ar pa Birgittaskolan.

e Aktivitet: Skolan genomfor 2st aktivitetsdagar, sa kallade Birgittadagen. 1 sker pa
héstterminen och 1 pa varterminen.

Utvardering: Innehallet pa varens Birgitadag andrades och skolan genomférde en
Spokbollsturnering med ak 2 och 3. (&k 1 var pa APL). Aktiviteten var mycket lyckad och
kommer upprepas kommande lasar.

e Aktivitet: Fler vuxna ute bland eleverna

Utvardering: Vi ser att vid lasarsstart fungerar trygghetsvandringen, men att den generellt
avtar nar vardagen kryper pa. Behovet kvarstar till 24/25.Uppdatera EHT gor ett
vandringsschema.

e Aktivitet: Synliggéra medlemmarna i Gruppen for elevdelaktighet genom en tavla pa
plan 4 med foto och namn.

Utvardering: Ej genomfort.
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e Aktivitet: Mentorer, klassforestandare och undervisande larare lyfter kontinuerligt upp
ordningsreglerna med elever i saval undervisning som klassférestandartid,
mentorstid och i samtal.

Utvardering: Vi ser att det &r hég kdnnedom om ordningsreglerna, men att efterflja
ordningsreglerna inte ar lika hogt. Till Iasaret 24/25 behdver dialogen mellan gruppen for
elevdelaktighet och klassen fa mer interaktion istéllet for information.

e Aktivitet: Att lyfta det mangkulturella och allas lika varde genom
gemensamhetsskapande aktiviteter sasom frukost for elever 1ggr/manad och
workshops utifran olika teman dar tilltugg serveras 1ggr/man.

Utvardering: Vi ser att aktiviteterna nar malet och kvarstar 23/24. Under varterminen 2023
onskade Gruppen for elevdelaktighet en utdkning av antalet frukostar, vilket ledde till att den
numera serveras varannan vecka. Aktiviteten EHT-frukost avbréts vid jullovet da Cafét pa
plan 1 éppnade.

Mal: Medvetandegora konsnormer och kdnsidentiteter samt sexuella laggningar

Alla elever i ak 1 har genomgatt Machofabriken under 23/24 efter att tidigare har arbetat igen
efter pandemin. Livskunskap som genomférdes i IMY och arbetet med att utveckla och
implementera Liv och Lust fortsatte 23/24 och kommer att fortsatta la 24/25.

e Aktivitet: Undervisande larare, mentorer och klassforestandare lyfter kontinuerligt upp
kdnsnormer, kdnsidentitet samt sexuella laggningar i sdval undervisning som samtal.

Utvardering: Sker framforallt i enskilda samtal samt inom Machofabriken. Till 23/24 fanns
ytterligare material att tillga for att anvanda i sin undervisning, “Om att undervisa om
sexualitet, samtycke och relationer i allmanhet” utifran forandringen i laroplanen som tradde i
kraft den 1 juli 2022.

e Aktivitet: Livskunskap genomférs i samtliga klasser.

Utvardering: Stod av studiehandledare och/eller modersmalslarare ar framjande for
forstaelsen mellan kulturer. Till [& 23/24 fortsatt fokus pa Machofabriken och Livskunskapen
utifran malet.

e Aktivitet: Machofabriken genomférs i samtliga arskurs 2

Utvardering: Utifran arbetet med Machofabriken har ett arbete pabdrjats, Liv och Lust, vars
syfte ar att under elevens 3 ar pa Birgittaskolan medvetandegéra eleven genom kunskap
med utgang i ett demokratiskt samhéalle om manskliga rattigheter och skyldigheter samt
jamstalldhet i det relationella. Kvarstar till 23/24.

Mal for 2024/2025

Birgittaskolan enhet 1 IM, NA, SA & enhet 3 BF, VO, EK, IMV, IMY
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Mal: Diskrimineringsgrunder i undervisningen

e Aktivitet: Larare belyser diskrimineringsgrunderna med utgangspunkt i sina @mnen
kopplat till examensmalen.
o Ansvarig: Undervisande larare
e Aktivitet: Livskunskap genomfors i samtliga IMY-klasser.
o Ansvarig: EHT i samverkan med undervisande larare
e Aktivitet:Machofabriken genomférs i samtliga arskurs 1
o Ansvarig: EHT i samverkan med undervisande larare

Mal: Skapa trivsel och framja sammanhallning

e Aktivitet: Utveckla Trygghetsteamets arbete till att arbeta mer framjande och
férebyggande an atgardande.
o Ansvarig: Rektor och skolpsykolog
e Aktivitet: Okad delaktighet i Gruppen for elevdelaktighet genom att bredda vidden av
engagerade elever sa minst 2 representanter finns fran varje klass.
o Ansvarig: KIf, mentor och skolvard
e Aktivitet: Mentorer, klassférestandare och undervisande larare lyfter kontinuerligt upp
vardeorden med elever i saval undervisning som klassférestandartid, mentorstid och
i samtal.
o Ansvarig: Mentor, klassforestandare, larare, rektor, EHT
e Aktivitet: Mentorer och klassforestandare arrangerar introduktion for elever fran ak 1
under de forsta skolveckorna med utgangspunkt trivsel och sammanhallning samt
Birgittaskolans vardegrund.
o Ansvarig: Mentor, klassférestandare, skolvard
e Aktivitet: Skolan genomfor 2st aktivitetsdagar, sa kallade Birgittadagen. 1 sker pa
héstterminen och 1 pa varterminen.
o Ansvarig: Skolvard, gruppen for elevdelaktighet
e Aktivitet: Fler vuxna ute pa rasterna
o Ansvarig: Larare, mentor, rektor, EHT
e Aktivitet: Synliggéra medlemmar av Gruppen for elevdelaktighet genom en tavla pa
plan 4 med foto och namn.
o Ansvarig: Skolvard
e Aktivitet: Mentorer, klassférestandare och undervisande larare lyfter kontinuerligt upp
ordningsreglerna med elever i saval undervisning som klassférestandartid,
mentorstid och i samtal.
o Ansvarig: Gruppen for elevdelaktighet, klassférestandare, mentor och
undervisande larare
e Aktivitet: Skapa fler elevsociala ytor pa skolan
o Ansvarig: Rektor
e Aktivitet: Skapa en mer studieframjande milj¢ pa plan 4
o Ansvarig: rektor
e Aktivitet: utveckla pa elevcafé pa plan 1
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o Ansvarig Enhetschef

Mal: Medvetandegora konsnormer och kdnsidentiteter samt sexuella laggningar

Aktivitet: Undervisande larare, mentorer och klassférestandare lyfter kontinuerligt upp
kdénsnormer, kdnsidentitet samt sexuella Iaggningar i saval undervisning som samtal
utifran férandring i laroplanen som tradde i kraft 1 juli 2022.

o Ansvarig: EHT, undervisande larare, mentor, klassférestandare, rektor
Aktivitet: Livskunskap genomférs i samtliga IMY-klasser.

o Ansvarig: EHT i samverkan med undervisande larare
Aktivitet: Machofabriken genomfors i samtliga arskurs 1

o Ansvarig: EHT i samverkan med undervisande larare
Aktivitet: Skap har flyttats pa plan 4 for att dels bredda korridorer samt géra otrygga

ytor trygga.
o Ansvarig rektor

Kartlaggning lasaret 2023/2024

Enkat

Nedan finns resultatet av kommunens Elevenkéat for 2024. Jamforelsear ar -23 och -22.
Jamfért med féregaende ser vi en generell positiv utveckling.

2022 2023 2024

Totals 66,9 68,5 68,7
A1. Jag trivs i min skola. 69,9 73,2 74,4
A2. Jag ar n6jd med min skola som helhet. 64,4 66,5 68,7
A3. Jag ar ndéjd med min utbildning. 72,4 75,5 751
A4. Jag skulle rekommendera min skola. 61,7 60,9 64,9
Ab5. Skolarbetet ar intressant. 61,4 65,3 64,5
AG6. Skolarbetet stimulerar mig att [ara mig mer. 59,6 61,9 61,2
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A7. Jag lar mig mycket i skolan.

B1. Mina larare har goda och aktuella kunskaper i sitt/sina
amnen.

B3. De flesta av mina larare ar duktiga pa att undervisa och

handleda.

B4. Jag vet vad jag behover prestera for att na
betygskriterierna i skolan.

B5. Jag har mdjlighet att visa vad jag kan via olika
examinationsformer.

B7. Mina larare far mig att tro pa mig sjalv i mitt skolarbete.

B8. Jag far tillrackligt stéd av mina larare for att klara
respektive kurs.

B9. Jag kan fa mer utmanande uppgifter om jag vill.
B10. Skolan erbjuder extra stéd utdéver ordinarie kurs.

C1. Mina larare uppmuntrar oss elever att reflektera déver
vad vi hor och laser.

C2. Jag far utvardera mina kurser.

C4. Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter.

C5. Jag har studiero pa lektionen.
C6. Jag anvander biblioteket pa min skola.

C8. Jag far mojlighet att delta i aktivitet som t.ex.
studiebesok, massor, gastforelasningar eller utbyten.

C11. APL:en kanns relevant for kurserna pa mitt program.

C12. Handledningen pa APL har gett mig mojlighet att
utvecklas.
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C13. Jag vet vad som férvantas av mig nar jag gor mitt
gymnasiearbete.

D1. Digitala verktyg anvands i de kurser/moment dar det
bidrar till en férbattring i undervisningen.

D2. | skolan far jag lara mig att vara kallkritisk fill
informationen jag hittar pa natet.

D3. I skolan far jag lara mig hur jag far anvanda andras
material som jag hittar pa natet.

D4. | skolan far jag lara mig att anvanda olika programvaror
sasom ordbehandlings-, kalkyl-, presentations- och

bildhanteringsprogram.

D6. | skolan pratar vi om vikten av att vara forsiktig med vad
jag skriver och publicerar om mig sjalv.

D7. | skolan pratar vi om vikten av att anvanda natet pa ett
schysst satt som inte kranker andra.

D8. | undervisningen far vi lara oss hantera Al och anvanda
det som ett verktyg?

D9. Jag anvander Al som ett stdd i mitt larande.
E1. I min skola respekterar vi varandras olikheter.

E2. Jag kanner till de ordningsregler som galler pa min
skola.

E4. De flesta elever pa skolan foljer skolans ordningsregler.
E5. | min skola pratar vi om manskliga rattigheter.

EG. | min skola pratar vi om jamstalldhet mellan kdnen.

E7. Mina larare bemdter eleverna med respekt.

E8. Skolan behandlar alla lika oavsett kon, sprak, kultur och
religion.
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E9. | min skola pratar vi om sexualitet, samtycke och
relationer.

F1. Jag kan ga och prata med skolskéterskan eller
kuratorn/skolpsykolog om vad jag vill, det maste inte ha hant
nagot allvarligt.

F2. Jag kadnner mig trygg i skolan.

F3. De vuxna pa skolan agerar om de far reda pa att en elev
blivit illa behandlad.

F4. Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon har
varit elak mot en elev.

F5. Jag vander mig till en vuxen om jag eller nagon av mina
kamrater blir illa behandlad.

G1. Elevkaren/elevradet/elevforum pa min skola arbetar
med inflytandefragor som rér utbildningen.

G2. Elevkaren/elevradet/elevforumet informerar regelbundet
om sitt arbete.

G3. Jag har mdjlighet att engagera mig i
elevkaren/elevradet/elevforum.

G4. Elevkaren/elevradet/elevforum bidrar till en positiv
stdmning pa min skola.

H1. Jag kan fa kontakt med min rektor nar jag behéver det.
H2. Jag far ett stéd av min mentor nar jag behéver det.
H3. Jag ater oftast skollunchen.

H4. Jag far tillracklig information om val av inriktning och
kurser.

H5. Jag far tillracklig information om majligheter till fortsatt
utbildning/arbete.
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H6. Jag har en uppdaterad individuell studieplan dar det 64,7 67,1 71,2
framgar vilka kurser jag laser och ska lasa.

Observationer
Gruppen for elevdelaktighet har gjort foljande observationer la 23/24:

Arbetslagens observationer och utvarderingar vt-24
BF:
EK:
NA:
SA:
VO:
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