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Rutin for anmalan av krankande behandling enligt
6 kap. 10§ skollagen

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar personal som far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
rektorn som i sin tur ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig
att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
féorekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. (Skollagen, 6 kap.10 §)

Enligt bildningsnamndens delegationsordning B:5 ar rektor darefter skyldig att initiera
utredning av handelsen och i de fall krankande behandling bedéms ha skett ska rektor
tillsatta atgarder for att krankningen varaktigt ska upphéra. Huvudregeln ar att krankande
behandling utreds och vid upprepade handelser ska en samlad och grundlig utredning
goras.

Om en medarbetare befaras ha krankt en elev ska aven verksamhetsnara HR-konsult
informeras i arendet och ar denne franvarande ska HR-konsult informeras via
funktionsbrevlada hr@utb.linkoping.se. HR kan stddja skolan om disciplinar atgard ska
sattas in. Om rektor eller hogre befattning befaras ha utsatt en elev for krdnkande
behandling anmals detta till omradeschefen som da ansvarar for att utredning av handelse
sker och att eventuella atgarder tillsatts.

Rektor ansvarar for att informera personal kring férvaltningens rutiner for anmalan av
krankande behandling till huvudmannen samt informera medarbetarna om skolans inre rutin
for att utreda och atgarda befarad krankning.

Rutin

1. En rektor som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten dokumenterar arendet i blankett (LK
2764). Blanketten Iamnas skyndsamt, helst samma dag, till omradeschefen.

2. Om en medarbetare befaras ha krankt en elev ska aven verksamhetsnara
HR-konsult informeras i arendet, ar denne franvarande ska HR-konsult informeras
via funktionsbreviadda hr@utb.linkoping.se.

3. Omradeschefen diariefér anmalan (LK2764) i enhetens diarium enligt Rutin for
anmalan av delegationsbeslut
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4. Enligt bildningsnamndens delegationsordning B:5 ar rektor eller av rektor utsedd
ansvarig person darefter skyldig att utreda handelsen och i de fall krénkande
behandling bedéms ha skett tillsatta atgarder for att krankningen varaktigt ska
upphdra. Vid upprepade handelser ska en samlad och grundlig utredning goras.
Beslut om utredning och atgarder nar en elev anser sig blivit utsatt for krankande
behandling dokumenteras pa blankett (LK 2765) och diarieférs i enhetens diarium

enligt Rutin fér anmalan av delegationsbeslut.

5. Omradeschefen ansvarar fér sammanstalining och aterrapportering av mottagna
anmalningar fran rektor till huvudmannen. Detta gors pa blankett (LK 2766) den siste
i varje manad och skickas till registratorn for bildningsnamnden
(bildningsnamndensdiarium@utb.linkoping.se).
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