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1 Mal

Malsattningen ar att alla elever och all personal upplever Folkungaskolan som en trygg
skola. Foraldrar och anhoriga ska ocksa kanna sig trygga i att deras barn vistas i en saker
miljo.

2 Syfte

Syftet med denna handlingsplan ar att:

Ge personal instruktioner om hur man ska handla i ett akut Iage, definitioner av hot och vald
samt hur man kan agera for att férsoka forhindra att valds- och hotsituationer kan
avvarjas/undvikas.

3 Forebyggande och framjande arbete

Det férebyggande och framjande arbetet beskrivs framst i féljande dokument:

e Plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
e Ordningsregler
e Krisplan i akut skede

Vardnadshavare eller andra externa aktorer
Inbokade moten

Moten med vardnadshavare ska bokas in under ordinarie arbetstid. Om personal upplever
oro infor ett mote ska den meddela sin narmaste chef och kommer i samrad fram till hur
situationen ska hanteras exempelvis kan en kollega tillfragas att narvara vid métet.

Icke-planerade moéten

Om en vardnadshavare kommer till skolan oplanerat ska personalen agera professionellt
och trevligt (se punkt 9. Férhallningssatt, lagaffektivt bemdétande).

sjalv avgéra om man 6nskar/har maojlighet att prata med vardnadshavare

om man ej Onskar fortsatta samtalet, be vh “mejla mig, sa svarar jag”

om behov uppstar, forsék uppmarksamma andra pa situationen, forsok fly och ropa
pa hjalp (se “I det akuta skedet”)

Arlig uppféljning av hot och vald

En arlig uppfdljning av hot och vald ska ske varje ar i maj och finnas med i arshjul SAM.
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Detta sker genom att personalen svarar pa en enkat och genom uppféljning av skadatillbud
kopplade till hot och vald.

Utifran resultatet revideras denna plan.

4 Avvisa obehoriga fran skolan

Skolan ar ingen allman plats, med undantag for rektorsexpeditionen samt vagen till och fran
densamma. Det ar saledes forbjudet att som besdkare uppehalla sig pa andra stallen an
rektorsexpeditionen utan tillstdnd. Personer som vill bestka skolan skall anmala sin narvaro
pa expeditionen i A-huset till nAgon av administratérerna, och om man beviljas tillstand att
besdka skolan far man en besoksbricka att bara synligt. Med obehdriga avses barn och
vuxna som inte ar elever eller personal och som inte fatt tillatelse att uppehalla sig pa
skolan. Till obehériga raknas aven fore detta elever pa skolan. Hantverkare som befinner sig
pa skolan ska kunna legitimera sig.

Skolpersonal ager ratt att avvisa person som ar obehdrig. Det gar manga elever pa
Folkungaskolan och det ar svart eller oméjligt att kdnna igen alla. Om du har god anledning
att misstanka att ett barn eller ungdom ar obehérig ska nedanstaende féljas. Vuxna som
vistas pa skolan utan namnbricka och darmed tillstand skall behandlas enligt nedan. Om
personen vagrar att ldmna skolan jamstalls handlingen med olaga intrang. Polis kan da
tillkallas.

Om du som personal misstanker att nagon person ar obeharig:

1. Tala med den person som du misstanker ar obehérig och fraga vem denne ar och
vad vederboérande har for drende pa skolan.

2. Om personen inte far uppehalla sig pa skolan, upplys denne om att skolan inte ar en
allman plats samt uppmana personen att |lAmna skolan.

3. Om personen vagrar och du bedémer att situationen kan bli akut, tillkalla polis via
larmnumret 112.

5 | det akuta skedet

Aktiva atgarder
Den utsatte:

e Forsok uppmarksamma andra pa situationen.
e Forsok fly och ropa pa hjalp.
e Forsok omedelbart kalla pa hjalp — pa det vis som du i situationen finner lampligt.

Personer som bevittnar hiandelsen:

e Forsok att hjalpa den utsatte utan att satta dig sjalv i fara.
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Ring 112, vid bedémt behowv.

6 Efter den akuta situationen

1.

Personen som utsatts for vald och hot omhandertas och ges stéd av den vuxna
person som befinner sig narmast den drabbade.

Expeditionen informeras omgaende.

Huvudregeln ar att den utsatte personen tas till vardcentral/sjukhus for
undersokning/vard om personen utsatts for misshandel. En vuxen person foljer med
som sallskap till vardcentral/sjukhus och stannar kvar tills personen tagits omhand av
vardpersonal.

A: Om personen som utsatts ar en elev ansvarar rektor/omradeschef for att
vardnadshavare omgaende kontaktas.

B: Om personen som utsatts ar en i skolans personal ansvarar rektor/omradeschef
for att en anhérig omgaende kontaktas om det bedéms nédvandigt.
Rektor/omradeschef ansvarar for att arbetsskadeanmalan gérs och att kontakt tas
med foretagshalsovard. (Previa tel 0771-25 44 44) Arbetsmiljoverket ska informeras
skyndsamt, senast inom 24h vid allvarligare handelser. En anmalan ska goras i
kommunens tillbudsrapportering och till férsakringskassan om den drabbade ar
nagon i personalen. Vid allvarligare handelser ska ocksa TIB (tjansteman i
beredskap) kontaktas pa anknytning 62 00.

Rektor/omradeschef gér en anmalan till polismyndighet och/eller sociala
myndigheter. Den drabbade kan sjalv géra en polisanmalan om hen sa énskar.

Rektor/omradeschef ansvarar for information till personalen.

Rektor/omradeschef kallar inblandade parter till samtal som skall &ga rum inom
maximalt tva arbetsdagar.

Rektor/omradeschef ansvarar for att uppféljning gérs inom tva veckor fran det att
handelsen intraffade eller tidigare om dverenskommelse goérs. Férnyad uppféljning
gors inom tva manader fran forsta uppféljningstillfallet eller med tatare intervaller om
behov finns.

7 Definitioner — hot och vald

Fran Linkdpings kommuns tillampningsanvisningar for att forebygga, beméta och folja upp
vald och hot i arbetsmiljon, hamtat 2019-02-27

8 Ansvarsfordelning

Det 6vergripande ansvaret for att utreda handelser som faller inom ramen fér vad vi avser

5(7)


http://linweb.linkoping.se/globalassets/kommunledningsforvaltningen/personal/var-kommun/personalarbete/styrdokument/arbetsmiljo/tillampningsanvisningar-vald-och-hot-i-arbetsmiljon.pdf

med vald och hot avilar rektor/omradeschef och omfattar i normalfallet den personal/elever
denne har inom sitt verksamhetsomrade. Aven ansvaret for beslut om och verkstéllande av
anmalan till polis och/eller sociala myndigheter avilar rektor/omradeschef. Vid
rektors/omradeschefs frdnvaro som stracker sig éver mer an en dag delegeras ansvaret till
nagon annan i skolledningen eller till nagon som fatt ett tillfalligt goromalsférordnande.

Upptackt

Alla handelser som ryms inom begreppen vald och hot dokumenteras av den vuxne som
forst far kdnnedom om handelsen vid behov tillsammans med narmaste chef.
Dokumentation sker i SKADA.

Utredning

Rektor/omradeschef leder skolans utredning om handelse med vald och hot och arbetar
enligt skollagen och de handlingsplaner som reglerar skolans arbete i dessa fragor, t ex
planen mot krankande behandling/likabehandlingsplanen/plan mot krankande
sarbehandling.

9 Forhallningssatt, lagaffektivt bemotande

Forsok behalla lugnet!

Angreppet galler oftast inte dig personligen utan du rakar bara befinna dig i den aggressives
vag, eller foretrader nagot som vackt dennes ilska.

Lyssna aktivt!

Den aggressive blir positivt 6verraskad av att méta nagon som ar intresserad av dennes
problem och villig att lyssna.

Respektera revir!
Den aggressive behover ett storre revir. Ga inte for nara och avvakta med

fragor som kan kannas personliga, tills du kanner dig saker pa att du ar accepterad.

Skapa andrum!

Det kan du t.ex. gora genom att ni flyttar er till en lamplig plats dar ni
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ostort kan prata med varandra. Tillse att andra vet vart ni gar.

Ta den andre pa allvar!

Visa respekt for dennes kansloyttringar.

Anvand din yrkeskunskap!

Lita pa din egen kompetens och intuition.

Avsta fran att sjalv hota!

Da undviker du att trappa upp konflikten.

Hall dig till sakfragan!
Avsta fran personliga anmarkningar, sarskilt sadana som kan kranka eller férnedra
motparten.

Undvik vinnare — forlorare situation!

Forsok féra en diskussion dar ingen behdver kdnna sig som en vinnare eller férlorare, utan
som deltagare i [dsningen av ett problem.

10. Information och revidering

Samtliga i personalen ska kanna till innehallet i dokumentet Handlingsplan mot vald och hot.
Handlingsplanen gas igenom med alla pa skolan pa arbetslag och konferens med TEMA
arbetsmiljé under héstterminen och ska finnas tillganglig pa skolan hemsida och drive.
Handlingsplanen revideras arligen utifran arshjulet for SAM.

Ansvariga:

e Skolledningen betraffande personal
e Mentor betraffande sina elever och deras vardnadshavare
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