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Rutin for studentmedarbetare i Linkopings kommun

Bakgrund

| Linkdpings kommuns strategi for samverkan med universitet och hégskolor framgar bland
annat att kommunen ska ha en drivande roll fér att skapa god samverkan med universitet
och hdgskolor, med sarskild betoning pa samverkan med studenterna. Vidare framgar att
kommunen har behov av hégskolornas kompetens, resurser och resultat for att forbattra och
utveckla den kommunala verksamheten.

| Link6pings kommuns kompetensforsorjningsprogram star att manga av vara framtida
medarbetare idag ar studenter. Darfor ar det en sjalvklarhet for oss att samarbeta med
universitet och hdgskolor.

Studentmedarbetare startade som ett pilotprojekt 2014 i samverkan med Linkdpings
universitet. Idag ar studentmedarbetare ett permanent program och i samverkan med flera
kommuner i Ostergétland samt med kommunala bolag i Linképing och Norrkdping.

Syfte

Syftet ar att attrahera studenter fran universitetet att ta anstéllning i kommunen samt att
kommunen tillférs nya kunskaper, samtidigt som studenterna far inblick i arbetslivet. Ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv ar det viktigt att Linkdpings kommun starker och utvecklar
sitt varumarke och bilden av en attraktiv arbetsgivare.

Mal
Malet ar att skapa en bra rekryteringsbas for att starka attraktiviteten fér Linkdpings kommun

som arbetsgivare och utveckla servicen till medborgarna vilket leder till 6kad tillvaxt i
kommunen.

Malet mater vi pa flera olika satt:

Den upplevda attraktiviteten mats genom en webbenkat till studenterna.
Rekryteringsbasen mats genom antal s6kande till tjansterna.

Tillvaxten till kommunen mats pa antalet studenter som har fatt jobb i Linképings
kommun.

Malgrupp

Malgruppen ar studenter som utbildar sig vid Linkdpings universitet eller andra geografiskt
narliggande universitet och hégskolor. Som grundkrav stalls att studenten ska ha avslutat



eller paborjat det sista utbildningsaret inom ett kandidat-, magister- eller masterprogram. Alla
program vid Linkdpings Universitet kan vara aktuella for ett studentmedarbetaruppdrag.

Anstallningsvillkor

e Anstaliningsformen ska vara studentmedarbetare utifran det centrala

Studentmedarbetaravtalet.

Anstallning som studentmedarbetare tecknas tidsbegransat per termin.

| praktiken arbetar studenten 20 % — 25 % (max 15 h i genomsnitt per vecka)
beraknat pa heltid under ett lasar.

e Om studentmedarbetaren anstalls under sommaren ska ett nytt anstallningsavtal
upprattas med anstallningsformen ”sarskild visstidsanstallning”.

e Under sommaren ska man skriva in den sysselsattningsgrad som man har kommit
Overens om.

Studentmedarbetaren anstalls i verksamheten hos chef.

Anstallningens titel ar Studentmedarbetare.

For studentmedarbetare inom alla omraden satts en individuell 16n i ett
rekommenderat I6nespann pa 26 200 kronor - 28 300 kronor med ett riktmarke pa 27
000 kronor. Studentmedarbetare ingar inte i den arliga I16nedversynen.

e Anstallningen tillgodoraknas inte tidsmassigt for évergang till en tillsvidareanstallning
enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) eller Allmanna bestammelser (AB).
Underrattelseskyldighet vid tidsbegransade anstallningar i 28 § LAS galler inte.
Anstallningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodoraknas inte heller tidsmassigt for
foretradesratt till ateranstallning som avses i 25 § LAS.

Finansiering

Forvaltningarna/arbetsplatserna star for kostnader for 16n, teknisk utrustning, arbetsplats och
handledning.

HR-stab och HR-service star for kostnader for samordning, rekrytering, marknadsforing
internt och gemensamt for hela regionen. De ansvarar ocksa for gemensam introduktion och
avstamning for handledare och studenterna, kontakt med universitet/studenter och 6vriga
kommuner/bolag i Ostergétland.

Ansvarsfordelning
Chef ansvar for:

Att identifiera uppdrag

Att uppdragsbeskrivning tas fram

Att anstallningsbeslut skrivs och att introduktion pa arbetsplatsen sker samt att
handledare utses.

Handledare ansvar for:



e Planera anstallningen tillsammans med studentmedarbetaren. Har ska studieschema
och tillganglighet beaktas for studenten
Stodja studentmedarbetare under uppdraget
Delta i den dvergripande introduktionen och i avstdmningen for studentmedarbetare i
samverkan med Link&pings universitet.

Kontaktperson Linkopings kommun (HR-service) ansvarar for:

e Samordning, annonsering och rekrytering av alla studentmedarbetartjanster till
Linkopings kommun
Kontinuerligt informera och samverka med regional samordnare
Marknadsforing och férankring internt i kommunen infér uppstart av nya uppdrag
Svara pa fragor gallande studentmedarbetare/anstallningsvillkor.

Kommunikator (Kommunikationsservice) ansvarar for:

e Kommunikation av satsningen fore, under och efter forberedelsen i samarbete med
kontaktperson och regional samordnare

e Marknadsféring och annonsering av Linképings kommuns studentmedarbetartjanster
via kommunens hemsida samt de olika kanalerna i sociala media

e Samordnad gemensam annonsering for alla medverkande kommuner och
kommunala bolag regionalt (pdf-format). LinkOpings kommun sammanstaller denna
utifrdan material fran Regional samordnare.

e Kommunikationsplanen samordnas med Kommunikationsenheten.

Regional samordnare (HR-stab) ansvarar for:

Overgripande samordning regionalt

Samordnad gemensam annonsering for alla medverkande kommuner och
kommunala bolag regionalt

Kontakter med hdgskola/universitet och studenter

Kontakt med kommunikationsavdelningen pa Linképings universitet
Samordning med dvriga kommuner/bolag i Ostergétland

Overgripande introduktion fér studenter och handledare

Overgripande avstamning pa LiU med studentmedarbetare och handledare
Uppfdljning och utvardering av programmet

Arlig tidplan och process allmant

« Januari — Arbetet startar upp pa regional niva

* Februari — Inventering och diskussion sker kring méjliga uppdrag och platser pa
forvaltningsniva. Respektive chef aterkopplar till Kontaktperson Linkdpings kommun

» Mars/april — Annonsering sker i interna och externa kanaler.
* April/maj — Rekrytering genomfors
* Augusti/september — Anstallningen pabdrjas

» September — Gemensam introduktion fér handledare och studentmedarbetare



» December — Gemensam avstamning och méte pa LiU med studenter, handledare och
representanter fran LiU

+ Juni — Anstallningen avslutas

Arlig tidplan och process fér socionomer

* Augusti — Arbetet startar upp pa regional niva

» September — Inventering och diskussion sker kring méjliga uppdrag och platser pa
forvaltningsniva. Respektive chef aterkopplar till Kontaktperson Linkdpings kommun.

» Oktober/november — Annonsering sker i interna och externa kanaler

* November/december — Rekrytering genomférs

« Januari/februari — Anstallningen pabdrjas

* Februari — Gemensam introduktion for handledare och studentmedarbetare

* Maj — Gemensam avstamning och méte pa LiU med studenter, handledare och
representanter fran LiU

* December/januari — Anstallningen avslutas






